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ค ำน ำ 
 

 การประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาฉบับนี้  จัดท า
ขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2565  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจ าทุกปี       เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน  ได้แก่ คุณภาพของเด็ก  กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3 มาตรฐานได้แก่คุณภาพของ
ผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการกระบวน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
เพ่ือน าเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 
2565  ฉบับนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

 

 

                                                                                     (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 

                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

                  1 พฤษภาคม  2566 
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สำรบัญ 

 
  เรื่อง หน้ำ 
  ค ำน ำ ก 
  สำรบัญ ข 
  บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร       ค 
  บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 1 
       ข้อมูลทั่วไป        1 
       ข้อมูลครูและบุคลากร 1 
       ข้อมูลนักเรียน 2 
       ข้อมูลคุณภาพเด็กและคุณภาพผู้เรียน        3 
       ข้อมูลอาคารสถานที่ 7 
       แนวทางบริหารของสถานศึกษา 9 
       อ่ืน ๆ 10 
  บทที่ 2 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ระดับปฐมวัย      15 
  ระดับปฐมวัย      15 
       ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย      15 
       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 15 
       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 19 
       มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 21 
  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 23 
       ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      23 
       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 24 
       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 33 
       มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      41 
  ภำคผนวก  
       ภาคผนวก ก มาตรฐานการศึกษา  
       ภาคผนวก ข ค าสั่ง/ประกาศ ที่เก่ียวข้องและส าคัญ  
       ภาคผนวก ค เกียรติบัตร ที่ส าคัญและเกี่ยวข้อง  

 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
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 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลนาสัก  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ โทรศัพท์ 077-654076  E-mail 
thaipat@png.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีบุคลากรสายบริหาร 
จ านวน 1 คน และมีบุคลากรครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ธุรการ   จ านวน 25 คน  จ านวน
นักเรียนทั้งหมด  490 คน  บริหารงานโดย  
นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย คุณภำพระดับ ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที ่1  คุณภำพเด็ก  ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ ดีเลิศ   
มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
ข้อมูลสนับสนุนกำรด ำเนินกำร  
 จุดเด่น 
 ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การรักษาความสะอาด
ร่างกาย ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการบันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก และความสะอาดทุกวัน 
วัดส่วนสูงและน้ าหนักตามเกณฑ์ของกรมอนามัยภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง  ออกก าลังกาย และประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย กล้ามเนื้อเล็ก 
กล้ามเนื้อใหญ่ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพกายที่แข็งแรงตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้เด็กท างานเป็นกลุ่ม จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะเสริมสร้างการแสดงออกทางพฤติกรรม การใช้สื่ออุปกรณ์ ใช้วิธีการเสริมแรงและก าลังใจเพ่ือให้
เด็กเกิดทักษะการเรียนรู้ ชื่นชมผลงานของตนเองและของผู้อ่ืน พร้อมทั้งวัดผล/ประเมินผล เพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนา ได้จัดกิจกรรมพัฒนาการเด็กตามแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้สอดแทรกกับ
การเล่นการท างานกลุ่มการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกด้วยคุณธรรมจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนที่
ถูกต้องตามวัยจัดท าโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์การ
จัดโครงการ พัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครบทั้ง  6  กิจกรรม 
การให้อิสระในการคิดและตามจิตนาการณ์ของเด็ก เน้นการคิดให้กับเด็กและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานให้เด็กได้ฝึกทักษะทางวิทยาศาสตร์อย่างครบกระบวนการ  มีการแข่งขัน
และการประเมินในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค ์ 

        สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคลและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชนและท้องถิ่น ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์มีภาวะผู้น ามีความสามารถ
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ทางวิชาการและมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษา
มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ด้วยกระบวนการกลุ่มปรึกษากับครูปฐมวัยเป็นประจ า  ประเมินผล
โครงการกิจกรรมรายงานการปฏิบัติทุกคนทุกโครงการ/กิจกรรมผ่านงานวิชาการและงานนิเทศติดตาม
ของโรงเรียน 

ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ –จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  ครูจัดกิจกรรมแบบเรียนปนเล่น ยึด
หลัก 6 กิจกรรมหลักตามหน่วยการเรียนรู้มีแผนการสอนที่ชัดเจน  

หลักฐำนสนับสนุนควำมส ำเร็จ 
โรงเรียนได้มีการท าโครงการยิ้มง่ายไหว้สวย กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน เพ่ือส่งเสริมสุข

นิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน กิจกรรมประเมิน
พัฒนาการ 4 ด้าน  ตามสภาพที่พึงประสงค์ ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาการปฐมวัย กิจกรรมจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน โครงการโครงงานคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมและแก้ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนเน้นให้เด็กประสบความส าเร็จในการแสวงหาความรู้ ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

2. จัดให้มีเครื่องเล่นส าหรับเด็ก เพ่ือพัฒนาด้านกล้ามเนื้อและประสบการณ์ตรงให้กับเด็ก 
3. จัดกิจกรรมที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้โดยเน้นสภาพเศรษฐกิจและ

บริบทของชุมชน มีการปลูกฝังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติจริง สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4. การน าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้
เหมาะสม เพียงพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5. ปรับภูมิทัศน์และจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้ สวยงาม ร่มรื่น และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 1.  ส่งเสริม และปลูกฝังให้เด็กรู้จักดูแลสุขภาพของตัวเอง รักษาความสะอาดของร่างกาย 
และช่วยเหลือตนเองได้อย่างปลอดภัย  
 2.  ฝึกการท างานเป็นขั้นเป็นตอนตั้งแต่ต้นจนจบ มีความอดทนและการท ากิจกรรมที่
หลากหลายเพื่อให้เด็กได้พัฒนาทางด้านอารมณ์ - จิตใจที่ดีอย่างต่อเนื่อง  กล้าตัดสินใจ ลองผิดลอง
ถูกในสิ่งที่ถูกต้องสมควรกับวัย 
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           3.  ปลูกฝังและส่งเสริมให้เด็กรู้จักการเสียสละ การมีจิตสาธารณะ 
 4.  ฝึกให้เด็กได้คิดตามและมีความคิดรวบยอดจากกิจกรรม 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  คุณภำพระดับ ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  คุณภำพระดับ ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ  คุณภำพระดับ ยอดเยี่ยม 

ข้อมูลสนับสนุนกำรด ำเนินกำร 
 จุดเด่น 

หลักฐำนสนับสนุนควำมส ำเร็จ 
จากการด าเนินการตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ ปัญหาความ

ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา สร้างบรรยากาศให้กับผู้เรียน  สถานศึกษาได้รับรางวัลยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษา 
ขนาดกลาง รางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564  ผลการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ ณ จังหวัดสตูล ทั้ง 5 รายการ ดังนี้ 
- การแข่งขันตอบปัญหาสุขภาพ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
- กิจกรรมการผูกเงื่อน เดินทรงตัว และโยนบอล ระดับชั้น ป.1 - ป.3 รางวัลเหรียญทอง อันดับ 7 
- กิจกรรมเล่านิทาน นักเรียนพิเศษเรียนรวม ระดับชั้น ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญทอง อันดับ 8 
- การแข่งขัน Science Show ระดับชั้น ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญทอง อันดับ 10 
- กิจกรรมฉีก ตัด ปะ ระดับปฐมวัย รางวัลเหรียญทองแดง 
และจากการจัดล าดับเหรียญระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 อยู่ในล าดับที่ 10 
แนวทำงพัฒนำในอนำคต 

 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้นที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน  O- NET 
 2.  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย   
ติดตามผลการน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3.  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

1.ข้อมูลทั่วไป 
        ชื่อโรงเรียน     บ้านไทยพัฒนา 
        ที่อยู่          เลขที่ 65/5 หมู่ที่ 7 ต าบลนาสัก อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86130 

โทรศัพท์    077-654076         e mail : thaipat@png.ac.th 
Facebook    โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
Website      www.thaipat@png.ac.th 

        ชื่อผู้บริหารโรงเรียน   นางสาวกาญจนา   เกตุเวชช์    เบอร์โทรศัพท์   081-7879808 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   27  คน  
 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำง ธุรกำร 
ปีการศึกษา 2565 1 22 1 2 1 
  

       ชื่อหัวหน้างานงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  นางสาวสุวิมล สีแซก 
       เบอร์โทรศัพท์ 093-6315258   email : Tonnum_Suwimon@gmail.com 
2.ข้อมูลครู บุคลำกร จ ำแนกตำม วิชำเอกที่จบกำรศึกษำ 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 
1 นายชาญยุตย์   วชิรศิร ิ ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ ภาษาไทย 
2 นางธัญญา   อ่วมเทศ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประจ าชั้น 
3 นางฉวีวรรณ  พรหมขจร ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประจ าชั้น 
4 นางขนิษฐา   ศรีอุทัย ค.ม บริหารการศึกษา ประจ าชั้น 
5 นางสาวสุภาพร แซ่โหล้ย ศษ.ม. บริหารการศึกษา คอมพิวเตอร์ 
6 นายธีระพันธ์  ปานยืน ศษ.ม. บริหารการศึกษา คอมพิวเตอร์ 
7 นางภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ประจ าชั้น 
8 นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น 
9 นางมณีฉาย  พิศการณ์ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
10 นางโสภินันท์ ถนอมนาม ศษ.บ. นาฏศิลปไ์ทยศึกษา นาฏศิลป์/ภาษาอังกฤษ 
11 นางอรนิตย์  พิจารณ์ ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

12 นายสิทธิเดช   เนตรัก ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
13 นางสาวสุกัลยา  บุญศร ี ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
14 นางสาวนิภาวรรณ   ปรีชา ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
15 นางสาวนริศรา  แก้วทอง ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



 
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2565        2 

 

 
 
                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 
16 นางสาวสุวิมล   สีแซก วทบ. จุลชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 
17 นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ ศษ.บ ปฐมวัย ปฐมวัย 
18 นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก ศษ.บ เทคโนโลยีการศึกษา ประจ าชั้น 
19 นางสาวปริตา   มาศทอง ค.บ. ดนตรีศึกษา นาฎศิลป์/ภาษาอังกฤษ 
20 ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์ วิชยัดิษฐ บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ ประจ าชั้น 
21 นางสาวธิดารตัน์ พรหมจันทร ์ วท.บ. เคมี วิทยาศาสตร์ 
22 นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล ศษ.บ. สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
23 นางสาวอริสรา แสนรักษา ค.บ. อังกฤษ ประจ าชั้น 
24 นางสาวปิยะวรรณ จันทร์นพรัตน์ ค.บ. อังกฤษ ประจ าชั้น 
25 นางสาวพรพนา  สุขแก้ว ม.6 อังกฤษ-ฝรั่งเศส ประจ าชั้น 
26 นางสาวจินตนา  แสนมี ่   ธุรการ 

 

 

3.ข้อมูลนักเรียน จ ำแนกตำมระดับชั้นเรียน  
     จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ 2565   
      รวมทั้งสิ้น   504   คน (ข้อมูล DMC ณ 10 พฤศจิกายน 2565) 
      ระดับปฐมวัย      อัตราส่วนครู : นักเรียน 1:25 
     ระดับข้ันพ้ืนฐาน  อัตราส่วนครู : นักเรียน 1:25 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อ.2 2 25 26 51 25 
อ.3 2 17 24 41 20 
รวม 4 42 50 92   
ป.1 2 19 14 35 17 
ป.2 2 33 21 54 27 
ป.3 2 23 19 42 22 
ป.4 2 33 31 64 32 
ป.5 2 32 19 51 25 
ป.6 2 23 29 52 26 
รวม  165 133 298   
ม.1 2 22 11 33 16 
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ม.2 2 25 18 43 22 
ม.3 2 19 19 38 19 
รวม  66 48 114   

รวมทั้งหมด 22 273 231 504   

 

4.ข้อมูลด้ำนคุณภำพเด็กและคุณภำพผู้เรียน 
   4.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (3 ปี) 

         4.1.1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาปีการศึกษา 2562, 2563 

และ 2565 

 
         หมำยเหตุ เนื่องจากปีการศึกษา 2564 มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด19) 

ทางนักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ไม่มีการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

41.87 41.36 41.61 35.86 41.22 38.54 
54.65 57.91 56.28 

0

50

100

ด้านคณิตศาสตร์    ด้านภาษาไทย  รวม2ด้าน  

ค่าเฉลี่ยร้อยละการประเมนิคุณภาพผูเ้รียน(NT) โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
ปีการศึกษา 2561, 2563 และ 2565 

 

2562 2563 2565
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        4.1.2  ผล (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษาและผลต่างระหว่าง 

ปีการศึกษา 2563,2564 และ 2565 

 
        

        4.1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2562 – 2563 – 2565 
 

 
        หมำยเหตุ เนื่องจากปีการศึกษา 2564 มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด 19) 

ทางนักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ไม่มีการประเมินคุณภาพผู้เรียน(O-Net) โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร ์

เปรียบเทียบผล (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา
และผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563,2564 และ 2565 

2563 2564 2565

51.47 

26.8 
21.33 

26.17 
31.44 

57.32 

24.64 23.43 
30.51 33.98 

57.32 

24.64 23.43 
30.51 33.98 

0

50

100

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ คะแนนรวมเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2562 - 2565 

ปี 2562  ปี 2563  ปี 2565  
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   4.2 เปรียบเทียบผลการเรียนรายปีของชั้นเรียน ( 3 ปี) 
 

 
 

4.3 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะ (3 ปี) 

        4.3.1 ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2563-2565 

 

 
  

         

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ ดนตรี การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

ปี 2563 55.49 49.4 49.65 63.97 50.98 61.51 69.67 66.3 54.31

ปี 2564 60.55 68.34 71.11 77.89 71.86 79.4 86.68 74.62 66.58

ปี 2565 75.10 71.24 72.10 73.47 75.91 82.90 85.23 81.09 68.15
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ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ 2563-2565 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ปี 2563 69.9 25 1.7 3.4

ปี 2564 72.64 22.39 3.48 1.49

ปี 2565 68.09 25.13 5.78 1.01

0
10
20
30
40
50
60
70
80

ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีกำรศึกษำ 2563-2565 



 
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2565        6 

 

 
 
                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

98 

90 
91 

90 

97 

99 

91 

95 

91.57 

96.24 

93.37 
94.64 

84

86

88

90

92

94

96

98

100
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เปรียบเทียบผลการประเมนิจุดเน้นด้านเดก็/ผูเ้รยีนของสถานศึกษา  

ปี2563 ปี2564 ปี2565 

        4.3.2 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ปีการศึกษา 2563-2565  
 

 
    

4.4 เปรียบเทียบผลการประเมินจุดเน้นด้านเด็ก/ผู้เรียนของสถานศึกษา (3 ปี) ระดับปฐมวัย 
 

 

 

ดีเย่ียม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ปี 2563 59.7 19.9 7.46 0

ปี 2564 57.04 35.43 8.54 1.01

ปี 2565 58.84 26.94 9.59 0.78
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5.ข้อมูลอำคำรสถำนที่/ห้องเรียน/ห้องพิเศษ 
 

แผนผังโรงเรียนบ้ำนไทยพัฒนำ ต.นำสัก อ.สวี จ.ชุมพร 
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ล ำดับ รำยกำร ล ำดับ รำยกำร 

1 อาคาร สปช.102/26 ขนาด 5 ห้องเรียน 19 โรงจอดรถยนต์ 

2 อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 20 ศาลาธงชาติ 

3 อาคาร สปช.102/26 ขนาด 6 ห้องเรียน 21 อาคารธนาคารไทยพัฒน์ 

4 อาคาร สปช.102/26 ขนาด 4 ห้องเรียน 22 ป้อมยาม 

5 อาคาร สปช.105/29  ขนาด 8 ห้องเรียน 23 โรงจอดรถยนต์ 

6 ส้วม สปช.601/26    ขนาด 4 ที่นั่ง 24 โรงจอดรถยนต์ 

7 ส้วม สปช.601/26    ขนาด 4 ที่นั่ง 25 ห้องสหกรณ์ 

8 ส้วม สปช.601/26    ขนาด 4 ที่นั่ง 26 ถังเก็บน้ า ฝ.30 พิเศษ 

9 อาคาร สปช.102/26 ขนาด 4 ห้องเรียน 27 ถังเก็บน้ า ฝ.30 พิเศษ 

10 อาคาร สปช.102/26 ขนาด 3ห้องเรียน 28 ถังเก็บน้ า ฝ.30 พิเศษ 

11 ส้วม สปช.601/26    ขนาด 4 ที่นั่ง 29 ห้องธนาคารขยะ 

12 อาคาร สปช.105/29 ขนาด 4 ห้องเรียน 30 ห้องเก็บอุปกรณ์การเกษตร 

13 อาคารห้องสมุด 31 สนามวอลเล่บอล 

14 อาคารสหกรณ์ 32 สนามตะกร้อ 

15 โรงอาหาร 33 สนามบาสเก็ตบอล 

16 อาคารวิทยาศาสตร์ 34 รั้วอิฐซีแพ็ค 

17 อาคารโรงน้ าดื่มไทยพัฒน์ 35 รั้วอิฐซีแพ็ค 

18 หอพระหลวงพ่อไทยพัฒน์ 36 บ้านพักครู 
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6.แนวทำงกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 
   6.1 วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม พร้อมส่งเสริมสุขภาวะ 

เพ่ิมการใช้สื่อเทคโนโลยี มีวิถีพอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย 

   6.2 ปรัชญำโรงเรียน 

“การศึกษาให้ปัญญา การพัฒนาให้ความเจริญ” 

   6.3 ค ำขวัญ 

“มีคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ สืบสานภูมิปัญญา รักษาสิ่งเเวดล้อม” 

   6.4 อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

“พอเพียง ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ” 

   6.5 เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

 ภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาด สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   6.6 พันธกิจ 

1. จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. จัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคโนโลยตี่างๆ และภูมิปญัญาท้องถิ่นมาสนบัสนุนให้มีคณุภาพและได้ มาตรฐาน 

 3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เป็นศูนย์บริการเรียนรู้ ค้นคว้าของบุคลากร 

นักเรียนและชุมชน 

 5. จัดการศึกษาโดยส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรท้องถิ่น 

 6. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ ตามศักยภาพของตนและน าหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 7.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม วัฒนธรรมประชาธิปไตย รักความเป็นไทย ด ารงตนเป็น 

พลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 

  6.7 เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 
 2. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตน 

 3. ธ ารงวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทยไว้สืบไป 
 4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียนและบุคลากร 

 5. บุคลากรมีความรู้ ทักษะในด้านวิชาการและเทคโนโลยี 
 6. มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาส าหรับผู้เรียนได้ศึกษาแลค้นคว้า 
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7. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้โดยการคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ให้เกิดลักษณะ 

เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 8. บุคลากร นักเรียนในสถานศึกษา และชุมชน มีความรู้ ทักษะกระบวนการด้านอาชีพ และ 

น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

7. อื่น ๆ ตำมควำมเหมำะสม (เช่น รางวัลนักเรียน/ ครู/ ผู้บริหาร/ สถานศึกษา/ในรอบ 3 ปี) 

    7.1 รางวัล เหรียญทองระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา และพลศึกษา ม.1-ม.3  
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 7.2 รางวัล เหรียญทองระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขันเล่านิทาน ระดับ ม.1-ม.3 
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7.3 รางวัล เหรียญทองระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์  
(Science Show) ระดับ ม.1-ม.3 
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7.4 รางวัล เหรียญทองระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขันผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3 

  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2565        14 

 

 
 
                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

     7.5 รางวัล เหรียญทองแดงระดับชาติ กิจกรรม การแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ
กระดาษ ระดับปฐมวัย 
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บทที่ 2 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ตำมรำยมำตรฐำน 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  ระดับปฐมวัย 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก  
จุดเน้นด้ำนคณุภำพเด็ก พัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน  
1. ระดับคุณภำพ   ยอดเยี่ยม  

ประเด็นพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน ค่ำเป้ำหมำย สูง/ต่ ำ 

กว่ำค่ำ 

เป้ำหมำย 
ร้อยละ 

ระดับ 

คุณภำพ 
ร้อยละ 

ระดับ 

คุณภำพ 

1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ 
ปลอดภัยของตนเองได้ 

 

91.57 ยอดเยี่ยม 80.00 ดีเลิศ 
 

สูงกว่า 
 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  
ควบคุมและแสดงออกทาง 
อารมณ์ได้ 

 

96.24 ยอดเยี่ยม 80.00 ดีเลิศ 
 

สูงกว่า 
 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแห
ลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

 

93.37 ยอดเยี่ยม 80.00 ดีเลิศ 
 

สูงกว่า 
 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  
สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

 

94.64 ยอดเยี่ยม 80.00 ดีเลิศ 
 

สูงกว่า 
 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1 ยอดเยี่ยม ดเีลิศ 

 
สูงกว่ำ 

เป้ำหมำย 
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2. วิธีกำรพัฒนำ 

   2.1 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ 

         ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การรักษาความสะอาด

ร่างกาย ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการบันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก และความสะอาดทุกวัน 

วัดส่วนสูงและน้ าหนักตามเกณฑ์ของกรมอนามัยภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง  ออกก าลังกาย และประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย กล้ามเนื้อเล็ก 

กล้ามเนื้อใหญ่ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพกายที่แข็งแรงตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยได้ด าเนินการ

ตามโครงการกิจกรรมที่ได้ด าเนินการปฏิบัติในประเด็นพิจารณาที่  1 ได้แก่   

        1. โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 100.00 
        2. โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 100.00  
        3. โครงการส่งเสริมสุขสุขภาวะในโรงเรียน  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   95.66 
        4. โครงการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 100.00 
        5. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่อแม่ลูก ระดับปฐมวัย  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   85.00 
        กิจกรรมประเมินพัฒนำกำรเม่ือสิ้นปีกำรศึกษำ                         
        1. กิจกรรมแปรงฟัน 
        2. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
        3. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
        4. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
 

2.2 มีพัฒนำกำรด้ำนมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ 
       การจัดประสบการณ์เรียนรู้เน้นเด็กเป็นส าคัญ   ส่งเสริมให้เด็กท างานเป็นกลุ่ม  จัดกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะเสริมสร้างการแสดงออกทางพฤติกรรม การใช้สื่ออุปกรณ์ ใช้วิธีการเสริมแรง
และก าลังใจเพ่ือให้เด็กเกิดทักษะการเรียนรู้ ชื่นชมผลงานของตนเองและของผู้อ่ืน พร้อมทั้งวัดผล /
ประเมินผล เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาตามโครงการ และกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติในประเด็นพิจารณาที่ 
 2 ได้แก่ 
        1. โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 100.00 
        2. โครงการยิ้มง่าย ไหว้สวย  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  96.00 
         3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  90.00 
         4. โครงการบา้นวทิยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดบัปฐมวัย บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 100.00 
 

2.3 มีพัฒนำกำรด้ำนมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 

       ได้จัดกิจกรรมพัฒนาการเด็กตามแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้สอดแทรกกับการเล่นการท า 
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งานกลุ่มการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกด้วยคุณธรรมจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามวัย 
จัดท าโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์การจัดโครงการ 
พัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย โดยโครงการกิจกรรมที่ปฏิบัติในประเด็นพิจารณาที่ 3  ได้แก่ 
        1. โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย            บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  100.00 
        2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
        3. โครงการทัศนศึกษานอกสถานที   บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   96.25 
        4. โครงการโรงเรียนสีขาว    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   99.66 
        5. โครงการโรงเรียนสุจริต    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
 

 2.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำนและแสวงหำควำมรู้ได้ 
       การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครบทั้ง  6  กิจกรรม การให้อิสระในการคิดและตามจิตนา
การณ์ของเด็ก เน้นการคิดให้กับเด็กและแก้ปัญหาด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้แบบโครงงานให้เด็กได้ฝึก
ทักษะทางวิทยาศาสตร์อย่างครบกระบวนการ  มีการแข่งขันและการประเมินในการจัดกิจกรรมแต่ละ
ครั้งเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์  โดยโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
และปฏิบัติกิจกรรมนี้ คือ 
        1. โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย               บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 100.00 
         2. โครงการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย  บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ  90.00 
        3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม              บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  92.00 
        4. โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่     บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   96.25  
        5. โครงการโรงเรียนสีขาว      บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   99.66 
        6. โครงการโรงเรียนสุจริต      บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
 

    3. ผลกำรด ำเนินงำน 
  3.1 พัฒนาการของเด็กด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ตามวัย  มีทักษะพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 3.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ มีความร่าเริงแจ่มใส กล้าแสดงออกชื่นชมในศิลปะและ

ดนตรี มีความสุขที่ในการเรียน เทียบระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

    4. จุดเด่น 
     โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันดูแลสุขภาพ
ของนักเรียน การให้ค าปรึกษาเรื่องสุขภาพ ตรวจสุขภาพนักเรียน สนับสนุนกิจกรรมกีฬา การออก
ก าลังกายให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีแข็งแรงและมีการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายทุก ๆ
ภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 



 
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2565        18 

 

 
 
                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

5. จุดที่ควรพัฒนำ 
        ส่งเสริม และปลูกฝังให้เด็กรู้จักดูแลสุขภาพของตัวเอง รักษาความสะอาดของร่างกาย และ
ช่วยเหลือตนเองได้อย่างปลอดภัย 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
   6.1 โครงกำร 

          1. โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  100.00 
          2. โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  100.00 
          3. โครงการส่งเสริมสุขสุขภาวะในโรงเรียน  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   95.66 
          4. โครงการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย บรรลุตามเป้าหมายร้  อยละ  100.00 
   6.2  กิจกรรมประเมินพัฒนำกำรเม่ือสิ้นปีกำรศึกษำ                         

1. กิจกรรมแปรงฟัน 
2. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
3. กิจกรรมตรวจสุขประจ าปี 

          4. กิจกรรมอาหารเสริมนม 

7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง   

 ผู้ปกครอง    ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90.00  
  7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         โรงเรียน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันดูแล
สุขภาพของนักเรียน  การให้ค าปรึกษาเรื่องสุขภาพ  ตรวจสุขภาพนักเรียน สนับสนุนกิจกรรมกีฬา 
การออกก าลังกายให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรงและมีการประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกายทุก ๆ ภาคเรียนอย่างต่อเนื่องโดยครูเป็นผู้ประเมิน โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง
ทราบการประเมินพัฒนาการของนักเรียนทางลายกลุ่ม เฟสบุ๊คโรงเรียน 
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มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้นด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
1. ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 

ประเด็นพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน ค่ำเป้ำหมำย สูง/ต่ ำ 
กว่ำค่ำ 

เป้ำหมำย 
ร้อยละ 

ระดับ 

คุณภำพ 
ร้อยละ 

ระดับ 

คุณภำพ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง   
     4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ 
     ท้องถิ่น 
 

90.40 ยอดเยี่ยม 78 ดี 

 

สูงกว่า 

 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 100 ยอดเยี่ยม 78 

 

ดี 

 

 

สูงกว่า 

 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ 
     ด้านการจัดประสบการณ์ 
 

86.20 ดีเลิศ 77 ดี 

 

สูงกว่า 

 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ 
     การเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ 
     เพียงพอ 
 

79.25 ดี 77 ดี 

 

สูงกว่า 

 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ 
     จัดประสบการณ์ 
 

85.00 ดีเลศ 78 ดี 

 

สูงกว่า 

 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส 
     ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

93.75 ยอดเยี่ยม 86 ดีเลศ 

 

สูงกว่า 

 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 2 ดีเลิศ ดี สูงกว่ำ 
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2. วิธีกำรพัฒนำ 

        สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  โดย
สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลง
มือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคลและสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว  ชุมชนและท้องถิ่น ดังโครงการ และกิจกรรมที่ได้ปฏิบัตินี้ คือ 
        1. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา            บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ     - 
        2. โครงการพัฒนาพัฒนาหลักสูตร              บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  98.00 
 

3. ผลกำรด ำเนินงำน 

        สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบท

ของท้องถิ่น  เทียบระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

4. จุดเด่น 

        สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สามารถน ามาใช้

จัดการเรียนการสอนตามเป้าหมายและความต้องการของเด็กแต่ละคนอย่างมีคุณภาพ 

5. จุดที่ควรพัฒนำ 

        หลักสูตรสถานศึกษาต้องปรับเปลี่ยนและแก้ไขเพ่ือพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้ตรงกับความ

ต้องการของท้องถิ่นและบริบทของชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 

6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
       1. โครงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  90.00 
       2. โครงการพัฒนาพัฒนาหลักสูตร                บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   98.00 
       3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
       4. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน   บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   80.50 
       5. โครงการพัฒนาระบบ ICT และข้อมูลสารสนเทศ      บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
       6. โครงการธนาคารโรงเรียน  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
 

7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
         ผู้ปกครอง ค่าเฉลี่ย ร้อยละ  91.00 
   7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้องมีกำรประเมินผล   
         การตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
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ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดต่อไปโครงการ /
กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน 
 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
จุดเน้นด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  
 1. ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 

ประเด็นพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน ค่ำเป้ำหมำย สูง/ต่ ำ 
กว่ำค่ำ 

เป้ำหมำย 
 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภำพ 
ร้อยละ 

ระดับ 
คุณภำพ 

3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมี 
     การพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
     เต็มศักยภาพ 
 

91.00 ยอดเยี่ยม 77 ดี 

 

สูงกว่า 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์       
     ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

88.83 ดีเลิศ 77 ดี 

 

สูงกว่า 

 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ 
     สื่อเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัวัย 
 

78.80 ดี 78 ดี 

 

สูงกว่า 

 
3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริง     
     และน าผลประเมินพฒันาการเด็กไป 
     ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ 
     พัฒนาเด็ก 
 

90.00 ยอดเยี่ยม 78 ดี 

 

สูงกว่า 

 

 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 3 

 

ดีเลิศ ดี สูงกว่ำ 

 

2. วิธีกำรพัฒนำ 

        ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ –จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  โดยมีโครงการสนับสนุนดังนี้ 
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        1. โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย          บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   88.83 
        2. โครงการพัฒนาหลักสูตร                       บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   98.00 
        3. โครงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
        4. โครงการบัณฑิตน้อยบ้านไทยพัฒนา            บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   95.00 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพ สอดรับกับความต้องการของเด็กรายบุคคลมีกิจกรรม   
ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านอย่างสมดุล ตรงตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลัก 
สูตรสถานศึกษาเทียบระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
4. จุดเด่น  
        ครูจัดกิจกรรมแบบเรียนปนเล่น ยึดหลัก 6 กิจกรรมหลักตามหน่วยการเรียนรู้มีแผนการสอนที่ 
ชัดเจน 
5. จุดที่ควรพัฒนำ  
        ควรมีการชี้แจงท าความเข้าใจกับทุกฝ่ายให้ตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมในระดับปฐมวัย 
ไม่เน้นแบบทดสอบในการประเมิน 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น  
        1. โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 100.00 
        2. โครงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
        4. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย         บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   95.00 
        5. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
        6. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   80.50 

            7. โครงการพัฒนาระบบ ICT และข้อมูลสารสนเทศ    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
        8. โครงการธนาคารโรงเรียน   บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
        9. โครงการพัฒนาหลักสูตร    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   98.00 
       10. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   - 
7.กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
         ผู้ปกครอง ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 91.00 
   7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         สถานศึกษามีเว็ปไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่   กิจกรรมต่าง ๆ โดยมี 
การจัดประชุมระดมความคิดเห็นของผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการร่วมรับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านด าเนินงาน
พัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทุกวิชาชีพ   ตามโครงการสนับสนุน 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
จุดเน้นด้ำนคณุภำพของผู้เรียน กำรอ่ำนออก เขียนได้ของนักเรียน  
 1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจำรณำ 
ผลกำรประเมิน ค่ำเป้ำหมำย สูง/ต่ ำ 

กว่ำค่ำ 
เป้ำหมำย 

คะแนน
ร้อยละ 

ระดับ 
คุณภำพ 

คะแนน
ร้อยละ 

ระดับ 
คุณภำพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของ 
     ผู้เรียน 

88.11 ดีเลิศ 75.16 ดี สูงกว่า 

   1) มีความสามารถในการอ่าน  
      การเขียนการสื่อสาร 
      และการคิดค านวณ 

80.59 ดีเลิศ 76.00 ดี สูงกว่า 

   2) มีความสามารถในการวิเคราะห์       
      คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
     แก้ปัญหา  

86.46 ดีเลิศ 71.00 ดี สูงกว่า 

   3) มีความสามารถในการสร้าง 
      นวัตกรรม  

86.65 ดีเลิศ 81.00 ดีเลิศ สูงกว่า 

   4) มีความสามารถในการใช้ 
      เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
      การสื่อสาร 

89.77 ดีเลิศ 71.00 ดี สูงกว่า 

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
      หลักสูตรสถานศึกษา 

77.64 ดีเลิศ 71.00 ดี สูงกว่า 

   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน      
      และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

89.70 ดีเลิศ 81.00 ดีเลิศ สูงกว่า 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 86.76 ดีเลิศ 88.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยม 
      ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

88.85 ดีเลิศ 88.00 ยอดเยี่ยม เท่าเดิม 

   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
      ความเป็นไทย  

93.89 ยอดเยี่ยม 88.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 

   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 94.11 ยอดเยี่ยม 88.00 ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
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      ความแตกต่างและหลากหลาย  
   4) สุขภาวะทางร่างกาย      
      และลักษณะจิตสังคม  

94.11 ยอดเยี่ยม 88.00 ยอดเยี่ยม เท่าเดิม 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ำเดิม 
 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  1) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 
1. ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
2. วิธีกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ โดยการจัดการแบบฝึกทักษะการอ่าน จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ 
 Active Learning ใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น การสอนโครงงาน สื่อออนไลน์ บัตรค า บัตรภาพ สื่อท า
มือ โปรแกรมส าเร็จรูป และ Application Plicker ห้องเรียน Active Learning ด้วยสื่อเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมการศึกษา สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา เป็นต้น ที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน มีการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะรายตัวชี้วัด เช่น Google form, Live worksheet เป็น
ต้น มจีัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อมัลติมีเดีย  
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        ผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ โดยการจัดการ
แบบฝึกทักษะการอ่าน จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning ใช้สื่อที่หลากหลาย 
เช่น การสอนโครงงาน สื่อออนไลน์ บัตรค า บัตรภาพ สื่อท ามือ โปรแกรมส าเร็จรูป และ Application 
Plicker ห้องเรียน Active Learning ด้วยสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา สร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เป็นต้น ที่มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชาที่สอน โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน มีการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะ
รายตัวชี้วัด เช่น Google form, Live worksheet เป็นต้น มีจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อมัลติมีเดีย  
4. จุดเด่น 
        ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ผ่านเกณฑค์วามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณ ร้อยละ 83.46 ระดับ ดี เยี่ยม ผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 -6  ผ่านเกณฑ์
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ร้อยละ 86.17 ระดับ ดีเยี่ยม 
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ผ่านเกณฑ์ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
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ค านวณ ร้อยละ 97.78 ระดับ ดีเยี่ยม ลงมือปฏิบัติจริง และผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็นกันภายในกลุ่มการใช้สื่อมัลติมีเดียท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
5. จุดควรพัฒนำ 

   - 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น โดยมีโครงกำรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
        1. โครงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ    90.00 
        2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน           บรรลุตามเป้าหมายร้  อยละ    80.50 
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         ผู้ร่วมโครงการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ความพึงพอใจร้อยละ 85.25 

7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
    มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการโดยมีการแต่งตั้งค าสั่ งผู้รับผิดชอบโครงการตามปฏิทิน

ปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565 และมีการรายงานต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และภาคี
เครือข่าย โดยผ่านช่องทาง Website , Facebookโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา และการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  2) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
และแก้ปัญหำ 
1. ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีการเน้นกระบวนการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ 
Active Learning ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้มาประยุกต์โดย มีอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น และแก้ปัญหา มีการจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการต่าง ๆ เช่น การจัดการสอนโดยใช้
กระบวนการ Active Learning มีอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในการจัดการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. จุดเด่น 
        ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ร้อยละ 81.40 
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5. จุดควรพัฒนำ 
        - 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น โดยมีโครงกำรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
        1. โครงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา    บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ  90.00 
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         ผู้ร่วมโครงการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ความพึงพอใจร้อยละ 90.25 

7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการโดยมีการแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบโครงการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565 และมีการรายงานต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และภาคี
เครือข่าย โดยผ่านช่องทาง Website , Facebookโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา และการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  3) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
1. ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรที่สอดแทรกวิชาเทคโนโลยี(การออกแบบและเทคโนโลยี) และ
เทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ปรับปรุง 
2560)  ผู้เรียนมีการสร้าง ออกแบบ ชิ้นงาน โครงงานคุณธรรม และผลงาน ที่สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน จัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ เรียนน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการประดิษฐ์สิ่งต่างๆ  
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        ผู้เรียนมีความสามารถในสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ เช่น มีการออกแบบ ประดิษฐ์ชิ้นงาน สร้าง
แบบจ าลองเองได้ 
4. จุดเด่น 
        ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสร้างนวัตกรรมเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรมได้ 
5. จุดควรพัฒนำ 
        ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมที่มีความหลากหลาย และสอดคล้องตามความสนใจของผู้เรียน 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น โดยมีโครงกำรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
        1. โครงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา    บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ  90.00 
        2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน           บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ  80.50 
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7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         ผู้ร่วมโครงการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ความพึงพอใจร้อยละ 85.25 

7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการโดยมีการแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบโครงการตามปฏิทินการ 
ปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565 และมีการรายงานต่อคณะครู บุคลกรทางการศึกษา ชุมชน และภาคี 
เครือข่าย โดยผ่านช่องทาง website page facebook และการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  4) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
1. ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรที่สอดแทรกวิชาเทคโนโลยี(การออกแบบและเทคโนโลยี) และ 
เทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ)ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551(ปรับปรุง 2560) 
มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน เช่น Social media และมีห้องเรียน ICT 
ให้ผู้เรียนเข้าไปใช้บริการ ในช่วงเปิดภาคเรียน มีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้ผู้เรียน
สืบค้นข้อมูลได้ มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดแทรกวิชาเทคโนโลยี(การออกแบบและเทคโนโลยี) และเทคโนโลยี 
(วิทยาการค านวณ)ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ.2551(ปรับปรุง2560) ผู้เรียน 
สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Social media ในการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม   
4. จุดเด่น 
        ผู้เรียนไดร้้อยละ 100 มีความสามารถน าสื่อเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5. จุดควรพัฒนำ 
         - 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น โดยมีโครงกำรที่เกี่ยวข้องดังนี้  ตำม
โครงกำรสนับสนุนดังนี้  คือ 
        1. โครงการพัฒนาระบบ ICT และข้อมูลสารสนเทศ บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 90.00    
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         ผู้ร่วมโครงการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ความพึงพอใจร้อยละ 90.00 



 
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2565        28 

 

 
 
                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการโดยมีการแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบโครงการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565 และมีการรายงานต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และภาคี
เครือข่าย โดยผ่านช่องทาง Website , Facebookโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา และการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
1. ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ โดยการจัดการแบบฝึกทักษะการอ่าน จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ 
Active Learning ใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น การสอนโครงงาน สื่อออนไลน์ บัตรค า บัตรภาพ สื่อท ามือ 
โปรแกรมส าเร็จรูป และ Application Plicker ห้องเรียน Active Learning ด้วยสื่อเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการศึกษา สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
เป็นต้น ที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
มีการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะรายตัวชี้วัด เช่น Google form, Live worksheet เป็นต้น มีจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อมัลติมีเดีย   
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ โดยการจัดการ
แบบฝึกทักษะการอ่าน จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning ใช้สื่อที่หลากหลาย 
เช่น การสอนโครงงาน สื่อออนไลน์ บัตรค า บัตรภาพ สื่อท ามือ โปรแกรมส าเร็จรูป และ Application 
Plicker ห้องเรียน Active Learning ด้วยสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา สร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เป็นต้น ที่มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชาที่สอน โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน มีการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะ
รายตัวชี้วัด เช่น Google form, Live worksheet เป็นต้น มีจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อมัลติมีเดีย   
4. จุดเด่น 
        - 
5. จุดควรพัฒนำ 
        - 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น โดยมีโครงกำรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
        1. โครงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา      บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 90.00 
        2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน             บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 80.50 
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7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         ผู้ร่วมโครงการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ความพึงพอใจ  ร้อยละ 85.25 
   7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการโดยมีการแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบโครงการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565 และมีการรายงานต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และภาคี
เครือข่าย โดยผ่านช่องทาง Website , Facebookโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา และการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  6)  มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 
1. ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรที่สอดแทรกงานอาชีพในรายวิชาเพ่ิม เช่น วิชาทักษะอาชีพงาน
ช่าง วิชาทักษะอาชีพงานบ้าน วิชาทักษะอาชีพงานเกษตร วิชางานอุตสาหกรรมบริการพ้ืนฐาน จัดท า
แบบวัดแววอาชีพนักเรียน และมีการจัดท าโครงการผลิตภัณฑ์จากหม่อนไหม และสถานศึกษาได้มีการ
จัดอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้เรียน และจัดท า Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เช่น ทักษะอาชีพงานช่าง ทักษะ 
อาชีพงานบ้าน ทักษะอาชีพงานเกษตร งานอุตสาหกรรมบริการพ้ืนฐาน ได้เรียนรู้การท าผลิตภัณฑ์
จากหม่อนไหม 
4. จุดเด่น 
        ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผ่านกิจกรรมตลาดนัดวิชาการงาน
อาชีพ ประทีปหม่อนไหม  
5. จุดควรพัฒนำ 
        ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้งานอาชีพจากวิทยากรภายนอกอย่างหลากหลาย 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น โดยมีโครงกำรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 85.00 
2. โครงการพัฒนางานลูกเสือเนตรนารี  บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 97.00 

3. โครงการพัฒนาระบบแนะแนว   บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 95.00  

7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  

         ผู้ร่วมโครงการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ความพึงพอใจร้อยละ 92.33 
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7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการโดยมีการแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบโครงการตามปฏิทินการ

ปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565 และมีการรายงานต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และภาคี
เครือข่าย โดยผ่านช่องทาง Website , Facebookโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา และการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
  1) มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
1. ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษาได้จัดท ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกรายวิชา
เป็นประจ าทุกปีและสรุปเป็นสารสนเทศของโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้วยโครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา จัดแบ่งเขตพ้ืนที่ให้นักเรียนทุกห้องดูแลรับผิดชอบรักษาความสะอาดในเวลาตอนเช้าก่อนเข้า
แถวเคารพธงชาติ มีการจัดเวรท าความสะอาดห้องน้ า ส่งเสริมภาวะผู้น าด้วยกิจกรรมสภานักเรียน 
คณะกรรมการนักเรียน  
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        ผู้เรียนปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
4. จุดเด่น 
        ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
เช่น กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ เป็นต้น 
5. จุดควรพัฒนำ 
        - 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น โดยมีโครงกำรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   92.00 
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
3. โครงการโรงเรียนสุจริต    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00   

7.กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  

         ผู้ร่วมโครงการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ความพึงพอใจร้อยละ 90.7 
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7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการโดยมีการแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบโครงการตามปฏิทินการ

ปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565 และมีการรายงานต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และภาคี
เครือข่าย โดยผ่านช่องทาง Website , Facebookโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา และการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   2) มีควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
1. ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น โดยน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านหม่อนไหม เข้ามา
จัดการเรียนการสอน มีการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวันส าคัญ  จัด
กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ จัดกิจกรรมชุมนุม ดนตรี นาฏศิลป์  
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        สถานศึกษามีโครงการหม่อนไหม ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
4. จุดเด่น 
        มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่ได้ปฏิบัติจริง มีปราชญ์ชาวบ้านให้ความรู้ ค าแนะน า เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
5. จุดควรพัฒนำ 

- 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น โดยมีโครงกำรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   92.00 
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
3. โครงการโรงเรียนสุจริต    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00   
4. โครงการยิ้มง่าย ไหว้สวย   บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   96.00  

7.กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         ผู้ร่วมโครงการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ความพึงพอใจร้อยละ 95.33 
   7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการโดยมีการแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบโครงการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565 และมีการรายงานต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และภาคี
เครือข่าย โดยผ่านช่องทาง Website , Facebookโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา และการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   3) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
1. ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม จัดกิจกรรม โดยเน้นให้ผู้เรียน
ทุกคนได้เข้าร่วม และสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมวันส าคัญทั้งด้านชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  มี
การจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง การเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความแตกต่างได้ และสามารถท างาน หรือเข้าร่วมกิจกรรมใน
รูปแบบกลุ่มได้ 
4. จุดเด่น 
        ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5. จุดควรพัฒนำ 

- 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น โดยมีโครงกำรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   80.50 
3. โครงการสัมพันธ์ชุมชน    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   99.07 

7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         ผู้ร่วมโครงการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ความพึงพอใจ  ร้อยละ 85.25 
   7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการโดยมีการแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบโครงการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565 และมีการรายงานต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และภาคี
เครือข่าย โดยผ่านช่องทาง Website , Facebookโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา และการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา    
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  4) มีสุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม 
1. ระดับคุณภำพ: ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีการตรวจสอบภาวะโภชนาของนักเรียนเป็นประจ าทุกปี ตรวจสุขภาพของผู้เรียน
เป็นประจ าทุกปี มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกายโดยการเล่นกีฬา มีการทดสอบสมรรถภาพ
ทางร่างกายภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
        จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายให้กับผู้เรียนทุกคน มีการจัดอบรมป้องกันการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร จัดกิจกรรมส่งกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝัง ให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ ด้วยกิจกรรมจิตอาสา ปลูกป่า การคัดแยกขยะ กิจกรรม 5R กิจกรรม
ดูแลเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของแต่ละห้องเรียน 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ทุกคนได้ตรวจสุขภาพประจ าปี ได้ทดสอบ
สมรรถภาพทางร่างกาย และผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ  
4. จุดเด่น 
        ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
5. จุดควรพัฒนำ 

- 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น โดยมีโครงกำรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน     บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ  95.66 
2. โครงการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย    บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 100.00  
3. โครงการระบบดูแลนักเรียน        บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ  99.00 
4. โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน     บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 100.00 
5. โครงการน้ าดื่มบ้านไทยพัฒนา                บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 100.00 

7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
  7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         ผู้ร่วมโครงการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ความพึงพอใจ  ร้อยละ 95.00 
   7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการโดยมีการแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบโครงการตามปฏิทินการ

ปฏิบัติงานปีการศึกษา 2565 และมีการรายงานต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และภาคี

เครือข่าย โดยผ่านช่องทาง Website , Facebookโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา และการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา    
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้นด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร กำรอ่ำนออก เขียนได้ของนักเรียน   
ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน ค่ำเป้ำหมำย  
สูง/ต่ ำ 
กว่ำค่ำ 

เป้ำหมำย 
 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภำพ 
ร้อย 
ละ 

ระดับ 
คุณภำพ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
     ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

90.21 ยอดเยี่ยม 89.00 ดีเลิศ สูงกว่า 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
     ของสถานศึกษา  

83.11 ดีเลิศ 89.00 ดีเลิศ ต่ ากว่า 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ             
     ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน               
     ตามหลักสูตรสถานศึกษา                       
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

85.79 
 

ดีเลิศ 
 

89.00 
 

ดีเลิศ 
 

สูงกว่า 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
     ความ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

94.74 ยอดเยี่ยม 89.00 ดีเลิศ สูงกว่า 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
     และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     อย่างมีคุณภาพ  

80.00 ดีเลิศ 89.00 ดีเลิศ ต่ ากว่า 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
     เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัด 
     การและการจัดการเรียนรู้         

93.95 ยอดเยี่ยม 89.00 ดีเลิศ สูงกว่า 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 2 ยอดเยี่ยม ดีเลิศ สูงกว่ำ 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้นด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร กำรอ่ำนออก เขียนได้ของนักเรียน   
2.1 มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน  ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษาได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผน 
การศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจนโดยมีการจัดประชุม 
ระดมความคิดเห็นของผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมกับการศึกษานโยบายและยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วยรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และการร่วมรับผิดชอบต่อ 
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ด าเนิน 
งานพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทุกวิชาชีพ 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        สถานศึกษาได้ด าเนินการตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น                
4. จุดเด่น 
        ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจเป้าหมายที่ชัดเจนสอดคล้องกับผลการ 
จัดการศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. จุดควรพัฒนำ 
        สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
        1 .โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ  90.00 
        2. โครงการพัฒนางานทะเบียน   บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ 100.00 
        3. โครงการพัฒนาหลักสูตร             บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ   98.00 
        4. โครงการพัฒนาระบบ Ict และข้อมูลสารสนเทศ บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ  90.00 
        5. โครงการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาการศึกษา  บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ   95.00 
        6. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ 100.00 
        7. โครงกาประกันคุณภาพ    บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ   98.00 
        8. โครงการนิเทศการศึกษา    บรรลุตามเป้าหมาย   ร้อยละ   94.00 
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง    

7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
   สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษามีการก าหนดชัดเจน ร้อยละ 92.50 
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7.2 กำรน ำเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
1. ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
2. วิธีกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามแผนการ 
ศึกษาชาติมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนา 
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยการก าหนดโครงการกิจกรรม ของแผนปฏิบัติการของโรงเรียนจากการ  
มีส่วนร่วมของบุคลากรในกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ระบบ วงจรคุณภาพ Deming Cycle 
(PDCA) ในการปฏิบัติงาน เริ่มจากการวางแผน (Plan) การด าเนินงานการลง มือปฏิบัติตามขั้นตอน 
ของกิจกรรม (Do) การติดตามตรวจสอบขณะปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนจนส าเร็จ (Check) น าผล 
ส าเร็จที่เกิดขึ้นมาก าหนดแนวทางพัฒนาให้ดีขึ้น (Act) โดยผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมจะประเมิน 
ผลความส าเร็จเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้เ พ่ือใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับใช้ในการ 
ทบทวนการวางระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการ 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนทุกโครงการเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึ กษา
ต่อไปโดยมีการติดตามวัดและ ประเมิน ด้วยระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ที่ชัดเจน 
ทั้งใน 
ด้านการน าองค์กร การวางแผนกลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ การวัดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ การ
มุ่งเน้นบุคลากร และการออกแบบระบบงาน เพ่ือให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีกับผู้เรียน รวมทั้งโรงเรียน 
มีการระดมทรัพยากร และจัดสรรงบประมาณได้อย่างเหมาะสม สามารถจัดสรรงบประมาณ ใน 
กิจกรรมที่เกิดประโยชน์กับผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม มีการตรวจสอบการ ใช้งบประมาณที่มี 
เหมาะสม โปร่งใส ตามแนวทางการบริหารจัดการคุณภาพ 
4. จุดเด่น 
        ในทุกกระบวนการท างานทั้งด้านการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผน ไป
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน 
ตามวงรอบ และสถานศึกษาได้น าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เข้ามาบูรณาการ 
ในการจัดการศึกษา 
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5. จุดควรพัฒนำ 
        ส่งเสริมนักเรียนให้มีการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
        1. โครงการพัฒนาระบบ ICT และข้อมูลสารสนเทศ บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ   90.00 
        2. โครงการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาการศึกษา  บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ   95.00 
        3. โครงการพัฒนางานทะเบียน   บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ  100.00 
        4. โครงการจ้างครูผู้สอน    บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ   95.00 
        5. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ  100.00 
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง    

7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 95.00 
   7.2 กำรน ำเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ        และ
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
1. ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
2. วิธีกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โดย กลุ่มบริหารวิชาการ คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย วางแผนการพัฒนาวิชาการที่เน้น  
คุณภาพของ ผู้เรียนรอบด้านในทุกกลุ่มเป้าหมายด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนา 
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน ควบคู่ ไปกับการพัฒนาความสามารถพิเศษตามความถนัดและสนใจ จัดท า 
โครงการพิเศษ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
และนาฏศิลป์ เพ่ือสนับสนุนผู้เรียนที่มี ความสามารถในด้านต่าง ๆ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม 
ศักยภาพมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนโดยผ่านระบบออนไลน์ที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป 
ตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการ  
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนรู้แบบระดมสมองใช้กระบวนการคิด ใช้สื่อเทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลจัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับ
วัย พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
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3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาหลากหลายที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ควบคู่ไป 
กับการพัฒนาความสามารถพิเศษตามความถนัดและสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความ 
สามารถในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเป้าหมายที่สถานศึกษา 
ก าหนด รู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่าง  
มีความสุข 
4. จุดเด่น 
        โรงเรียนบริหารจัดการด้านคุณภาพวิชาการโดยมีหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลายมีกระบวน 
การบริหารและการจัดการเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ  ให้ได้รับการพัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพ ผู้เรียนมีทักษะการด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
5. จุดควรพัฒนำ 
        พัฒนาหลักสูตรให้มีความเชื่อมโยงไปสู่หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนผู้เรียน 
ทุกคนควรได้รับการฝึกทักษะอาชีพควบคู่กับทักษะด้านวิชาการ 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
        1. โครงการพัฒนาหลักสูตร       บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 98.00 
        2. โครงการพัฒนาระบบICT และข้อมูลสารสนเทศ บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 90.00 
        3. โครงการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาการศึกษา  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ 95.00 
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง    

7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 96.00 

7.2 กำรน ำเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยกลุ่ม 
บริหารงานบุคคล ได้ก าหนดแนวทาง โครงการ กิจกรรมในการพัฒนาครูและบุคลากร โดยมุ่งเน้น 
การพัฒนา ครูให้เป็น “ครูมืออาชีพ” ด้วยการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรวางแผนการพัฒนาตนเอง 
จัดท าแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ (ID-Plan) ได้รับการพัฒนาจากการอบรมผ่านระบบ 
ออนไลน์และภายนอกโรงเรียน ร่วมกับการส่งเสริมให้ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น เพ่ือพัฒนา 
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การจัดการเรียนการสอนของครูให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึง การส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาต่อ 
และศึกษาดูงาน  
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        สถานศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตาม และการปรับปรุงพัฒนาผลการด าเนินการโดยมุ่งเน้น 
การประเมินเพ่ือการพัฒนาด้วยระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและ 
 เป็นรูปธรรม สามารถน าผลการประเมินที่ได้จากระบบการจัดการสารสนเทศที่มีคุณภาพ ไปปรับปรุง 
รูปแบบ และวิธีการบริหารจัดการ รวมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาได้รับการ 
พัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และพัฒนาตนเองให้มีวิทยฐานะ 
ที่สูงขึน้  
4. จุดเด่น 
        ครูได้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรและตามความสมัครใจโดยผ่านระบบออนไลน์ 
5.จุดควรพัฒนำ 
        ส่งเสริมบุคลากรทุกคนให้ได้เข้ารบการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะวิชาชีพที่หลากหลาย 
6.แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
        1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
        2. โครงการพัฒนางานทะเบียน   บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  100.00 
        3. โครงการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาการศึกษา  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ    95.00 
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง    
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         มีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยผ่าน 
ระบบออนไลน์ ร้อยละ 96.00 
   7.2 กำรน ำเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1. ระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
2. วิธีกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
โดยกลุ่มบริหารทั่วไป ได้ด าเนินตามโครงการ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ สวยงาม น่ามอง ปลอดภัย และสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งใน 
และนอกห้องเรียน โดยได้ท าโครงการ ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน เพ่ือท าให้บรรยากาศ 
ภายในโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม นอกจากนี้ยังมีการด าเนินการพัฒนาสิ่งแวดล้อมด้วยการ 
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บูรณาการการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าและร่วมกันฝึก 
ปฏิบัติจริงในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนรวมถึโรงเรียนได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ 
ทันสมัยสวยงาม และเพียงพอต่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ เช่น แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
การบูรณาการการ จัดการเรียนรู้และบริหารจัดการคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ห้องสมุด ห้องศูนย์การเรียนรู้ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องบริการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  
สนามกีฬา   
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมตามแผนงานโครงการที่วางไว้ 
4. จุดเด่น 
        สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
5. จุดควรพัฒนำ 
        ห้องปฏิบัติการมีสื่อ อุปกรณ์พร้อม ทันสมัย เพียงพอส าหรับผู้เรียน 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
        1. โครงการพัฒนาระบบ  ICT และข้อมูลสารสนเทศ  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
        2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   80.50 
        3. โครงการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาการศึกษา  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   95.00 
        4. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  100.00 
        5. โครงการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   95.66    
        6. โครงการอุปกรณ์สนามเด็กเล่น   บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   98.00 
        7. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ   บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   97.00   
        8. โครงการจ้างนักการภารโรง   บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ    0.00   
 7. กำรด ำเนนิกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 

7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
     สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 95.00 
7.2 กำรน ำเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง 

         ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
1. ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
2. วิธีกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ โดยกลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
สารสนเทศของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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ข้อมูลสัมพันธ์กับการด าเนินงานต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น งานทะเบียนและวัดผล งานนโยบายและแผน 
งานพัสดุ งานการเงิน งาน กิจการนักเรียน เพ่ือการส่งต่อข้อมูลที่ถูกต้อง มุ่งเน้นการเพ่ิมศักยภาพใน 
การจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ เข้าถึงได้ รวดเร็ว โดยการพัฒนาระบบสารสนเทศด้วยการใช้โปรแกรม 
ส าเร็จรูปบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มี ประสิทธิภาพ สร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูลที่สามารถ 
เก็บข้อมูลได้อย่างครบถ้วนและสามารถน าไปใช้ได้จริง และมีการเปรียบเทียบข้อมูลสารสนเทศในแต่  
ละปีการศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานในการพัฒนาการบริหารจัดการ สถานศึกษาในปีต่อไป มีการเผยแพร่  
ข่าวสารข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์เพ่ือเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนแก่บุคลากรในองค์กรและบุคคล
ทั่วไป  
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        สถานศึกษามีผู้รับผิดชอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานส่งผลให้เกิดความเป็น 
ระบบในการประสานงานรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้แก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่ายน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
สูงสุดสถานศึกษาจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบรายงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง และผู้ 
 ที่มีความสนใจสามารถเข้ามาเยี่ยมชมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาได้ 
4. จุดเด่น 
        สถานศึกษามีเว็ปไซต์ของสถานศึกษา  Facebook Line เพ่ือ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่   
กิจกรรมต่าง ๆ 
5. จุดควรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
        1. โครงการพัฒนาระบบ  ICT และข้อมูลสารสนเทศ บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
        2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   80.50 
        3. โครงการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาการศึกษา  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   95.00 
        4. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  100.00           
        5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง  
    7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร  
         สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ร้อยละ 92.00 
    7.2 กำรน ำเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
1. ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจำรณำ 

ผลกำรประเมิน ค่ำเป้ำหมำย  
สูง/ต่ ำ 
กว่ำค่ำ 

เป้ำหมำย 
 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภำพ 
ร้อยละ 

ระดับ 
คุณภำพ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
     และ ปฏิบัติจริงและสามารถน าไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

86.49 ดีเลิศ 90 ดีเลิศ ต่ ากว่า 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ       
     และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

89.37 ดีเลิศ 86 ดีเลิศ สูงกว่า 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

88.12 ดีเลิศ 86 ดีเลิศ สูงกว่า 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง 
     เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

88.00 ดีเลิศ 91 ดีเลิศ ต่ ากว่า 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล       
     สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู้ 
 

88.76 ดีเลิศ 90 ดีเลิศ ต่ ากว่า 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 3 ดีเลิศ ดีเลิศ ต่ ำกว่ำ 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
    3.1จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและกำรปฏิบัติจริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจ ำวันได้ 
1. ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
2. วิธีกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีการวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรก าหนดให้ครูผู้สอนทุกรายวิชา
ด าเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการ Active Learning      
มีโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือนิเทศ ตรวจเยี่ยม การจัดการเรียนรู้ในทุกชั้นเรียน จัดกิจกรรม
ที่แสดงผลงานนักเรียนซึ่งสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        ครูผู้สอนวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญผ่านกระบวนการ Active Learning ในทุกชั้นเรียน สถานศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศ ตรวจเยี่ยมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนิเทศและตรวจเยี่ยมทุกชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง ผู้เรียนมีผลงานซึ่งสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
รวมทั้งสามารถน าความรู้และทักษะดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในชีวิต 
4. จุดเด่น 
        ครูผู้สอนมีและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการ Active 
Learning ในทุกชั้นเรียน มีคณะกรรมการนิเทศ ตรวจเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียนภาค
เรียนละ 2 ครั้ง ผู้เรียนมีผลงานที่มาจากการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง รวมทั้งสามารถ
น าความรู้และทักษะดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในชีวิต 
5. จุดควรพัฒนำ 
        ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เ รียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการ 
Active Learning เพ่ือให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และมีกิจกรรมที่
หลากหลาย 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
        1. โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  100.00 
        2. โครงการพัฒนาหลักสูตร    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   98.00 
        3. โครงการตรวจสอบภายใน   บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   98.11 
        4. โครงการประกันคุณภาพ    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   98.00 
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
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   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร 
         ผู้ เรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในระบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Active Learnning   คิดเป็นร้อยละ   95.47 
   7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในระบบการจัดการเรียนการสอนโดยผ่าน googleform ส่ง
ในไลน์กลุ่มห้องเรียน 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
1. ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีการพัฒนาครูผู้สอนในการใช้สื่อการเรียนการสอน ครูผลิตและสร้างสื่อตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนน าสื่อการเรียนการสอนจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        ผู้เรียนสามารถใช้สื่อการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างหลากหลาย รู้จักออกแบบ 
และสามารถสร้างชิ้นงานได้ด้วยตนเอง และมีส่วนร่วมในการประเมินชิ้นงานของตนเองและผู้อ่ืน 
4. จุดเด่น 
        สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการ Active Learning และผู้เรียนมีส่วนร่วมใช้สื่อในกระบวนการ
เรียนรู้ 
5. จุดควรพัฒนำ 
        ครูผู้สอนเข้ารับการอบรม การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และผู้เรียนมีทักษะในการ
ใช้สื่อที่ทันสมัย 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
        1. โครงการพัฒนาระบบ ICT และข้อมูลสารสนเทษ  บรรลุเป้าตามหมาย  ร้อยละ   90.00 
        2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน  บรรลุเป้าตามหมาย  ร้อยละ   80.50 
        3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรลุเป้าตามหมาย  ร้อยละ   90.00 
        4. โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่    บรรลุเป้าตามหมาย  ร้อยละ   96.25 
        5. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา บรรลุเป้าตามหมาย  ร้อยละ 100.00 
        6. โครงการสื่อการเรียนการสอน   บรรลุเป้าตามหมาย  ร้อยละ 100.00 
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร 
         ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 87.63       
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   7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
 การเรียนรู้     
3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
1. ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เช่น 
โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรม ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และมีระบบติดตามช่วยเหลือผู้เรียน ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญผ่านกระบวนการ Active Learning และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรม สภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้น
เรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        มีการด าเนินการจัดกิจกรรมชั้นเรียนเชิงบวก เช่น โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการโรงเรียน
สุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรม ในระดับห้องเรียน ครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูเยี่ยม
บ้านผู้เรียนในทุกภาคเรียน และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงบวก 
4. จุดเด่น 
        จัดกิจกรรมชั้นเรียนเชิงบวก การเสริมแรงเชิงบวก เช่น การให้รางวัล การชมเชยผู้เรียน
ครูผู้สอนรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการเยี่ยมบ้านผู้เรียน และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
บทบาทสมมุติ สื่อ pop up หุ่นมือ  
5. จุดควรพัฒนำ 
        ควรมีการจัดการเรียนการสอนเชิงบวกท่ีหลากหลายยิ่งขึ้น 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
        1. โครงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ    90.00 
        2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ  100.00 
        3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   92.00 
        4. โครงการโรงเรียนสุจริต    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
        5. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   99.66 
        6. โครงการดนตรี-นาฎศิลป์    บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.00 
        7. โครงการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนร่วม  บรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ   90.90 
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร 
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         ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยผ่านระบบ 
ออนไลน์คิดเป็นร้อยละ 95.58 
    7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยผ่านระบบออนไลน์ 
 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
1. ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง มีขั้นตอนการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนได้ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
วัดและประเมินผล และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงส่งผลต่อกระบวนการการพัฒนา และปรับปรุง
วิธีการเรียน การสร้างผลงานของผู้เรียน การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อ
การสร้างผลงานของผู้เรียนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ เครื่องมือและวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่เหมาะสม เป็นที่ยอมรับร่วมกันกับผู้เรียน ผู้เรียนมีพัฒนาการในกระบวนการคิดและสร้าง
ผลงานที่สมบูรณ์ขึ้น 
4. จุดเด่น 
        ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้และสร้างผลงานอย่างเป็นระบบครูผู้สอนมีการวัดผลแลประเมินผล 
ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการพัฒนาการสอนและพัฒนาการ
เรียนอย่างเป็นระบบ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
5. จุดควรพัฒนำ 

- 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
        1. โครงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา บรรลุเป้าตามหมาย   ร้อยละ  90.00 
        2. โครงการนิเทศการศึกษา    บรรลุเป้าตามหมาย   ร้อยละ  90.00 
        3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  บรรลุเป้าตามหมาย   ร้อยละ  89.90 
7.  กำรด ำเนนิกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร 
        ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ  92.97 
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   7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
        ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 
 
3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1. ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนกำรพัฒนำ 
        สถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง เช่น โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดย
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน  
ภาคเรียนละ 1 หัวข้อ เพ่ือน าปัญหาในชั้นเรียนสู่การพัฒนาผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสม่ าเสมอทั้ง
จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียนได้แสดงความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ตามศักยภาพ 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
        สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการประชุมระดับช่วงชั้น การประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง ครูผู้สอนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 หัวข้อ รวมทั้งครูและผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. จุดเด่น 
        มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา 
5. จุดควรพัฒนำ 
        ควรมีแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตรงตามความต้องการและมีความ
หลากหลาย 
6. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 
        1. โครงการพัฒนาระบบ ICT และข้อมูลสารสนเทศ  บรรลุเป้าตามหมาย   ร้อยละ  90.00 
        2. โครงการนิเทศการศึกษา     บรรลุเป้าตามหมาย   ร้อยละ  94.00 
        3. โครงการพัฒนาหลักสูตร    บรรลุเป้าตามหมาย   ร้อยละ  98.00 
        4. โครงการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา บรรลุเป้าตามหมาย   ร้อยละ  90.00 
        5. โครงการหม่อนไหม     บรรลุเป้าตามหมาย   ร้อยละ  95.00 



 
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2565        48 

 

 
 
                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

        6. โครงการสภานักเรียน    บรรลุเป้าตามหมาย   ร้อยละ  90.00 
7. กำรด ำเนินกำรกับผู้เกี่ยวข้อง 
   7.1 ควำมพึงพอใจของผู้ร่วมโครงกำร 
         ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ 
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 94.50 
   7.2 กำรน ำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
         ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้



 
   รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2565          ภาคผนวก  
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ภำคผนวก ก 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 ประกาศโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ปีการศึกษา 2565 
 ประกาศใช้มาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2565 
 สรุปมาตรฐาน  ปีการศึกษา 2565 
 กราฟสรุปมาตรฐาน  ปีการศึกษา 2565 
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ประกาศโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

   เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

.................................................. 

             โดยที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศ กฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 
๒๐กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ เป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตั้งแต่
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่มุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้ นของ
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา จึงก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน และได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาการประเมิน
คุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

             เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 ประกาศ ณ วันที่  ๓๑ มีนาคม  พ.ศ. 256๕  

 

             (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์)            

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา/รายละเอียดมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
- ร้อยละ 7๖ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 ผ่านการทดสอบการอ่านภาษาไทย อยู่ในระดับ

ดีขึ้นไป ตามแบบการทดสอบการอ่าน ของแต่ละระดับชั้นที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 
- ร้อยละ ๖๖ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 ผ่านการทดสอบการอ่านอังกฤษ อยู่ในระดับดี

ขึ้นไป ตามแบบการทดสอบการอ่าน ของแต่ละระดับชั้นที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 
- ร้อยละ 7๖ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 ผ่านการทดสอบการเขียนภาษาไทย อยู่ใน

ระดบัดีขึ้นไป ตามแบบการทดสอบการเขียน ของแต่ละระดับชั้นที่โรงเรียนจัดท า
ขึ้น 

- ร้อยละ ๖๖ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 ผ่านการทดสอบการเขียนภาษาอังกฤษ อยู่ใน
ระดบัดีขึ้นไป ตามแบบการทดสอบการเขียน ของแต่ละระดับชั้นที่โรงเรียนจัดท า
ขึ้น 

- ร้อยละ ๗๖ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 ผ่านการทดสอบการสื่อสารภาษาไทย อยู่ใน
ระดบัดีขึ้นไป ตามแบบการทดสอบการสื่อสาร ของแต่ละระดับชั้นที่โรงเรียน
จัดท าขึ้น 

- ร้อยละ 7๑ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 ผ่านการทดสอบการสื่อสารภาษาอังกฤษ อยู่ใน
ระดบัดีขึ้นไป ตามแบบการทดสอบการสื่อสาร ของแต่ละระดับชั้นที่โรงเรียน
จัดท าขึ้น 

- ร้อยละ 7๑ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 ผ่านการทดสอบการคิดค านวณ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ตามแบบการทดสอบแต่ละระดับชั้นตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

- ร้อยละ 7๑ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 ผ่านการทดสอบการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ตามแผน
ทดสอบแต่ละระดับชั้น ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
- ร้อยละ ๘๑ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 มีผลงานหรือชิ้นงาน จากการท างานกลุ่มหรือ

เดี่ยว และสามารถอธิบายหลักการขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของ
การท างาน จากกิจกรรมสะเต็มศึกษาหรือโครงงานตามรายวิชาตามกลุ่มสาระ

ระดับดี 
ระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับดี 
 
 
 
 
 

ระดับดีเลิศ 
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การเรียนรู้ฯ  
มาตรฐานการศึกษา/รายละเอียดมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา  ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- ร้อยละ ๗๑ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
-     ร้อยละ 7๑ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และภาษาไทยระดับ 2 ขึ้นไปและ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษาฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ สุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
-     ร้อยละ ๘๑ ของนักเรียนมีความรู้ ทักษะต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อาชีพ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
-     ร้อยละ ๘๘ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

ก าหนด  
-     ผู้เรียนเป็นผู้เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม และมีจิตส านึกตามที่สถานศึกษา

ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
-     ร้อยละ ๘๘ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ

เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญา
ไทย และวัฒนธรรมในชุมชนด้านอื่นๆ  

3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
-     ร้อยละ ๘๘ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนาภาษาวัฒนธรรมประเพณีได้อย่าง
เหมาะสม 

4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
-     ร้อยละ ๘๘ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ 

และสังคม เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

-     ร้อยละ ๘๙ ของผู้เรียน ป.1-ม.3 มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่สถานศึกษาและสังคมก าหนด  

   

ระดับดี 
 
 
 

ระดับดี 
 
 
 
 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

- ร้อยละ ๘๙ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาต้องการของชุมชน และท้องถิ่น นโยบายรัฐ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
- ร้อยละ ๘๙ มีระบบจัดการบริหารคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการเสนอข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- ร้อยละ ๘๙ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
นโยบายรัฐ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- ร้อยละ ๘๙ ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
- ร้อยละ ๘๙ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
- ร้อยละ ๘๙ มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการและจัดค่ายวิชาการอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี  

 

ระดับดีเลิศ 
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                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดเีลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
      ชีวิตประจ าวันได้ 

- ร้อยละ 8๖ ของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ปฏิบัติได้ (Active Learning)  

- ร้อยละ ๘๙ ของครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  
- ครูต้องมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลและน าไปวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน  
- ร้อยละ 8๖ ของครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ กล้าแสดงออก แสดง

ความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

- ร้อยละ ๘๖ ของครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้ 

- ร้อยละ 8๖ ของครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ร้อยละ ๘๒ ของครูบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีกิจกรรมเชิงบวก โดยใช้

กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน ครูเป็นที่ปรึกษา มีการเสริมแรงเชิงบวก  
- ร้อยละ ๘๖ ของครูส่งเสริมให้ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างมีความสุขได้  
- ร้อยละ ๘๖ ของครูมีพฤติกรรมการสอนที่สร้างบรรยากาศให้กับผู้เรียนมีความสุข

ในการเรียนรู้  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- ร้อยละ ๘๖ ของครูใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการการจัดการเรียนรู้ ปฏิบัติได้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- ร้อยละ ๘๙ ของครูมีการแจ้งผลการทดสอบให้แก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู้  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด        
      การเรียนรู้ 

- ร้อยละ ๘๖ ของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  

- ร้อยละ ๘๙ ของสถานศึกษามีระบบนิเทศภายในด้านวิชาการเพื่อติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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มำตรฐำนกำรศึกษำ/รำยละเอียดมำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ 

สรุปมำตรฐำนของโรงเรียนบ้ำนไทยพัฒนำ ปีกำรศึกษำ 2565 
 
 

มำตรฐำน ป.1/1 ป.1/2 ป.2/1 ป.2/2 ป.3/1 ป.3/2 ป.4/1 ป.4/2 ป.5/1 ป.5/2 ป.6/1 ป.6/2 ม.1/1 ม.1/2 ม.2/1 ม.2/2 ม.3/1 ม3/2 สรุป สรุป 

มำตรฐำนที ่1 คุณภำพของผู้เรียน 99.07 70.59 99.43 89.26 98.79 94.16 89.77 92 92.12 97.72 91.86 89.74 100 95.83 90.63 100 99.72 100 88.98 ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 98.15 82.35 98.85 102.73 97.94 88.32 85.79 90.25 85.24 95.44 85.71 87.18 100 91.67 85 100 99.44 100 88.11 ดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การส่ือสาร    
   และการคิดค านวณ 

88.89 58.82 93.12 48.68 96.75 77.55 80.36 85.27 79.43 89.29 78.29 88.46 100 81.25 85 100 100 100 80.59 ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมี 
   วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น      
   และแกป้ัญหา 

100 76.47 100 43.75 100 95.24 87.5 96.88 84 100 84.00 96.15 100 93.75 85 100 100 100 86.46 ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 100 100 100 40.63 100 85.71 84.38 96.88 80 95.83 88.00 96.15 100 93.75 85 100 100 100 86.65 ดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
   และการส่ือสาร 

100 100 100 97 90.91 90.48 84.38 84.38 100 100 96.00 80.77 100 100 85 100 96.67 100 89.77 ดีเลิศ 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูร   
   สถานศึกษา 

100 58.82 100 37.5 64.25 80.95 81.25 81.25 80 87.5 72.00 65.38 100 81.25 85 100 100 100 77.64 ดีเลิศ 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องาน   
   อาชีพ 

100 82.91 100 62.5 100 100 96.88 96.88 88 100 96.00 96.15 100 100 85 100 100 100 89.70 ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 100 100 100 75.78 99.64 100 93.75 93.75 99 100 98.00 92.31 100 
 

96.25 100 100 100 86.76 ดีเลิศ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่   
   สถานศึกษาก าหนด 

100 100 100 87 70.23 100 75 75 100 100 92.00 89 100 100 100 100 100 100 88.85 ดีเลิศ 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 100 100 100 88 100 100 100 100 96 100 100.00 100 100 100 100 100 100 100 93.89 ยอดเยี่ยม 



 

 

                                 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
   หลากหลาย 

100 100 100 88 100 100 100 100 100 100 100.00 100 100 100 100 100 100 100 94.11 ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 100 100 100 88 100 100 100 100 100 100 100.00 100 100 100 100 100 100 100 94.11 ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 93.5 92.83 93.83 92.83 92.83 93 92.83 92.83 91.67 89.83 93.00 92.83 93 93 93 93 94.5 93 87.96 ดีเลิศ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกจิทีส่ถานศึกษา  
     ก าหนดชัดเจน 

95 96 96 95 95 96 95 95 95 95 96.00 95 91 96 96 96 95 96 90.21 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 88 87 89 87 87 87 87 87 90 85 87.00 87 91 87 87 87 92 87 83.11 ดีเลิศ 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
     รอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก  
     กลุ่มเปา้หมาย 

90 91 92 91 91 91 91 91 90 85 91.00 91 91 91 91 91 90 91 85.79 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ 
     เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100.00 100 100 100 100 100 100 100 94.74 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ 
     ต่อการจัดการเรียนรู้ 

88 84 86 84 84 84 84 84 80 84 84.00 84 84 84 84 84 90 84 80.00 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
     การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 100 100 100 95 90 100.00 100 100 100 100 100 100 100 93.95 ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที ่3 กระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอน 
                 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 

93.07 93.33 95.03 93.13 93.13 93.07 93.13 93.13 93.07 90.65 92.80 93.13 93.07 9.07 93.07 93.07 93.17 93.07 83.75 ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏบิัติ    
     จริง และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิต 
     ประจ าวันได ้

91 91 96 91 91 91 91 91 91 89.25 91.00 91 91 91 91 91 93 91 86.49 ดีเลิศ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ 
     เอื้อต่อการเรียนรู ้

94.5 94.5 95 94.5 94.5 94.5 94.5 94.5 94.5 90 95.00 94.5 94.5 94.5 94.5 94.5 95 94.5 89.37 ดีเลิศ 



 

 

                                 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 93.33 93.33 95.67 92.67 92.67 93.33 92.67 92.67 93.33 93 90.00 92.67 93.33 93.33 93.33 93.33 92.33 93.33 88.12 ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
     และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

93 93 94 93.5 93.5 93 93.5 93.5 93 88.5 93.00 93.5 93 93 93 93 92 93 88.00 ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับ   
     เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

93.5 93.5 94.5 94 94 93.5 94 94 93.5 92.5 95.00 94 93.5 93.5 93 93.5 93.5 93.5 88.76 ดีเลิศ 

 
 



 

 

                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
   

สรุปมำตรฐำนของโรงเรียนบ้ำนไทยพัฒนำ  

ปีกำรศึกษำ 2565 
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ร้อยละ ระดับคุณภาพ 



 
                       รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2565          ภาคผนวก 

 

                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก ข 

ค ำสั่ง/ประกำศ ที่เกี่ยวข้องและส ำคัญ 

 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิกชาการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีการศึกษา 2565 

 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 

2565 

 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA  AWARD  ประจ าปีการศึกษา 2565  

 แต่งตั้งมอบหมายงานในหน้าท่ี  ประจ าปีการศึกษา 2665 

 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
   



                        
 

                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
   

 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
ที่ ๓๔ / 256๖ 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
   **************************************************** 
 

 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 27 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    มีหน้าที่จัดท า
สาระของหลักสูตรเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจน      เพ่ือ
การศึกษาต่อ  ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชน และสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์    เพ่ือ
เป็นสมาชิกที่ดี  ของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ และสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 37 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียน
บ้านไทยพัฒนา ดังนี้ 

     1. นางสาวกาญจนา เกตุเวชช์      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา           ประธานกรรมการ 
     2. นายชาญยุตย์   วชิรศิริ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา     รองประธานกรรมการ 
     3. นางมณีฉาย พิศการณ์            หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                     กรรมการ 
     4. นางสาวนิภาวรรณ ปรชีา      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                    กรรมการ 
     5. นางสาวสุวิมล สีแซก      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้                                กรรมการ 
                                               วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         
     6. นางสาวสุกัลยา บุญศรี           หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ           กรรมการ 
     7. นางอรนิตย์ พิจารณ์      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา                      กรรมการ  
                                               ศาสนาและวัฒนธรรม  
     8. นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา        กรรมการ 
     9. นางโสภินันท์ ถนอมนาม      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                      กรรมการ 
   10. นางสาวสุภาพร แซ่โหล้ย      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ           กรรมการ 
   11. นายธีระพันธ์ ปานยืน      หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                     กรรมการ 
   12. นางสาวสุวิมล สีแซก      หัวหน้างานวชิาการ               กรรมการและเลขานุการ 
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 /.คณะกรรมการด าเนินการ 
- 2 – 

คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าที่และด าเนินการจัดการตามขั้นตอนที่ก าหนด ดังนี้ 
     1. วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษา  และ
แนวทางการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
     2. จัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตามให้ค าปรึกษา 
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวน  การเรียนรู้   
การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการด าเนินการ   ของหลักสูตร 
     4. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่างๆ และชุมชน เพ่ือให้การ ใช้หลักสูตร เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
     5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและ  น า
ข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่างๆ มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
     6. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
     7. ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และช่วงชั้น ระดับวิชา กลุ่มวิชา ในแต่ละ 
ปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษา 
     8. ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู  และการตรวจสอบทบทวน 
ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติง านบริหารหลักสูตรระดับ สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา แล้วใช้ผล
การประเมิน เพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรปีการศึกษาต่อไป 
     9. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ระดับเหนือสถานศึกษา 
สาธารณชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     10. ให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๑๐     เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๖ 

 

 
                                                (ลงชื่อ)                    

               (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนไทยพัฒนำ 

ที่ 62 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศภำยในโรงเรียน 

ประจ ำภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 การจัดบริหารศึกษาด้านวิชาการ จะต้องมีการก ากับติดตาม นิเทศ เพ่ือเสนอแนะกระบวนการเรียน

การสอนที่หลากหลายและเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูซึ่งจะ

ช่วยให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรและบรรลุตามเกณฑ์ 

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอแต่งตั้ งคณะกรรมการผู้ท าหน้าที่นิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน 

ประจ าปีการศึกษา 2565  

 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  

   1. นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์         ผู้อ านวยการ             ประธานกรรมการ 

   2. นายชาญยุตย์  วชิรศิริ                ครูช านาญการพิเศษ          รองประธานกรรมการ 

   3. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร            ครูช านาญการพิเศษ                      กรรมการ 

   4. นายสิทธิเดช เนตรัก                  ครู               กรรมการ 

   5. นางวาสนา สมบัติพิบูลย์             ครู                                             กรรมการ 

   6. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์ วิชัยดิษฐ       ครู                                             กรรมการ 

   7. นางอรนิตย์ พิจารณ์                   ครู                                             กรรมการ 

   8. นางสาวสุวิมล  สีแซก                 ครู                           กรรมการและเลขานุการ 

        หน้ำที่  

1. ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน 

2. ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับการนิเทศภายในให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3. อ านวยความสะดวกและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 

  2. กรรมกำรด ำเนินกำร 

    2.1 ระดับปฐมวัย 
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     1. นางวาสนา สมบัติพิบูลย์                 ครู                                   ประธานกรรมการ 

       2. นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์             ครชู านาญการพิเศษ            กรรมการ 

     3. นางสาวพรพนา สุขแก้ว                  พนักงานราชการ                             กรรมการ 

     4. นางสาวสุกัญญา ราชบุรี                 ครู                            กรรมการและเลขานุการ 

              2.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ประถมศึกษาปีที่  

      1. นางฉวีวรรณ พรหมขจร                 ครูช านาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 

      2. นางธัญญา อ่วมเทศ     ครูช านาญการพิเศษ                        กรรมการ                                         

        3. นางขนิษฐา ศรีอุทัย                      ครูช านาญการ                               กรรมการ                                 

                4. นางสาวพิมพ์ริกา สุขตะโก               ครู                                             กรรมการ 

                5. นางสาวอริสรา แสนรักษา               ครูอัตราจ้าง                                  กรรมการ 

                6. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์ วิชัยดิษฐ    ครู                            กรรมการและเลขานุการ 

              2.3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 

                1. นายชาญยุตย์ วชิรศิริ                     ครูช านาญการ                     ประธานกรรมการ 

        2. นางสาวสุภาพร แซ่โหล้ย                ครูช านาญการ                                กรรมการ 

      3. นางโสภินันท์ ถนอมนาม                ครู                                              กรรมการ 

      4. นางสาวปริตา มาศทอง                  ครู                                             กรรมการ 

      5. นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา                ครู                                             กรรมการ 

      6. ครู นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์     ครูผู้ช่วย                                       กรรมการ 

      7. นางอรนิตย์ พิจารณ์                      ครู                              กรรมการและเลขานุการ 

             2.4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 

      1. นาย สิทธิเดช เนตรัก                    ครู                                    ประธานกรรมการ 

      2. นางมณีฉาย พิศการณ์                   ครู                                             กรรมการ 

      3. นายธีระพันธ์ ปานยืน                    ครู                                             กรรมการ 

      4. นางสาวนริศรา แก้วทอง                ครู                                              กรรมการ 

      5. นางสาวสุกัลยา บุญศรี                  ครู                          กรรมการ 

      6. นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล          ครูผู้ชว่ย                                กรรมการ 

     7. นางสาวสุวิมล สีแซก                      ครู                           กรรมการและเลขานุการ 

         หน้ำที่  

1.  เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการนิเทศจากกรรมการนิเทศทั้งในด้านงานสอนและเอกสารธุรการ 
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               ชั้นเรียน 

2.  ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

      3. กรรมกำรสรุปและรำยงำนผล 

     1. นางสาวสุวิมล สีแซก                      ครู                                   ประธานกรรมการ 

     2. นางอรนิตย์ พิจารณ์                       ครู                                             กรรมการ 

     3. นางสาวจินตนา แสนมี่                    เจ้าหน้าที่ธุรการ                         กรรมการ 

     4. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์ วิชัยดิษฐ  ครู                              กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที ่

            1. สรุปผลและประเมินผลการนิเทศภายในให้เรียบร้อย 

   

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  อย่างเต็มความรู้  

ความสามารถ  และบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   

   สั่ง  ณ วันที่  17  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

  

  

      ลงชื่อ      

           (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

ที่ ๙๔ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล  

         IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 

------------------------------------------------------------ 

  ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ได้ด าเนินการคัดกรอง
สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ส าหรับ
สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาได้เหมาะสม ตามบริบทของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพจนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพ และได้รับการ
ยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 

 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้รับการคัดกรองเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที ่อ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
สถานศึกษา  ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย  

1. นางสาวกาญจนา เกตุเวชช์ ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 

2. นายชาญยุตย์ วชิรศิริ ครูช านาญการ             กรรมการ 

3. นางฉวีวรรณ พรหมขจร   ครูช านาญการพิเศษ            กรรมการ 

4. นางวาสนา สมบัติพิบูลย์ คร ู                                 กรรมการ 

5. นายสิทธิเดช เนตรัก  คร ู              กรรมการ 

6. นางสาวสุวิมล  สีแซก   คร ู          กรรมการและเลขานุการ 
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2.  คณะกรรมการด าเนินงานองค์ประกอบการคัดเลือกรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔   
     มีหน้าที่ 

1. ศึกษาข้อมูลของแต่ละองค์ประกอบ และประเด็นการพิจารณาขององค์ประกอบ ให้เข้าใจอย่าง
ครบถ้วนและถูกต้อง 

2. จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน และผลงานที่สอดคล้องกับประเด็นการพิจารณาขององค์ประกอบ
ให้ครบถ้วนและถูกต้อง 

3. จัดท า Power Point น าเสนอแต่ละองค์ประกอบ 
4. จัดเตรียมสถานที่ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี ๑ การก าหนดเป้าหมายมาตรฐานคุณภาพ 

                ๑. นางสาวสุวิมล  สีแซก    คร ู                            ประธาน 
       ๒. นางสาวสุกัญญา ราชบุรี                ครู                                              กรรมการ 
      ๓. นางสาวนริศรา แก้วทอง              คร ู     กรรมการและเลขานุการ 

          องค์ประกอบท่ี ๒ การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 
            ๑. นางขนิษฐา ศรีอุทัย                     ครชู านาญการ                                 ประธาน 
                 ๒. นางสาวอริสรา แสนรักษา              ครอัูตราจ้าง                      กรรมการ 
       ๓. นางสาวพิมพ์ริกา สุขตะโก              ครู                           กรรมการและเลขานุการ 
 องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินความส าเร็จตามมาตรฐาน 

      ๑. นางฉวีวรรณ พรหมขจร                 ครชู านาญการพิเศษ                         ประธาน 
      ๒. นางสาวจินตนา แสนมี่                   เจ้าหน้าที่ธุรการ                             กรรมการ 

                 ๓. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์ วิชัยดิษฐ     คร ู                         กรรมการและเลขานุการ 
 องค์ประกอบท่ี ๔ การน าการเปลี่ยนแปลงสู่สถานศึกษาและการสร้างคุณค่าแก่วงวิชาการ 
 ๔.๑ ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 
อย่าง 
          เป็นรูปธรรมและมีพัฒนาการสูงขึ้นต่อเนื่อง อย่างน้อย ๓ ปี ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ 
      ระดับปฐมวัย 
                ๑. นางวาสนา สมบัติพิบูลย์             ครู                                                 ประธาน 
       ๒. นางสาวพรพนา สุขแก้ว              พนักงานราชการ                               กรรมการ 
                ๓. นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์          ครชู านาญการพิเศษ                            กรรมการ 
       ๔. นางสาวสุกัญญา ราชบุรี              ครู                              กรรมการและเลขานุการ 
      ระดับขั้นพื้นฐาน 
             ๑. นางสาวสุกัลยา บุญศรี               คร ู                                                ประธาน 
                 ๒. นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล       ครผููช้ว่ย                       กรรมการ 
       ๓. นางมณีฉาย พิศการณ์                 ครู                             กรรมการและเลขานุการ 
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 ๔.๒ ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านกระบวนการบริหาร 
           และการจัดการ อย่างเป็นรูปธรรมและมีพัฒนาการสูงขึ้นต่อเนื่อง อย่างน้อย ๓ ปี ระหว่างปี       
           การศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
       ระดับปฐมวัย 
                ๑. นางวาสนา สมบัติพิบูลย์              ครู                                                ประธาน 
       ๒. นางสาวพรพนา สุขแก้ว               พนักงานราชการ                              กรรมการ 
                ๓. นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์           ครชู านาญการพิเศษ                          กรรมการ 
       ๔. นางสาวสุกัญญา ราชบุรี               ครู                             กรรมการและเลขานุการ 
                ระดับขั้นพื้นฐาน 
           ๑. นายสิทธิเดช เนตรัก                    คร ู                                              ประธาน 
                 ๒. นางสาวปรติา มาศทอง                คร ู                                    กรรมการ 
       ๓. นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา              ครู                             กรรมการและเลขานุการ 
 ๔.๓ ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดคุณภาพด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผ็เรียนเป็นส าคัญ อย่างเป็นรูปธรรมและมีพัฒนาการสูงขึ้นต่อเนื่อง อย่างน้อย ๓ ปี  
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
       ระดับปฐมวัย 
                ๑. นางวาสนา สมบัติพิบูลย์                ครู                                              ประธาน 
       ๒. นางสาวพรพนา สุขแก้ว                 พนักงานราชการ                             กรรมการ 
                ๓. นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์             ครชู านาญการพิเศษ                         กรรมการ 
       ๔. นางสาวสุกัญญา ราชบุรี                 ครู                           กรรมการและเลขานุการ 
                 ระดับขั้นพื้นฐาน 

      ๑. นางธัญญา อ่วมเทศ                      ครชู านาญการพิเศษ                         ประธาน 
                 ๒. นายธีระพันธ์ ปานยืน                   คร ู                          กรรมการ 
       ๓. นางสาวธิดารัตน์ พรหมจันทร์          ครูผู้ช่วย                     กรรมการและเลขานุการ 
 องค์ประกอบท่ี ๕ การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

      ๑. นางอรนิตย์ พิจารณ์                      คร ู                                            ประธาน 
                 ๒. นางโสภินันท์ ถนอมนาม                คร ู                         กรรมการ 
       ๓. นางสาวสภุาพร แซ่โหล้ย                ครูช านาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
๓.  คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนศึกษา   
     มีหน้าที่ 

๑. จัดเตรียมภาพพ้ืนหลัง Power Point รูปแบบตัวอักษร ขนาด และรวบรวมไฟล์ Power Point 
พร้อมทั้งออกแบบหน้าปกแฟ้มรวบรวมงานแต่ละองค์ประกอบ 

๒. ติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ส าหรับการน าเสนอให้พร้อมใช้งานได้และให้แล้วเสร็จก่อนวันรับการ
ประเมิน 

๓. บันทึกภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวตามขั้นตอนที่เหมาะสม 
๔. เผยแพร่ภาพการประเมินทางช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
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๓.๑ ฝ่ายออกแบบภาพพื้นหลัง Power Point รวบรวมไฟล์ Power Point พร้อมทั้งติดตั้ง
อุปกรณ์ 
      ๑. นายธีระพันธ์ ปานยืน                   ครู                                                ประธาน  
      ๒. นางสาวสุภาพร แซ่โหล้ย               ครูช านาญการ                                 กรรมการ 
      ๓. นางสาวนริศรา แก้วทอง                ครู                            กรรมการและเลขานุการ      

๓.๒ ฝ่ายถ่ายภาพ และเผยแพร่การประเมิน 
      ๑. นางสาวสุภาพร แซ่โหล้ย               ครชู านาญการ                                  ประธาน  
      ๒. นางสาวจินตนา แสนมี่                  เจ้าหน้าที่ธุรการ                               กรรมการ 
      ๓. นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล          ครูผู้ชว่ย                      กรรมการและเลขานุการ      
๔.  คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับ มีหน้าที่  จัดเตรียมน้ าดื่ม อาหารว่าง ส าหรับต้อนรับคณะกรรมการผู้
ประเมิน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. นางฉวีวรรณ พรหมขจร             ครูช านาญการพิเศษ                        ประธาน 
2. นางขนิษฐา ศรีอุทัย              ครูช านาญการ                      กรรมการ 
3. นางสาวสุกัญญา ราชบุรี             คร ู                                       กรรมการ 
4. นางสาวนริศรา แก้วทอง             คร ู                                กรรมการ 
5. นางสาวปริตา มาศทอง                      คร ู                       กรรมการ 
6. นางสาวสุวิมล  สีแซก              คร ู         กรรมการและเลขานุการ 

 
ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ เพ่ือให้เกิดผลดี      

ต่อทางราชการต่อไปทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ. 256๕  เป็นต้นไป 
สั่ง ณ ๑  สิงหาคม  พ.ศ. 256๕ 
 

 
(นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
ที่    59 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งมอบหมายงานในหน้าที่   
........................................................ 

 การบริหารงานจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น  บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยการร่วมคิด  ร่วมกันท างาน และร่วมรับผิดชอบงานที่ได้
มอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่างๆของโรงเรียน  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย  ส าเร็จด้วยความถูกต้องรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน  จึงแต่งตั้ง
ข้าราชการครูรับผิดชอบปฏิบัติงาน และก ากับ ติดตามงานของฝ่ายงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. นางสาว กาญจนา  เกตุเวชช์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอ านวยการดูแล ควบคุม ก ากับ
ติดตาม ประเมินผลงาน การบริหารงานทั้ง  4  ฝ่ายงาน 
 2. นายชาญยุตย์  วชิรศิริ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน และ รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการโรงเรียน  ในกรณีที่ผู้รักษาราชการแทนไม่อยู่ ได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ ในการรักษาราชการ
แทน ตามล าดับดังนี้  
  1. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
  2. นายสิทธิเดช  เนตรัก 

หน้าที ่ รับผิดชอบช่วยผู้อ านวยการ และ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ ปฏิบัติงาน  ดูแล ก ากับ ติดตาม      
          ประเมินผลงานในฝ่ายงาน ต่อไปนี้ 
  1. งานบริหารวิชาการ  2. งานบริหารงบประมาณ  
  3. งานบริหารงานบุคคล  4. งานบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน 

 3. หัวหน้างานทั้ง  4 ฝ่ายงานและกิจกรรมนักเรียน รับผิดชอบปฏิบัติงานต่าง ๆ ในฝ่ายที่ได้รับ
มอบหมายและดูแล ก ากับ  ติดตาม ประเมินผลงาน  ในฝ่ายงาน  ดังต่อไปนี้  
 1. นายชาญยุตย์  วชริศิริ ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล   
 2. นางสาวสุวิมล  สีแซก ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 3. นางขนิษฐา  ศรีอุทัย ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 4. นายสิทธิเดช  เนตรัก ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
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4. หัวหน้าช่วงช้ัน มีหน้าที่ปฏิบัติงาน ,ประสานงาน  ดูแล ก ากับ  ติดตาม ประเมินผลงานในแต่ละ 
ช่วงชั้น ดังต่อไปนี้ 
  1. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ หัวหน้าระดับชั้นอนุบาล 
  2. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร หัวหน้าระดับประถมศึกษา   (ป.1- ป.3) 
  3. นางอรนิตย์  พิจารณ์ หัวหน้าระดับประถมศึกษา   (ป.4- ป.6)  
  4. นายสิทธิเดช  เนตรัก  หัวหน้าระดับมัธยมศึกษา    (ม.1 – ม.3) 

5. งานวิชาการ ประกอบด้วย 
  1.  นางสาวสุวิมล  สีแซก       (หัวหน้า) 
  2.  นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี          ผู้ช่วย 
  3.  นางสาวภัทรวัตต์  เปรมปรีย์        ผู้ช่วย 
  4. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       ผู้ช่วย 
  5. นางสาวสุกัลยา  บุญศรี        ผู้ช่วย 
  6. นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก        ผู้ช่วย 
  7. นางอรนิตย์  พิจาณ์         ผู้ช่วย 
  8. นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย        ผู้ช่วย   

 5.1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีหน้าที่ปฏิบัติงาน,ประสานงาน  ดูแล ก ากับ  ติดตาม   
       ประเมินผลงานในกลุ่มสาระ  ดังต่อไปนี้ 
  1. นางมณีฉาย  พิศการณ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  2. นางสาวนิภาวรรณ  ปรชีา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  3. นางสาวสุวิมล  สีแซก  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  4. นางอรนิตย์  พิจารณ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
  5. นางสาวแพรวพรรณ  เจริญผล   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  6. นางโสภินันท์  ถนามนาม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  7. นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ              
  8. นางสาวสุกัลยา  บุญศรี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  9. นายสิทธิเดช  เนตรัก   หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 5.2 งานทะเบียน  ประกอบด้วย 
  1. นางสาวสุวิมล  สีแซก      (หัวหน้า) 
  2. นางสาวสุกัลยา  บุญศรี        ผู้ช่วย 
  3. นางสาวสุกัญญา  ราชบุร ี        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวปริตา  มาศทอง        ผู้ช่วย 
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 5.3 งานห้องสมุด 
  1. นางโสภินันท์  ถนอมนาม     (หัวหน้า) 
  2. นางสาวนริศรา  แก้วทอง        ผู้ช่วย 
  3. นางสาวนิภาวรรณ  ปรชีา        ผู้ช่วย 
  4.นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์        ผู้ช่วย 
  5. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์        ผู้ช่วย 
  6. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี        ผู้ช่วย 
  7. นางสาวอริสรา แสนรักษา        ผู้ช่วย 
  8. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       ผู้ช่วย 

 5.4 งานเด็กพิเศษ 
  1. นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก     (หัวหน้า) 
  2. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร        ผู้ช่วย 
  3. นางสาวพรพนา  สุขแก้ว        ผู้ช่วย 

4. นางมณีฉาย  พิศการณ์         ผู้ช่วย 
5.นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์        ผู้ช่วย 

5.5 งานนิเทศ 
  1. นางสาวสุวิมล  สีแซก      (หัวหน้า) 
  2. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร        ผู้ช่วย 
  3. นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย        ผู้ช่วย 
  4. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์        ผู้ช่วย 

5.6 งานแนะแนว 
  1. นางมณีฉาย  พิศการณ์      (หัวหน้า) 
  2. นางอรนิตย์  พิจารณ์         ผู้ช่วย 
  3. นางสาวพรพนา  สุขแก้ว        ผู้ช่วย 
  4. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       ผู้ช่วย 

5.7 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
  1. นายธีรพันธ์  ปานยืน      (หัวหน้า) 
  2. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี        ผู้ช่วย 
  3. นางสาวพรพนา  สุขแก้ว        ผู้ช่วย 
  4. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์        ผู้ช่วย 
  5. นางสาวภัทรวัตต์  เปรมปรีย์        ผู้ช่วย 
  6. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       ผู้ช่วย 
  7. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร        ผู้ช่วย 
  8. นางขนิษฐา  ศรีอุทัย         ผู้ช่วย 
  9. นางธัญญา  อ่วมเทศ         ผู้ช่วย 
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  10.นางสาวอริสรา แสนรักษา        ผู้ช่วย 
  11.นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก          ผู้ช่วย 
  12.นางโสภินันท์ ถนอมนาม        ผู้ช่วย 
  13. นางอรนิตย์  พิจารณ์         ผู้ช่วย 
  14.นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย        ผู้ช่วย 

15.นางสาวปริตา  มาศทอง        ผู้ช่วย 
16.นางสาวนิภาวรรณ  ปรีชา        ผู้ช่วย 

  17.นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์        ผู้ช่วย 
  18.นายชาญยุตย์  วชิรศิริ         ผู้ช่วย                       
  19. นางสาวแพรวพรรณ  เจริญผล         ผู้ช่วย 
  20. นางมณีฉาย  พิศการณ์        ผู้ช่วย  
  21. นางสาวสุกัลยา  บุญศรี        ผู้ช่วย 
  22. นายสิทธิเดช  เนตรัก                ผู้ช่วย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
  23. นางสาวนริศรา  แก้วทอง        ผู้ช่วย 
  24. นางสาวสุวิมล  สีแซก        ผู้ช่วย 

 5.9 ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา  มีหน้าที่ปฏิบัติงาน  ดูแล ปกครองนักเรียน/ให้ค าปรึกษา 
 ประจ าชั้นเรียนและ จัดท าเอกสารธุรการประจ าชั้น  มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 
  1.  ชั้นอนุบาล 2/1      นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี   

2.  ชั้นอนุบาล 2/2      นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
  3.  ชั้นอนุบาล 3/1      นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ 
  4.  ชั้นอนุบาล 3/2    นางสาวภัทรวัตต์  เปรมปรีย์ 
  5.  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1/1   ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ  
  6.  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1/2   นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
  7.  ชั้นประถมศึกษาปีที่  2/1   นางขนิษฐา  ศรีอุทัย  
  8.  ชั้นประถมศึกษาปีที่  2/2   นางธัญญา  อ่วมเทศ 
  9.  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3/1   นางสาวอริสรา แสนรักษา  
            10. ชั้นประถมศึกษาปีที่  3/2   นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
           11. ชั้นประถมศึกษาปีที่  4/1   นางโสภินันท์  ถนอมนาม 
           12. ชั้นประถมศึกษาปีที่  4/2   นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
           13. ชั้นประถมศึกษาปีที่  5/1   นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย 
           14. ชั้นประถมศึกษาปีที่  5/2   นางสาวปริตา  มาศทอง 
           15. ชั้นประถมศึกษาปีที่  6/1   นางสาวนิภาวรรณ  ปรีชา 

16. ชั้นประถมศึกษาปีที่  6/2   นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์ 
           17. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1/1   นายสิทธิเดช  เนตรัก 

18 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2   นางมณีฉาย  พิศการณ์  
           19. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2/1   นางสาวสุกัลยา  บุญศรี  
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20. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2/2   นายธีรพันธ์  ปานยืน        
21. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/1   นางสาวนริศรา  แก้วทอง 

  22. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/1   นางสาวสุวิมล  สีแซก 

 5.10.ครูสอนวิชาลูกเสือ- เนตรนารี มีหน้าที่สอน นักเรียนตามระดับชั้นที่มอบหมาย มีผู้รับผิดชอบ
ดังนี้ 

 5.10.1 ลูกเสือส ารอง  มอบให้ นางฉวีวรรณ  พรหมขจร  มีหน้าที่เป็นหัวหน้ากิจกรรม 
 ขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  และมีผู้รับผิดชอบการเรียน 
 การสอประกอบด้วย  
  1. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร      (หัวหน้า) 
  2. นางสาวอริสรา แสนรักษา        ผู้ช่วย 
  3. นางขนิษฐา  ศรีอุทัย         ผู้ช่วย 
  4. นางธัญญา  อ่วมเทศ         ผู้ช่วย 
  5.นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก        ผู้ช่วย 
  6.ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       ผู้ช่วย 

 5.10.2 ลูกเสือสามัญ – เนตรนารี  มอบให้ นางอรนิตย์  พิจารณ์  มีหน้าที่เป็นหัวหน้า 
 กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  และมีผู้รับผิดชอบ 
 การเรียนการสอน  ประกอบด้วย 
  1. นางอรนิตย์  พิจารณ์      (หัวหน้า)  
  2. นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์        ผู้ช่วย 
  3. นางโสภินันท์  ถนอมนาม         ผู้ช่วย 
  4. นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย         ผู้ช่วย 
  5. นางสาวนิภาวรรณ  ปรชีา        ผู้ช่วย 

6. นายชาญยุตย์  วชริศิริ         ผู้ช่วย 
7. นางสาวปริตา  มาศทอง        ผู้ช่วย 

 5.10.3 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ – เนตนารี   มอบให้ นายสิทธิเดช  เนตรัก มีหน้าที่เป็นหัวหน้า 
 กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  และมีผู้รับผิดชอบการ 
 เรียนการสอน ประกอบด้วย 
  1. นายสิทธิเดช  เนตรัก      (หัวหน้า)  
   2. นางมณีฉาย  พิศการณ์         ผู้ช่วย 

3. นางสาวนริศรา  แก้วทอง        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวสุกัลยา  บุญศรี        ผู้ช่วย 
  5. นางสาวสุวิมล  สีแซก         ผู้ช่วย      
  6. นางสาวแพรวพรรณ  เจริญผล        ผู้ช่วย 
  7. นายธีรพันธ์  ปานยืน         ผู้ช่วย 



                        
 

                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
   

 5.11. กิจกรรมนักเรียน มีหน้าที่จัดหารูปแบบกิจกรรมตามวันส าคัญต่างๆ ประกอบด้วย 
  1. นางอรนิตย์  พิจารณ์      (หัวหน้า) 
  2. นายชาญยุตย์  วชริศิริ         ผู้ช่วย 
  3. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร         ผู้ช่วย 
  4. นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย         ผู้ช่วย 
  5. นางขนิษฐา  ศรีอุทัย         ผู้ช่วย 
  6. ว่าที่ ร.ต. หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       ผู้ช่วย 
  7. นายสิทธิเดช  เนตรัก        ผู้ช่วย 
  8. นางมณีฉาย  พิศการณ์         ผู้ช่วย 
  9. นางโสภินันท์  ถนอมนาม         ผู้ช่วย 
  10. นางสาวสุวิมล  สีแซก         ผู้ช่วย 
  11. นางสาวนริศรา  แก้วทอง         ผู้ช่วย 
  12. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์         ผู้ช่วย 

 6. งานบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย  
  1. นายชาญยุตย์  วชิรศิริ      (หัวหน้า) 
  2. นางสาวสุวิมล  สีแซก         ผู้ช่วย 
  3. นางอรนิตย์  พิจารณ์         ผู้ช่วย 
   4. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี         ผู้ช่วย 
   5. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์         ผู้ช่วย 
    6. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร         ผู้ช่วย 
      7. นางสาวนริศรา  แก้วทอง         ผู้ช่วย 
   8. นางสาวขนิษฐา  ศรีอุทัย         ผู้ช่วย 

  6.1 ครูเวรประจ าวันและช่วยงานโครงการอาหารกลางวัน  มีหน้าที่ปฏิบัติงาน  
  1.ดูแลเวรประจ าวันและรับ-ส่งนักเรียนเช้า-เย็น  ตั้งแต่เวลา 06.00 น.ถึง  18.00 น. 
  2.ดูแลนักเรียนท าความสะอาดเขตบริการ และโรงอาหารในเวลากลางวัน 
  3.ช่วยงานโครงการอาหารกลางวัน      มีผู้รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
   ครูเวรวันจันทร์  และช่วยงานโครงการอาหารกลางวัน    ประกอบด้วย 
  1.นางสาวสุวิมล  สีแซก     (หัวหน้า)  
  2. นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
  3. นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์ 
  4. นางสาวภัทรวัตต์  เปรมปรีย์ 
  5. นางขนิษฐา  ศรีอุทัย 
 
 
 



                        
 

                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
   

   ครูเวรวันอังคาร  และช่วยงานโครงการอาหารกลางวัน    ประกอบด้วย 
  1.นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก      (หัวหน้า)  
  2. นางวาสนา  สมบัติพิบูล 
  3. นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย 
  4. นางสาวแพรวพรรณ  เจริญผล   
  5. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ    
   ครูเวรวันพุธ  และช่วยงานโครงการอาหารกลางวัน    ประกอบด้วย 
  1. นายชาญยุตย์  วชริศิริ     (หัวหน้า)  
  2. นางโสภินันท์  ถนอมนาม 
  3. นางมณีฉาย  พิศการณ์ 
  4. นางสาวอริสรา แสนรักษา 
  5. นายธีรพันธ์  ปานยืน 
   ครูเวรวันพฤหัสบดี  และช่วยงานโครงการอาหารกลางวัน    ประกอบด้วย 
  1. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร     (หัวหน้า)  
  2. นายสิทธิเดช  เนตรัก   
  3. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี 
  4. นางสาวนิภาวรรณ  ปรชีา 
  5. นางสาวปริตา  มาศทอง 

   ครูเวรวันศุกร์  และช่วยงานโครงการอาหารกลางวัน    ประกอบด้วย 
  1.นางธัญญา  อ่วมเทศ     (หัวหน้า)  
  2. นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
  3. นางอรนิตย์  พิจารณ์   
  4. นางสาวสุกัลยา  บุญศรี 

 7. งานบริหารงานทั่วไป  
  1. นายสิทธิเดช  เนตรัก     (หัวหน้า) 
  2. นางธัญญา  อ่วมเทศ        ผู้ช่วย 
  3. นางสาวสุกัญญา   ราชบุรี        ผู้ช่วย 
  4. นางมณีฉาย  พิศการณ์        ผู้ช่วย 
  5. นายชาญยุตย์  วชริศิริ        ผู้ช่วย 
  6. นางอรนิตย์  พิจารณ์        ผู้ช่วย 
  7. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร        ผู้ช่วย  
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 7.1 อาหารกลางวัน  
    1.  นางธัญญา  อ่วมเทศ      (หัวหน้า) 
  2.  นางมณีฉาย  พิศการณ์        ผู้ช่วย 
  3. นางสาวอริสรา แสนรักษา        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวสุกัลยา  บุญศรี        ผู้ช่วย 
  5. นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก        ผู้ช่วย 
  6. นางสาวพรพนา  สุขแก้ว        ผู้ช่วย 
  7. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       ผู้ช่วย 
  8. นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย        ผู้ช่วย 

 7.2 งานสวัสดิการร้านค้าโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
  1. นางขนิษฐา  ศรีอุทัย      (หัวหน้า) 
  2. นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก        ผู้ช่วย 
  3.นางสาวอริสรา แสนรักษา        ผู้ช่วย 
  4. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร        ผู้ช่วย 
  5. นางสาวจินตนา  แสนมี่        ผู้ช่วย 
  6. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       ผู้ช่วย 
  7. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์        ผู้ช่วย 
  8. นางโสภินันท์  ถนอมนาม        ผู้ช่วย 
  9. นางสาวนริศรา  แก้วทอง        ผู้ช่วย 
 7.3 งานสภานักเรียน 
  1. นางสาวสุกัลยา  บุญศรี     (หัวหน้า) 
  2. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       ผู้ช่วย 
  3. นางสาวนิภาวรรณ  ปรชีา        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี        ผู้ช่วย 
  5. นางสาวนริศรา  แก้วทอง        ผู้ช่วย 

 7.4 งานอนามัยโรงเรียน 
  1. นางมณีฉาย  พิศการณ์      (หัวหน้า) 
  2. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี        ผู้ช่วย 
  3.ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วชิัยดิษฐ       ผู้ช่วย  
  4. นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์        ผู้ช่วย 
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 7.5  งานกีฬา 
  1. นางสาวแพรวพรรณ  เจริญผล     (หัวหน้า) 
  2.นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก        ผู้ช่วย 
  3.นายสิทธิเดช  เนตรัก         ผู้ช่วย 
  4.นางสาวปริตา  มาศทอง        ผู้ช่วย 
  5.นางสาวภัทรวัตต์  เปรมปรีย์        ผู้ช่วย 
  6. นายธีรพันธ์  ปานยืน           ผู้ช่วย 
7.6 งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
  1. นางสาวนริศรา   แก้วทอง     (หัวหน้า) 
  2.นางขนิษฐา  ศรีอุทัย         ผู้ช่วย 
  3. นางสาวปริตา  มาศทอง        ผู้ช่วย 
  4. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์        ผู้ช่วย 

 7.7 งานอาหารเสริม (นม ) 
  1. นายชาญยุตย์  วชริศิริ      (หัวหน้า) 

2. นางสาวสุกัญญา  ราชบุร ี        ผู้ช่วย 
  3. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร        ผู้ช่วย 

 7.8  งานอาคารสถานที่ 
  1. นายสิทธิเดช  เนตรัก      (หัวหน้า) 
  2. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       ผู้ช่วย 
  3. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวสุกัญญา  ราชบุร ี        ผู้ช่วย 
  5. นายชาญยุตย์  วชริศิริ         ผู้ช่วย  
  6. นางธัญญา  อ่วมเทศ         ผู้ช่วย 
  7. นางมณีฉาย  พิศการณ์         ผู้ช่วย 
  8. นางอรนิตย์  พิจารณ์        ผู้ช่วย 
  9. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร        ผู้ช่วย  

  7.9 งานธุรการ-งานสารบรรณ  มีหน้าที่ปฏิบัติงาน ธุรการ-งานสารบรรณ ตามขอบข่าย 
  บทบาทหน้าที่ ภารกิจงานของธุรการโรงเรียน   มีผู้รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
              1. นางอรนิตย์  พิจารณ์      (หัวหน้า)  
              2. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ        ผู้ช่วย  
  3. นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย         ผู้ช่วย  
  4. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี         ผู้ช่วย 
  5. นางสาวสุวิมล  สีแซก         ผู้ช่วย 
  6. นางสาวจินตนา  แสนมี ่              เจ้าหน้าที ่
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 7.10 หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน  มีหน้าที่ปฏิบัติงานสารสนเทศ
ของโรงเรียน และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างของโรงเรียน มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 
  1.นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย     หัวหน้าคณะท างาน 
  2. นางสาวนริศรา  แก้วทอง              คณะท างาน 
  3. นางสาวจินตนา  แสนมี ่              คณะท างาน 
  4. นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก              คณะท างาน 
  5. นางสาวภัทรวัตต์  เปรมปรีย์             คณะท างาน 
7.11 ห้องพิเศษต่างๆ มีหน้าที่ปฏิบัติงาน ,ประสานงาน  ดูแล รักษา ให้บริการห้องต่างๆ มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 

   ห้องสวัสดิการร้านค้าในโรงเรียน มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 
  1. นางขนิษฐา  ศรีอุทัย       (หัวหน้า)   
  2.นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก           ผู้ช่วย 
  3.นางฉวีวรรณ  พรหมขจร           ผู้ช่วย 
  4.นางสาวอริสรา แสนรักษา           ผูช้่วย 
  5. นางสาวจินตนา  แสนมี่           ผูช้่วย 
  6. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ          ผูช้่วย 
  7. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์           ผูช้่วย 
  8. นางโสภินันท์  ถนอมนาม           ผูช้่วย 
  9. นางสาวนริศรา  แก้วทอง           ผูช้่วย 

   ห้องคอมพิวเตอร์และศูนย์ ICT โรงเรียน มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 
  1. นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย       (หัวหน้า)  
  2. นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก           ผูช้่วย 
  3. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี           ผูช้่วย 
  4. นางสาวนริศรา  แก้วทอง           ผูช้่วย 
  5. นางสาวจินตนา แสนมี่           ผูช้่วย 

   ห้องวิทยาศาสตร์  มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 
  1.นางสาวสุวิมล  สีแซก       (หัวหน้า) 
  2.นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์           ผู้ช่วย 
  3. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์           ผูช้่วย 
  4. นางธัญญา  อ่วมเทศ           ผูช้่วย 

   ห้องดนตรี  ผู้รับผิดชอบดังนี้ 
  1. นางสาวปริตา  มาศทอง                (หัวหน้า) 
  2. นายสิทธิเดช  เนตรัก                    ผูช้่วย 
  3. นางวาสนา  สมบัตัพิบูลย์                    ผูช้่วย 
  4. นางโสภินันท์  ถนอมนาม                    ผูช้่วย 
  5. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร                    ผูช้่วย         
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   ห้องภาษาต่างประเทศ    มีผู้รับผิดชอบดังนี้     
  1. นางสาวสุกัลยา  บุญศรี     (หัวหน้า) 
  2. นางสาวอริสรา แสนรักษา        ผู้ช่วย 
  3. นางสาวปริตา  มาศทอง        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวพรพนา  สุขแก้ว        ผู้ช่วย 

  ห้องพยาบาล   มีผู้รับผิดชอบดังนี้  
  1.นางมณีฉาย  พิศการณ์      (หัวหน้า) 
  2. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี        ผู้ช่วย 
  3.ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วชิัยดิษฐ       ผู้ช่วย  
  4.นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์        ผู้ช่วย 

  ธนาคารโรงเรียน   มีผู้รบัผิดชอบดังนี้ 
1. นางสาวนิภาวรรณ  ปรีชา     (หัวหน้า) 
2. นางสาวนริศรา  แก้วทอง        ผู้ช่วย 
3. นางธัญญา  อ่วมเทศ         ผู้ช่วย 
4. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์        ผู้ช่วย 
5. นางสาวปริตา  มาศทอง        ผู้ช่วย 

   ห้องทะเบียน    มีผู้รับผิดชอบดังนี้  
1. นางสาวสุวิมล  สีแซก      (หัวหน้า) 

  2. นางสาวสุกัลยา  บุญศรี        ผู้ช่วย 
  3.นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวปริตา  มาศทอง        ผู้ช่วย 
  5. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี        ผู้ช่วย 

   ห้องน้ าชาย หญิง   มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 
   ครูเวรประจ าวันทุกวัน 

   ห้องประชุมบัวเขียว   มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 
  บริหารสายชั้น 

  ห้องสมุด มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 

1. นางโสภินันท์  ถนอมนาม     (หัวหน้า) 
  2. นางสาวนริศรา  แก้วทอง        ผู้ช่วย 
  3. นางสาวนิภาวรรณ  ปรชีา        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์        ผู้ช่วย 
  5. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์        ผู้ช่วย 
  6. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี        ผู้ช่วย 
  7. นางสาวอริสรา แสนรักษา        ผู้ช่วย 
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  8. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       ผู้ช่วย 

   บ้านพักครู  มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 
  1.นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี     (หัวหน้า) 
  2. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ        ผู้ช่วย 
  3. นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์        ผู้ช่วย 
  4. นางสาวแพรวพรรณ  เจริญผล        ผู้ช่วย 
  5. นางสาวนริศรา  แก้วทองผู้ช่วย  

 8. งานการเงิน - พัสด ุ มีหน้าที่ปฏิบัติงาน การเงิน-พัสดุ ตามขอบข่ายบทบาทหน้าที่ ภารกิจงาน
ของการเงิน-พัสดุ   มีผู้รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

งานพัสดุ คุรภัณฑ์ 
              1. นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก        หัวหน้างานพัสดุ   
              2.นางโสภินันท์  ถนอมนาม      เจ้าหน้าที่พัสดุ 
  3.นางสาวนิภาวรรณ  ปรีชา              เจ้าหน้าที่พัสดุ 
  4.นางสาวภัทรวัตต์  เปรมปรยี์    ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพั่สดุ 
  5. นางสาวนริศรา  แก้วทอง    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 งานการเงิน 
  1. นางขนิษฐา  ศรีอุทัย     หัวหน้างานการเงิน 
  2. นางอรนิตย์  พิจารณ์       เจ้าหน้าที่การเงิน 
  3. ว่าที่ ร.ต.หญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ       เจ้าหน้าที่การเงิน  
  4. นางสาวสุวิมล  สีแซก                    ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
  5. นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์                    ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

 9. แผนงาน/โครงการ มีหน้าที่ ปฏิบัติงานวางแผนงานโครงการ กิจกรรม งบประมาณ เร่งรัด
ติดตามการด าเนินงานของโครงการต่างๆ ประกอบด้วย 

  1. นางสาวสุวิมล  สีแซก      (หัวหน้า) 
  2. นางขนิษฐา  ศรีอุทัย         ผู้ช่วย 
  3. นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก         ผู้ช่วย 
  4. นางอรนิตย์  พิจารณ์         ผู้ช่วย 
  5. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี         ผู้ช่วย 

 10. สวัสดิการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประกอบด้วย 
  1. นายชาญยุตย์  วชริศิริ          ผู้จัดการ 
  2. นางขนิษฐา  ศรีอุทัย         กรรมการ 
  3. นางอรนิตย์  พิจารณ์         กรรมการ 
  4. นางสาวจินตนา  แสนมี ่         กรรมการ 
  5. นางสาวสุกัลยา  บุญศรี         กรรมการ 
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  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้เต็มความสามารถและ
ประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง  ให้ได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานของโรงเรียนทุกฝ่ายงาน จนเกิดผล
ดีและ มีประสิทธิภาพแก่ทางราชการ มิก่อให้เกิดความเสียหายแก่   ทางราชการเป็นอันขาด    
  อนึ่ง  การดูแลนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยทั้งในและนอกสถานศึกษาให้ถือเป็นหน้าที่ของ
ครูทุกคน ที่ต้องร่วมมือกันปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 

                                     สั่ง  ณ  วันที่  17 พฤษภาคม  พ.ศ.2565 

 

 
                           (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
ที่ ๓๕ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๕ 
------------------------------------------------------------ 

เพ่ือสนองนโยบายปฏิรูปการศึกษา เกี่ยวกับการน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาเป็นกลไก   
ส าคัญของการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งต้องมีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและประกันคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ประกอบด้วย  กระบวนการพัฒนา ๓ 
ส่วน ได้แก่  (๑) การควบคุมคุณภาพการศึกษา  (๒) การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
(๓) การประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและประเมินคุณภาพ การศึกษา 3 
มาตรฐาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้  
๑. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่อ านวยความสะดวกในการจัดท าระบบการประกันคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางการด าเนินงานพัฒนามาตรฐาน ประกอบด้วย  

๑. นายทองพูน      พิผ่วนนอก   ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ  
๒. นายโส    สรฤทธิ์    ผู้แทนผู้ปกครอง              กรรมการ  
๓. นางฉวีวรรณ     พรหมขจร   ผู้แทนครู     กรรมการ 
๔. นายธนัฐกวิชนนท์  ภูริหิรญัโชติ   ผู้แทนศิษย์เก่า        กรรมการ 
๕. นายบุญมี         พูลสุข   ผู้แทนองค์กรชุมชน           กรรมการ 
๖. นายจิระพันธ์     ฤกษ์สมุทร   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
๗. พระประจักษ์     บุญธรรมมาตร์  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
๘. พระชัยมงคล     ละมนตรี   ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
๙. นายพิทยา        ลุนไธสง   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๐. นายธนพล      คงทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๑. นายไพรวัน     จ าปาดวง   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๒. นางอารีรัตน์    มาแจ้ง            ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๓. นางสาวฐิตาภัสร ์ธนธีษณ์ธีรโชติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๔. นายสุรชัย      แซ่ลิ้ม         ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๕. นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา       กรรมการและเลขานุการ 
 



                        
 

                                โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
   

2.  คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีหน้าที่ 
1.  จัดระบบองค์กรให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.  ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ เป้าหมายความส าเร็จของเขตพ้ืนที่การศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของสถานศึกษา 

4. ด าเนินการพัฒนาตามแผนและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
5. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบประ

คุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ

ประเมิน ในการประเมินสถานศึกษาเพ่ือฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
8. วางแผนการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

มาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 
1. นางสาวกาญจนา เกตุเวชช์  ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
2. นางวาสนา สมบัติพิบูลย์          ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                             กรรมการ 
3. นางฉวีวรรณ พรหมขจร  ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            กรรมการ 
4. นายชาญยุตย์ วชิรศิริ   ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                กรรมการ 
5. นายสิทธิเดช เนตรัก   ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            กรรมการ 
6. นางสาวสุวิมล  สีแซก            ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            กรรมการและเลขานุการ 

3.  คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
มีหน้าที่  วางแผนพัฒนา จัดท าคู่มือการด าเนินงาน จัดกิจกรรม/โครงการ ออกแบบเครื่อง เก็บ

ข้อมูล ประเมินและสรุปรายงาน ประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน ๓ มาตรฐาน ระดับปฐมวัย 
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการให้ได้เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  ประกอบด้วย 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 

1. นางวาสนา สมบัติพิบูลย์          ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                ประธาน 
2. นางพรพนา สุขแก้ว               ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา      กรรมการ 
๓. นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรยี์       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา              กรรมการ 
๔. นางสาวสุวิมล  สีแซก               ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  กรรมการและเลขานุการ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ๑. นายชาญยุตย์  วชิรศิริ           ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                          ประธาน 
      ๒. นางฉวีวรรณ  พรหมขจร        ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                        กรรมการ 
      ๓. นายสิทธิเดช เนตรัก             ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         กรรมการ 
      ๔. นางวาสนา สมบัติพิบูลย์        ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา        กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

๑. นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี           ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                  ประธาน                      
๒. นางสาวปริตา  มาศทอง            ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                   กรรมการ                                
๓. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงเครือวัลย์ วิชัยดิษฐ     ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา      กรรมการและเลขานุการ                                 

ระดับขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

๑. นางสาวสุวิมล  สีแซก  ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                     ประธาน 
๒. นางมณีฉาย  พิศการณ์  ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา           กรรมการ 
๓. นางสาวนริศรา  แก้วทอง     ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                    กรรมการ 
๔. นางสาวสุกัลยา บุญศรี              ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                    กรรมการ 

      ๕.  นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                    กรรมการ                    
      ๖. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์ วิชัยดิษฐ       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา       กรรมการและเลขานุการ 

        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 
๑. นายชาญยุตย์  วชิรศิริ          ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา             ประธาน 
๒. นายสิทธิเดช เนตรัก              ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา           กรรมการ 

      ๓.  นางฉวีวรรณ พรหมขจร           ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            กรรมการ 
๔. นางขนิษฐา  ศรีอุทัย             ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            กรรมการ 

       ๕. นายธีระพันธ์ ปานยืน               ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            กรรมการ 
      ๖. นางสาวสภุาพร แซ่โหล้ย          ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            กรรมการ 
      ๗. นางอรนิตย์  พิจารณ์                 ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 

       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. นางธัญญา  อ่วมเทศ   ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ประธาน 
2. นางสาวธิดารัตน์ พรหมจันทร์  ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            กรรมการ 
3. นางสาวอริสรา แสนรักษา   ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            กรรมการ 
4. นางสาวปิยะวรรณ จันทร์นพรัตน์ ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  กรรมการ 
5. นางสาวปริตา มาศทอง              ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            กรรมการ 
6. นางโสภินันท์  ถนอมนาม           ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            กรรมการ 
7. นางสาวนิภาวรรณ ปรชีา    ครโูรงเรียนบ้านไทยพัฒนา   กรรมการและเลขานุการ 
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ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ เพ่ือให้เกิดผลดี      
ต่อทางราชการต่อไปทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. 256๖  เป็นต้นไป 

 
                   สั่ง ณ ๑๐  มนีาคม  พ.ศ. 256๖ 

 
 

(นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา
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ภำคผนวก ค 

 เกียรติบัตร ที่ส ำคัญและเกี่ยวข้อง 

   รับรางวัล IQA AWARD  ยอดเย่ียม 

 รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ   
พลศึกษา ระดับชั้น ม.1-ม.3  ระดับชาติ ครั้งท่ี 70   ปีการศึกษา 2565 

 รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทาน  
ระดับชั้น ม.1-ม.3  ระดับชาติ คร้ังท่ี 70   ปีการศึกษา 2565 

 รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3  ระดับชาติ ครั้งท่ี 70   ปีการศึกษา 2565 

 รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล   
ระดับชั้น ป.1-ป.3 ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 

 รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันสร้างภาพด้วยการฉีก 
ตัด ปะกระดาษ ระดับปฐมวัย ระดับชาติ ครั้งท่ี 70   ปีการศึกษา 2565 

  
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