
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา มีความตระหนักใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตมี
จิตสำนึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของ
กำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 

โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กิจกรรมรณรงค์การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 1. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูก ต้อง และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  
หน้าที่ (No Gift Policy)  

นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ ได้มอบนโยบาย เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ภายใต้โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุก 
จิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ตามนโยบาย “No Gift Policy” คณะครูบุคลากร และ

นักเรียน  
คณะครูและนักเรียนร่วมเข้าแถวเคารพ ธงชาติ และกล่าวคำปฏิญญา ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ตาม

นโยบาย “No Gift Policy” เพื่อสร้างการตระหนักและปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต อันเป็นการ
ช่วยเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมประชุมและอบรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2566 เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทาง ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การ ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการดำเนินงานของโรงเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
ก่อนปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการและการดำเนินงานของโรงเรียนปี

การศึกษา 2566 ต่อไป 

โรงเรียนประชุมเพ่ือวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการและการดำเนินงานของโรงเรียนปีงบประมาณ 2566  



5. กิจกรรมประชุมคณะครูและบุคลากรประจำสัปดาห์และการประชุมผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษาโดย
ผู้บริหารมีการรายงานผลการดำเนินงาน การทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน การดำเนินการงานงบประมาณ การเน้นย้ำเรื่อง
การทำงานอย่างสุจริตซื่อสัตย์ และโปร่งใส อันเป็นการปลูกฝังค่านิยมความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมผู้ปกครอง 

การประชุมกรรมการสถานศึกษา 

ประชุมครูประจำเดือน 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 



6. กิจกรรมวารสารข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นการเผยแพร่การดำงานกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์ 
และ เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่สารธารณะชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2566 อันเป็นการดำเนินการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ ส่งเสริมให้คณะครูและนักเรียน เกิดกระบวนการ  
เรียนรู้และกระบวนการทำงานที่เน้นทักษะชีวิตด้านคุณธรรมจริยธรรม การทำงานอย่างเป็นระบบ สุจริต โปร่งใส เช่น  
โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรม  โครงการตรวจสอบภายใน โรงเรียนวิถีพุทธ โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยา เสพติดและอบายมุข โครงการสภานักเรียน  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม   

โครงการสภานักเรียน   

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา เสพติดและอบายมุข 



8. กิจกรรมการนิเทศบุคลากร และการรับการประเมินสถานศึกษาจากทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก  
สถานศึกษา อันเป็นการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร อีกทั้งเป็นการเน้นย้ำถึงการ  
ปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 
  
 
 
 

การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันจากหน่วยตรวจสอบภายใน 

สพป.ชุมพร เขต 2 

การตรวจเยี่ยมโรงเรียนการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนจากสพป.ชุมพร เขต 2 

คณะกรรมการตรวจรับระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน IC20 


