
แผนงาน/โครงการ   โครงการการป้องกันการทุจริต  
สนองกลยุทธ์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
แผนงาน     บริหารทั่วไป  
ผู้ที่รับผิดชอบ     ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม  256๔ – มีนาคม  256๕ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

๑. หลักการและเหตผุล  
สังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสื่อดิจิตอล ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคมเปลี่ยนแปลง 

ตาม และเกิดการคอร์รัปชั่น การทุจริต โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ 
ติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่นพวก  ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรค 
การเมืองอย่างทุจริต    
  โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต  2 ได้จัดทำ 
โครงการ การป ้องก ันการทจุริตขึ้น เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินการป้องกันการทุจริตและปลูก
จิตสำนึกนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีความซื่อสัตย์สุจริตของสังคมต่อไป   
 

๒. วตัถปุระสงค ์ 
๑. เพ่ือให้โรงเรียนดำเนินการป้องกันการทุจริตโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้    
๒. เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  
๓. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริต  

 
๓. เป้าหมาย  

เชงิปรมิาณ  
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ร้อยละ ๑๐0 มีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  
๒. โรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีการดำเนินการแผนงาน/โครงการ ร้อยละ ๑๐0 โปร่งใสตรวจสอบได้ 

เชงิคณุภาพ  
1. นักเรยีนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน สังคม  
2. โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างมีคุณภาพสามารถตรวจสอบได้  

 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและรายละเอยีดการดำเนนิการ  
 

กิจกรรมและรายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P)  
1. ประชุมบุคลากร ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อชี้แจง วิเคราะห์ความ   
ต้องการของท้องถิ่นและชุมชนวางแผนการดำเนิน  
งาน  

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบ วางแผน และจัดทำ โครงการ 

 
พ.ค. 256๔ 

 
 
 

 
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
 

ขั้นการดำเนินโครงการ (D)  
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดประชุมให้ความรู้การป้องกันการ ทุจริต สำหรับ
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน                                              

2. จัดทำคำสั่ง แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการ 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน  
การ     

3. กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริต  
 

  
 

มิ.ย. 256๔ 
  
  
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา   

 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะครู 

ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (C)  
1. นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 
2. สรุปและรายงานผลโครงการ  

 
มิ.ย.256๔ – 
มี.ค.256๕ 

  

 
ผู้บริหารโรงเรียนและ

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ว่าที่ ร.ต.ญ.เครือวัลย์ 
วิชัยดิษฐ 

 

ขั้นแก้ไข  พัฒนา ปรับปรุง (A)  
1. รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  
2. ปรับปรุงพัฒนา  

  
มี.ค. 2563๕
มี.ค. 256๕ 

  
ผู้บริหารโรงเรียน 
คณะครูทุกคน 

  
  
  
  
 
  



5. งบประมาณ  
     ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา เพื่อดำเนินการตามกิจกรรมดังนี้  

กิจกรรม งบประมาณ  รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ให้ความรู้การป้องกันการทุจริต 
สำหรับนักเรียน                        

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

0 
 
 

0 

รวม  - - - 0 

 
6. การประเมนิผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  
2. สถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรสุจริตได้รับความเชื่อมั่นใน 

การปฏิบัติหน้าที่ 

สังเกต   
สัมภาษณ์ 
สำรวจ 
ประเมิน

ความพึงพอใจ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสำรวจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ   

1. นักเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  
2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตจนเป็นวัฒนธรรม  
3. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  

    
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

(ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ) 
ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

   
   

(ลงชื่อ) ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 


