
 

           รายงานผลโครงการสง่เสรมิขนบธรรมเนียมวฒันธรรมไทย 
       ปกีารศกึษา  256๔ 
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โรงเรยีนบ้านไทยพัฒนา 
สำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาการศกึษาประถมศกึษา ชุมพร  เขต 2 

 
 

 
 



      

 บนัทกึข้อความ 
 
สว่นราชการ  โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ตำบลนาสัก  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

ที่  พิเศษ/๒๕๖4                    วนัที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

เรือ่ง  ขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบผลการดำเนินโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม             
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖4 บัดนี้ข้าพเจ้าได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการเสร็จสิ้นแล้ว จึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมบันทึกข้อความฉบับนี้ 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

อรนิตย์ 
                  (นางอรนิตย์  พิจารณ์) 
               ครู โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
 
 
ความคดิเห็นผู้บริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       
 

      (นางสาวกาญจนา  เกตเุวชช์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

ตามแผนปฏบิตัิการประจำป ี ปีการศกึษา  ๒๕๖4 
 

๑.  ชือ่โครงการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
๒.  สนองมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน    ขอ้ที ่  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.1 
 
๓.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ   

ชือ่ผูร้บัผดิชอบ   นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
   
กลุม่บรหิาร   โครงการพิเศษ 
 

๔.  วตัถปุระสงค์ 
      ๔.๑.เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      ๔.๒ เพ่ือแสดงออกถึงการน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและร่วมจงรักภักดีด้วยการถวายพานพุ่มดอกไม้                 
และถวายบังคม 
      
๕.  เปา้หมาย 
      ๕.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 (1) ผู้บริหาร ครูบุคลากร  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  จำนวน  437  คน 

(2) ผู้นำท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 437 คน 
     ๕.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   (1) ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ผู้นำท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงาน ผู้ปกครองนักเรียนได ้แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบัน 
       (2) ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ผู้นำท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงาน ผู้ปกครองนักเรียนได้แสดงออกถึงการน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและร่วมแสดงความจงรักภักดีด้วยการ
ถวายพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม 
 
๖.  ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา           ทุกคนได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจำ 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา           ได้เข้าร่วมโครงงานคุณธรรมทุกห้องเรียน 
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา           ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 
 
 
 
๗.  การดำเนินงาน 



  
 
ที ่ กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 16  พ.ค.64 นางอรนิตย์ คณะกรรมการฯ 
2 ออกหนังสือเชิญ ผู้นำท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา 

หน่วยงานใกล้เคียง ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน 
ตลอดปีการศกึษา เจ้าหน้าที่ธุรการ 

3 ติดต่อประสานงานส่วนต่างๆ เพ่ือดำเนินงานตามแผน ตลอดปีการศกึษา นางอรนิตย์ คณะกรรมการฯ 
4 จัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม ตลอดปีการศกึษา นางอรนิตย์ คณะกรรมการฯ 
5 ดำเนินกิจกรรมตามแผน ตลอดปีการศกึษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคน 
6 สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 31 มี.ค.65 นางอรนิตย์ คณะกรรมการฯ 
 
๘.  การมสีว่นรว่มของหนว่ยงานภายนอก / ชมุชน 
 การดำเนินงานโครงการ ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการจัดกิจกรรมต่างๆในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาจะมีผู้ปกครอง หน่วยงานปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่นเข้ามาร่วมกิจกรรมด้วยทุกครั้ง 

๒. การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ด้วยการถวายพานพุ่มดอกไม้และถวายบังคม 
๙.  ผลสำเรจ็ของโครงการ 
       ๙.๑ ผลสำเรจ็ตามตวัชีว้ดัความสำเรจ็  

 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ รอ้ยละของผลสำเรจ็ 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิ 
๑. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรรม 95 95 
๒. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 90 90 

       
       ๙.๒  สรปุผลสำเรจ็ของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  90.00 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   95.00 

       อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  91-100 หมายถึง ระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  81-90           หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  71-80           หมายถึง ระดบั ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  61-70  หมายถงึ ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  50-60  หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 

 
 
 
 
 



๑๐.  งบประมาณ 
       ๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ (√ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ......................................................................................................... 

     
 
 
      ๑๐.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 10,000   บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  10,000   บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ............   บาท 
 
 
๑๑.  สรปุในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  มีข้อค้นพบ 
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ 
โรงเรียนสามารถจัดส่งเสริมและสนับสนุนให้โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   เกิดข้ึนแก่นักเรียน  
บุคลากร  สร้างเสริมความภูมิใจในความเป็นไทย 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ประชุมปรับปรุงแผนการจัดทำโครงการให้มีกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 

๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ                                                                                                  
จัดกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น 

 
 

                 
 ลงชื่อ.         อรนิตย์ 
                 (นางอรนิตย์  พิจารณ์) 

               ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ภาคผนวก 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


