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สารบัญ 

 
เรื่อง หน้า 
ค าน า   ก 
สารบัญ   ข 
ส่วนที่ ๑ บทน า   ๑ 
           ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา   1 
           ข้อมูลผู้บริหาร  8 
           ข้อมูลนักเรียน  ๘ 
           ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 1๒ 
           โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา                                                                                                  1๔ 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 1๘ 
           วิสัยทัศน์  
           ปรชัญา   
           ค าขวัญ   
           อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   
           เอกลักษณ์ของสถานศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1๘ 
1๘ 
1๘ 
1๘ 
1๘ 

           พันธกิจ 1๘ 
           เป้าหมาย 1๘ 
           นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 1๙ 
           ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน ระดับโครงการ ๒๒ 
           คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 24 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 26 
ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 30 
           ปัจจัยความส าเร็จ 31 
           กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 31 
           ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2566 33 
           ภาคผนวก  
           ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน สิ้นปีการศึกษา 2565  
           โครงการประจ าปีการศึกษา 2566  
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ค าน า 

 
           โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม
และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องตามภารกิจของแผนปฏิบัติการของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ก าหนดจุดเน้นเพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
   
  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้มุ่งเน้นการ
บริหารจัดการ โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยการสร้างความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        
 
                                                                                          
                                  โรงเรยีนบ้านไทยพัฒนา 
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สภาพทั่วไปของสถานศกึษา 
1.ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลนาสัก อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร สังกัดเครือข่าย
สวี1 

(ภูผา-นาสัก)ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มีเนื้อที่ 28 ไร่  80 ตารางวาโดยกรมป่าไม้อนุญาตให้สร้างเป็นโรงเรียน 
 
 ประวัติโรงเรียน   

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2521 น าโดยนายผวน  ศิลปศร  นายบุญชู  จันทร์
กระจ่าง   และชาวบ้านไทยพัฒนา เพื่อลูกหลานของผู้ย้ายถิ่นจากทุกภาคของประเทศไทยได้เล่าเรียน 
ซึ่งไม่มีโรงเรียนใกล้เคียงเลย  ท าการเปิดสอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
โดยชาวบ้านจ้างบุคคลที่มีความรู้มาสอนกันเอง ทางราชการไม่ได้มารับผิดชอบ  อาคารเรียนสร้างเป็น
อาคารชั่วคราว มุงสังกะสี ฝาไม้กระดาน  พื้นซีเมนต์ ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว24เมตร 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2525ทางราชการเข้ามารับผิดชอบและให้เป็นสาขาของโรงเรียน 
วัดนาสัก ชื่อว่า โรงเรียนวัดนาสักสาขาบ้านไทยพัฒนา ซึ่งอยู่ห่างกันประมาณ 18 กิโลเมตร ท าให้
การรับนักเรียนได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและส่งครูมาช่วยสอน 1 คนคือ นายฉกรรจ์  
บุญม ี

ปี 2526 ทาง สปจ.ชุมพรได้ให้งบประมาณมาซ่อมแซมอาคารชั่วคราวให้ขยายขึ้นเพ่ือ
รองรับนักเรียนที่เพ่ิมมากข้ึนทุกปี 

ปีการศึกษา 2530 ทางราชการอนุญาตให้ตั้งเป็นโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ไม่เป็นสาขาของ
โรงเรียน 
วัดนาสัก มีนายฉกรรจ์  บุญมี ท าหน้าที่เป็นครูใหญ่ไปก่อนและให้ครูมาเพ่ิมอีก 3 คน รวมมีครู 4 คน 
นักเรียนประมาณ 180 คน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น ป. 1 – ป. 6 มี 8 ห้องเรียน 

ปีการศึกษา 2531  สปจ.ชุมพร  ได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 
สปช.102/26จ านวน1หลัง5ห้องเรียน  สร้างส้วมแบบ  สปช.601/26จ านวน 1 หลัง 4ที่นั่ง สร้าง
ถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ.30พิเศษ 1 ชุด 4 ถัง และสร้างเรือนเพาะช าแบบ พ.1 จ านวน 1 หลัง และในปี
การศึกษา 2531 มีนักเรียนเพ่ิมข้ึนถึง 212  คน  จัดเป็นห้องเรียนได้  8 ห้องเรียน  และมีครูมาเพ่ิม
อีก 1 คน  มาท าหน้าที่ครูใหญ่ คือ นายสุนทร  ธนะไชย จนถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.2531 ทางสปจ.
ชุมพร ได้มีค าสั่งให้นายเกรียงศักดิ์  อิสริยานนท์มาท าหน้าที่เป็นครูใหญ่จนถึงปัจจุบันนี้ 

ปีการศึกษา 2532 สปจ.ชุมพรได้ให้งบประมาณมาสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ
สปช.202/26 จ านวน1 หลัง และให้ครูมาเพ่ิมอีก2 คน เนื่องจากมีนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

ปีการศึกษา 2533 ทาง สปจ.ชุมพรให้งบประมาณมาสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.102/26   

ส่วนที่ 1 
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จ านวน 1 หลัง 6 ห้องเรียน สร้างส้วมแบบสปช.601/26 จ านวน 1 หลัง 4 ที่นั่ง ทั้งนี้เพราะ
นักเรียนเพิ่มมากขึ้นทุกปี 

ปีการศึกษา  2537  โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้รับอนุญาตให้เปิดสอนในระดับก่อน
ประถมศึกษาได้  ทางโรงเรียนจึงประกาศรับเด็กวัย 4 – 5 ปี เข้าเรียนในชั้นอนุบาล 1 – 2 มี
นักเรียนมาสมัครเข้าเรียนเป็นจ านวนถึง 130 คน  รวมในปีการศึกษา  2537  โรงเรียนได้จัดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้น ป.6 มีนักเรียน 340 คน จัดเป็นห้องเรียนได้ 12 ห้องเรียน 
มีครูทั้งหมด    10 คน 

ปีการศึกษา 2538 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน ต้องการให้โรงเรียนเปิดสอนถึงชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  ทางโรงเรียนจึงได้เสนอเรื่องขอเปิดสอน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นไปยังต้นสังกัด  และได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ  ให้เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้  แต่ให้ด าเนินการเปิดสอนในปี
การศึกษา 2539  เป็นต้นไป 

ปีการศึกษา 2539 โรงเรียนจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีนักเรียนมาสมัครเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 
45 คน  รวมมีนักเรียนทั้งหมดในปีการศึกษา 2539 จ านวน 450 คน ทาง สปจ.ชุมพร  ได้จ้างครู
จ้างสอนรายเดือนชั่วคราวมาให้ 4 คน จัดเป็นห้องเรียนได้ 18 ห้องเรียน  มีอาคารเรียนเพ่ิมขึ้นอีก1 
หลัง 4 ห้องเรียน และในปีการศึกษา2539 โรงเรียนได้เข้าสู่โครงการปฏิรูปการศึกษา ท าให้ได้
งบประมาณด้านห้องปฏิบัติการ 3 ห้องพร้อมอุปกรณ์ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา2540สปจ.ชุมพรได้ให้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช .105/29   
1 หลัง 5 ห้องเรียน และปีงบประมาณ2541 ได้รับงบต่อเติมมาอีก 3 ห้องเรียน ในอาคารหลังนี้
เนื่องจากมีนักเรียนเพ่ิมข้ึนตั้งแต่อนุบาล ถึง ม. 3 จ านวน 590 คน  และมีครูรวม20คน 
 ปีการศึกษา 2542 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้ร่วมกับชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครอง
นักเรียนและผู้น าชุมชน พัฒนาการศึกษาในทุกๆด้านก้าวหน้าตลอดมา 

 ปีการศึกษา2543มีจ านวนนักเรียน587คนข้าราชการครู17คนครูจ้างสอนรายเดือน   
5 คน ขาดครู 7 คน ตามเกณฑ์ ก.ค. ซึ่งต้นสังกัดจะแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูให้ต่อไป และปี 
2543 นี้  ทางโรงเรียนพร้อมด้วยชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนได้ร่วมกันจัดหางบประมาณ  มา
สร้างห้องประชุมของโรงเรียน ส าหรับนักเรียนได้ท ากิจกรรมต่างๆ ตามแผนการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน ได้เป็นเงินจ านวน 260,000 บาท (สองแสนหกหมื่นบาทถ้วน) ทางอบจ.ชุมพร ให้งบ
สนับสนุนมาสมทบอีก  140,000  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) สร้างห้องประชุมได้ขนาดกว้าง 
13.50 เมตร              ยาว 33 เมตร เสร็จเรียบร้อย  ใช้ประโยชน์ ทั้งเป็นห้องประชุมและโรง
อาหารได้เป็นสัดส่วน และเป็นระเบียบระบบ 
 ปีการศึกษา2544 นักเรียนมีจ านวนเพ่ิมขึ้นถึง 630 คนตั้งแต่ระดับปฐมวัย – มัธยมศึกษา 
ปีที่ 3  ซึ่งโรงเรียนบริหารจัดการ  โดยสนับสนุนอุปกรณ์  เครื่องเขียน  แบบเรียน  เค รื่องแบบ
นักเรียน  อาหารกลางวัน อย่างมีประสิทธิภาพจากงบเงินอุดหนุนการศึกษา รายหัวนักเรียน  พร้อม
กับพัฒนาบริเวณสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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 ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้เป็นตัวแทนของเครือข่ายนาสักพัฒนา  ใน
การใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1,4 และมัธยมศึกษาปีที่ 1
ของช่วงชั้นที่  1,2,3  ตามล าดับ  โรงเรียนด าเนินการพัฒนาการศึกษา ไปตามเป้าหมายโดยเน้น
ห้องปฏิบัติการส าหรับนักเรียน  630 คน  ได้แก่  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องวิทยาศาสตร์  และ
ห้องคอมพิวเตอร์  ซึ่งโรงเรียนร่วมกับชุมชนจัดหาทุนมาซื้อให้  15  เครื่อง  (เป็นเครื่องมือสอง)  เป็น
เงิน  105,000  บาท(หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน)    และปีการศึกษา  2545  นี้  ทางโรงเรียนยังขาด
แคลน  อัตราก าลังครู  เช่นเดิม  ถึง  8  อัตรา  เพราะนักเรียนเพ่ิมมากขึ้นทุกปี  แก้ไขปัญหาโดยรวม
นักเรียนจาก 2 ห้อง     เป็น 1 ห้อง  ของนักเรียนที่มีชั้นเรียนไม่เกิน  50  คน   
 ปีการศึกษา  2546  มีจ านวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นเป็น  635  คน  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย – 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  จัดเป็นห้องเรียนได้  22  ห้องเรียน  มีครู  20  คน  ครูจ้างสอนชั่วคราวราย
เดือน  6  คน  นักการภารโรง  1 คน  พัฒนาการศึกษาตามแผนงานโครงการที่ร่วมกันก าหนดไว้  
โดยมุ่งเน้นการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมการเรียนรู้ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ภายใน  
ภายนอก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของระดับประถมอยู่ในระดับกลาง  ระดับมัธยม  ม. 1 - ม. 3  
พัฒนา  ระดับค่อนข้างดี  และปี  2546  นี้  โรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้   
จัดท าโครงการห้องสมุดที่ได้มาตรฐานส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ค้นคว้าให้กับนักเรียน  ครู  บุคลากร  
และประชากรในท้องถิ่น  โดยก าหนดเป็นอาคารสองชั้น  ขาดกว้าง  10  เมตร  ยาวประมา  20  
เมตร  และระดมทุนเป็นเงิน  170,000  บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
 ปีการศึกษา  2547  จ านวนนักเรียนยังคงระดับเดิม  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย – มัธยมศึกษาปีที่ 
3  มีจ านวน  637  คน  ครู  20  คน  ครูจ้างสอน 6  คน  เท่าเดิม  การจัดการเรียนการสอน
มุ่งเน้นนักเรียนได้คิด  ได้ปฏิบัติงานที่ยึดนักเรียนเป็นส าคัญ  โครงการที่เน้นคือระดมทุน  เพ่ือสร้าง
ห้องสมุดโรงเรียน  ซึ่งทางโรงเรียนและชุมชนร่วมจัดหาสะสมไว้ต่อเนื่อง  และจัดหาคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้นอีก  3  เครื่อง 
 ปีการศึกษา  2548  จ านวนนักเรียนเพ่ิมสูงขึ้นมีจ านวน  645  คน  จัดเป็นห้องเรียนได้  
22  ห้องเรียน  มีครู  22  คน  พนักงานราชการ (ครูจ้างสอนชั่วคราวรายเดือน  6  คนเดิม)  ปรั บ
เป็นต าแหน่งพนักงานราชการ  6 คน  ตามเกณฑ์  อัตราครูของ ก.ค.ศ.  ยังขาดอีก  8  อัตรา 
 งานโครงการด าเนินการต่อเนื่องจากปีการศึกษา  2547  และมุ่งเน้นการเรียนการสอนที่
นักเรียนมีส่วนร่วมและการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ภายใน  ภายนอก  ส่วนโครงการสร้างห้องสมุด
ของโรงเรียนนั้นได้ร่วมกันจัดหาทุนไว้ต่อเนื่อง  เช่น  จากการจัดงานประจ าปีของโรงเรียน ทอดผ้าป่า  
เป็นต้น 
 ปีการศึกษา  2549  จ านวนครู  21  คน  พนักงานราชการ  6 คน  จ านวนนักเรียนลด
จากปี  2548  เหลือ  635  คน   จัดเป็นห้องเรียน  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย – มัธยมศึกษาปีที่ 3   ได้  
22  ห้อง  ด าเนินการพัฒนาการศึกษาตามแผนงาน/โครงการต่อเนื่องจากปี  2548  และระดมทุน
เพ่ือสร้างห้องสมุดโรงเรียนต่อเนื่อง  และก าหนดจะด าเนินการลงมือสร้างห้องสมุดโรงเรียนบ้านไทย
พัฒนา 
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 ในปี  2550  เป็นต้นไป  ทางโรงเรียนเสนอโครงการขอสนับสนุนจาก  อบจ.ชุมพร  มา
สนับสนุนสมทบกับที่โรงเรียน  ชุมชนร่วมกันจัดหาได้  แล้วมาสร้างห้องสมุดของโรงเรียนให้แล้วเสร็จ
ภายในปี  2550  ตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้ได้ 
 ปีการศึกษา  2550  โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้รับงบประมาณอุดหนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชุมพร  โดยการสนับสนุนของ  นายอ านวย  บัวเขียว  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชุมพร  นายบุญธรรม  จุลใส  ประธานที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร  นายจุมพล  
จุลใส  ประธานสภา อบจ.ชุมพร และนายนพพร   อุสิทธ์  สมาชิก อบจ .ชุมพร  เขตต าบลนาสัก 
ต าบลเขาค่าย  ให้เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างห้องสมุดชุมชนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา จ านวน 
1,200,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) กับที่โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาร่วมกับชุมชน องค์กร
ท้องถิ่นหาไว้ได้อีกจ านวน 1,208,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนแปดพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 
2,408,000 บาท (สองล้านสี่แสนแปดพันบาทถ้วน) จึงสร้างห้องสมุดชุมชนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2550แล้วเสร็จเดือน พฤศจิกายน 2550 และท าการเปิดใช้ อย่างเป็นทางการ
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2551 นับเป็นห้องสมุดที่เพียบพร้อมสมบูรณ์ส าหรับนักเรียน ครู บุคลากร 
ของโรงเรียนและเยาวชน ประชาชนในท้องถิ่น และใกล้เคียง  ได้อย่างคุ้มค่าเป็นอย่างยิ่ง และปี 
2550 วันที่ 11 – 13 มิถุนายน 2550 โรงเรียนเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 2 จาก
สมศ. ผลการประเมิน  สมศ.รับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เฉลี่ยทุกมาตรฐาน ของปฐมวัยได้
คุณภาพในระดับดีมาก  ในระดับประถมศึกษา–มัธยมศึกษา ได้คุณภาพในแต่ละมาตรฐานในระดับดี
และดีมาก เฉลี่ยทุกมาตรฐานได้คุณภาพระดับดี เป็นที่ชื่นชมพึงพอใจของทุกฝ่ายที่ร่วมกันพัฒนา
การศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 

และในปี 2551 นี้ทางโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ได้สมัครเข้าร่วมโครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่ง
โรงเรียนพอเพียง เพื่อจัดการเรียนการสอนสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าเป็นหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียน และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกชั้นน าสอนปฏิบัติ กับจะขยายสู่ชุมชนในเขตบริการของ
โรงเรียนต่อไปด้วย 

ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 
3 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 588คน จัดเป็นห้องเรียนได้ 22ห้องเรียน มีข้าราชการครู 21 คน 
พนักงานราชการ 6 คน ครูจ้างสอนรายเดือนตามโครงการ SP2  2 คน เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 1 
คน เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 1 คน  ครูจ้างสอนนักเรียนอนุบาล 1 คน (โรงเรียนจ้างเอง) พนักงานบริการ 
1 คน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 1 คน รวมทั้งสิ้น 34คน 
ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจ านวน
นักเรียนทั้งหมด 584 คน จัดเป็นห้องเรียนได้ 22 ห้องเรียน มีข้าราชการครู 19 คน และบุคลากร
รวม 32 คน และในปี 2553 นี้ โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้ด าเนินการโรงเรียนดีประจ าต าบลแบบรุ่น
แรก 1.โรงเรียนของ สพป.ชพ.2 จากทั่วประเทศทั้งหมด 182 โรงเรียนและได้งบประมาณจาก
กระทรวงศึกษาธิการมาพัฒนาด้านภูมิทัศน์และซื้อครุภัณฑ์ต่างๆจ านวน 5,700,000บาท (ห้าล้าน
เจ็ดแสนบาทถ้วน)โรงเรียนด าเนินการเรียบร้อยตามเป้าหมายและได้รับงบประมาณ SP2จ านวน 
1,235,400 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.102/261หลัง 3 ห้องเรียน  
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ปีการศึกษา 2554 ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณ โครงการโรงเรียนดีประจ าต าบลรุ่นที่ 1 
อีก 2,000,000 บาท จึงด าเนินการสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.102/26 จ านวน 4ห้องเรียน 1 
หลัง ใช้เงิน 1,42,5,200 บาท จัดซื้อเป็นครุภัณฑ์และอุปกรณ์ห้องคณิตศาสตร์ห้องวิทยาศาสตร์และ
ห้องสมุด 
 ปีการศึกษา 2555  โรงเรียนผ่านการปประเมินภายนอกรอบสามจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผ่านการประเมินโรงเรียนดีศรีต าบล รุ่นที่ 1จาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และมีการพัฒนาการเรียนการ
สอนมุ่งเน้นยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ให้ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET,NT)ของนักเรียนชั้น ป.3 ป.6 และ ม.3 ให้สูงกว่าปีการศึกษา 2555ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  กับการด าเนินการโครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนพอเพียง 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายให้ได้ถึงร้อยละ 90 % ของโครงการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๖  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการสร้างประปาบาดาลจ านวน 1,
๓๐๐,๐๐๐ บาท  จากกรมทรัพยากรน้ า 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๗  โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้พัฒนาสถานที่และปรับภูมิทัศน์  ให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียนโดยได้รับบริจาคดินถมสระจ านวน ๒ สระ  จากผู้ปกครอง
นักเรียนท าให้สามารถใช้พื้นที่เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงเส้นทางถนนภายใน
โรงเรียน เพ่ือให้เอ้ือต่อการประสานงานและการเดินของนักเรียน  ปรับปรุงโรงอาหารให้มีความ
สะดวกในการประกอบการปรุงอาหารและบริหารนักเรียนได้อย่างพอเพียง  นอกจากนี้ได้รับความ
อนุเคราะห์จากส านักงานทรัพยากรบาดาล เขต 6 จังหวัดตรังเพื่อแก้ปัญหาการขาดน้ าดื่มและน้ าใช้   

ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้รับงบประมาณในการสร้างประปาบาดาล
จ านวน  
1,300,000 บาท จากกรมทรัพยากรน้ า 
 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้พัฒนาสถานที่และปรับภูมิทัศน์ ให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียนโดย 
 -ได้รับบริจาคหิน ดินถมสระจ านวน 2 สระจากผู้ปกครองนักเรียนท าให้สามารถใช้พื้นที่ 
เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน ของครูและนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 -ได้ปรับปรุงเส้นทางถนนภายในโรงเรียน เพ่ือให้เอ้ือต่อการประสานการท างานของครู 
 -ได้พัฒนาปรับปรุงโรงอาหารให้มีความสะดวกในการประกอบปรุงอาหารและบริการนักเรียน
ได้อย่างเพียงพอ 
 -ปรับปรุงพื้นท่ีส าหรับเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจส าหรับนักเรียน 
 -ก่อตั้งศูนย์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 1 ศูนย์ เพื่อใช้ประกอบความรู้เพิ่มเติมให้แก่นักเรียน 
 -ปรับปรุงพัฒนาสหกรณ์ไทยพัฒน์ เพ่ือจัดจ าหน่ายอุปกรณ์การเรียนให้แก่นักเรียน  
 -มีการจัดตั้งธนาคารโรงเรียนเพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักการออม สะสมเงิน ประหยัด รู้จักคุณค่า 
 -ปรับปรุงส านักงานเพื่อรองรับการพัฒนา เน้นการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 -ขุดบ่อบาดาล 1 บ่อโดยได้รับความอนุเคราะห์จากส านักงานทรัพยากรบาดาล เขต 6 
จังหวัดตรังเพื่อแก้ปัญหาการขาดน้ าดื่มและน้ าใช้ 
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 -ปรับปรุงห้องส้วมให้ใช้ประโยชน์ได้ 
 -ส่งเสริมพัฒนาการกีฬา ดนตรี แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเข้ม โดยท าเป็นโครงการ ‘โรงเรียนสี
ขาว’และมีการพัฒนาการเรียนการสอนมุ่งเน้นยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้พัฒนาสถานที่และปรับภูมิทัศน์ ให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียนโดย 

-มีการจัดซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้มีการปรับปรุง
อาคารโรงอาหารเพ่ือให้นักเรียนได้มีสถานที่พร้อมใช้ส าหรับการรับประทานอาหารกลางวันและยัง มี
การปรับโครงสร้างหลังคาเมทัลชีทหน้าอาคารห้องปฏิบัติการเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆได้
นอกจากนี้โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้จัดงานประจ าปีเพ่ือเป็นการระดมทุนในการสร้างหอพระได้
จ านวนเงิน 750,000 และสร้างลานกิจกรรมบริเวณริมสนามฟุตบอลเพ่ือเป็นที่นั่งพักผ่อนของ
นักเรียนและผู้ปกครองที่เข้าติดต่อราชการ 
 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนได้ด าเนินการปรับปรุงโครงหลังคากันสาดและเทพ้ืนขัดมัน 
บริเวณหน้าอาคาร 102/26 จ านวน 1 หลังเพ่ือป้องฝนสาดให้กับนักเรียนชั้น ป.4-6 ที่อยู่ในอาคาร 
 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียน สปช.102/26 
จ านวน 1หลัง ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการเปลี่ยนโครงหลังคาเป็นหลังคาแมททัลซีสและสร้างอาคาร
เรียน สปช. 105/29 ใต้ถุนโล่งจ านวน 1 หลัง 
 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนได้จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องเล่นสนามเด็กเล่นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ต่างๆของนักเรียนระดับปฐมวัย 
 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์สมาร์ททีวีเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนจ านวน๑๐เครื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร 
 ปีการศึกษา 256๔ โรงเรียนได้จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องเล่นสนามเด็กเล่น เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ต่างๆของนักเรียนระดับปฐมวัย และมีการเทพ้ืนถนนคอนกรีตบริเวณหน้าอาคารปฐมวัย เพ่ือความ
สะอาด สวยงาม และความปลอดภัย 
 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนได้ปรับปรุงป้ายและรั้วโรงเรียนให้มีความสวยงาม และปลอดภัย
กับนักเรียน โดยใช้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. ในวงเงิน 300,000 บาท 
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แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เสาธง 13แทงค์น  า 
2 อาคารเรียน 14 อาคารห้องสมุดและห้องประชุม 
3 อาคารเอกประสงค์ “ห้องส านักงาน” 15 แปลงเกษตร 
4 หอพระ “หลวงพ่อไทยพัฒน์” 16 สระ ประมง 
5 ห้องอาบน  า 17 อาคารโรงอาหาร 
6 ห้องส้วม 18 อาคารบ้านพักครู 
7  อาคารประกอบ ห้องเก็บของ 19 หลุมขยะ 
8  อาคารศูนย์เด็กเล็กบ้านไทยพัฒนา 20 ลานร่มไม ้
9 สนามฟุตบอล 21 ถนนใหม่ 
10 สนามวอลเลย์บอล 22 โรงน  า ประปาบาดาล 
11 สนามตะกร้อ 23 ก าแพงโรงเรียน 
12 สนามบาลเก็ตบอล  

2 
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2.  ข้อมูลผู้บริหาร 
2.1  ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ 

  โทรศัพท์ ๐๘๑-๗๘๗๙๘๐๘ e-mail   kung.bsu@hotmail.com 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาบริหารการศึกษา 
  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน  
  เป็นเวลา 7 ปี ๗ เดือน 

2.2  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   -   คน (ถ้ามี)  
 
3. ข้อมูลนักเรียน  
 3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 504 คน 
 3.2 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 504 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.๒ 2 25 26 51 ๒5.5 
อ.๓ 2 17 24 41 20.5 
รวม 4 42 52 92  
ป.1 2 21 14 35 17.5 
ป.2 2 33 21 54 27 
ป.3 2 23 19 42 21 
ป.4 2 33 31 64 32 
ป.5 2 32 19 51 25.5 
ป.6 2 23 29 52 26 
รวม 12 165 133 298  
ม.1 ๒ 22 11 33 16.5 
ม.2 2 25 18 43 21.5 
ม.3 ๒ 19 19 38 19 
รวม ๖ 64 56 120  

รวมทั้งหมด 2๒ 273 231 504  
 
 
 
 
 

mailto:kung.bsu@hotmail.com
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3.3 จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)            480 คน คิดเป็นร้อยละ  
95.24 
3.4 จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 480 คน คิดเป็นร้อยละ  95.24 
3.5 จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม           15 คน คิดเป็นร้อยละ   2.98 
3.6 จ านวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ                        - คน คิดเป็นร้อยละ   -  
3.7 จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ                 - คน คิดเปน็ร้อยละ   -  
3.8 จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ               - คน คิดเป็นร้อยละ   - 
3.9 จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)            24 คน คิดเป็นร้อยละ   4.76 
3.10 อัตราส่วนครู :  นักเรียน =  1  :  20 
3.11 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ  480 คน  
        คิดเป็นร้อยละ  95.24 
3.12 จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 480 คน คิดเป็นร้อยละ  
95.24 
3.13 จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 480 คน คิดเป็นร้อยละ  95.24 
3.14 จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ 480 คน  
         คิดเป็นร้อยละ  95.24 
3.15 จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ   
        อย่างสม่ าเสมอ 480 คน คิดเป็นร้อยละ  95.24 
3.16 จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
        สถานศึกษา 480 คน คิดเป็นร้อยละ  95.24 
3.17 จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่ 
        ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  480 คน คิดเป็นร้อยละ  95.24 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 4.1 ครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

 
สอนวิชา/

ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/
ชั่วโมง
ที่รับ
การ

พัฒนา
ต่อปี 

1 นายชาญยุตย์   วชิรศิร ิ 59 34 ช านาญการ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ ประจ าวิชา  
2 นางธัญญา   อ่วมเทศ 54 13 ช านาญการ

พิเศษ 
ศศ.ม. บริหารการศึกษา ประจ าชั้น  

3 นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 47 11 ครูช านาญ
การพิเศษ 

ศศ.ม. บริหารการศึกษา ประจ าชั้น  

4 นางขนิษฐา   ศรีอุทัย ๔5 11 ครชู านาญ
การ 

ค.ม บริหารการศึกษา ประจ าชั้น  

5 นางสาวสุภาพร แซ่โหล้ย  42 12 ครูช านาญ
การ 

ค.ม. บริหารการศึกษา ประจ าชั้น  

6 นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี 44 10 ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ประจ าชั้น  
7 นางมณีฉาย  พิศการณ์ 33 9 ครู ค.บ. ภาษาไทย ประจ าชั้น  
8 นางโสภินันท์ ถนอมนาม 34 9 ครู ศษ.บ. นาฏศิลปไ์ทยศึกษา ประจ าชั้น  
9 นางอรนิตย์  พิจารณ์ 43 8 ครู ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์ ประจ าชั้น  

๑0 นายสิทธิเดช   เนตรัก  32 8 ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ ประจ าชั้น  
11 นางสาวสุกัลยา  บุญศรี 32 6 ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจ าชั้น  
13 นางสาวนิภาวรรณ   ปรีชา 30 6 ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ ประจ าชั้น  
15 นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ 51 5 ครู ศษ.บ ปฐมวัย ประจ าชั้น  
16 นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 34 5 ครู ศษ.บ เทคโนโลยีการศึกษา ประจ าชั้น  
17 นางสาวสุวิมล   สีแซก ๓5 5 ครู วทบ. จุลชีววิทยา ประจ าชั้น  
18 นางสาวนริศรา  แก้วทอง 28 4 ครู ค.บ. สังคมศึกษา ประจ าชั้น  
19 นางสาวปริตา   มาศทอง 30 4 ครู ค.บ. ดนตรีศึกษา ประจ าชั้น  
20 ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์ 

วิชัยดิษฐ 
36 6 ครู บธ.บ. ธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
ประจ าชั้น  

21 นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล 
 

28 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 

ประจ าชั้น  

22 นางสาวธิดารตัน์ พรหมจันทร ์ 28 1 ครูผู้ช่วย วท.บ เคมี ประจ าชั้น  
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4.2 พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

 
สอนวิชา/
ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/ชั่วโมง
ที่รับการ
พัฒนาต่อปี 

1 นางสาวพรพนา  สุขแก้ว ๔4   22 พนักงาน
ราชการ 

ม.6 อังกฤษ-ฝรั่งเศส ประจ าชั้น  

 
4.3 เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

 
สอนวิชา/
ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/
ชั่วโมงท่ี
รับการ
พัฒนา
ต่อปี 

1 นางสาวจินตนา   แสนมี่ ๓6 - - ศศ.บ. นันทนาการ - - 
 
4.4 ครูอัตราจ้าง 

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

 
สอนวิชา/
ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/
ชั่วโมงท่ี
รับการ
พัฒนา
ต่อปี 

1 นางสาวอริสรา แสน
รักษา 

25 - - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจ าชั้น  

2 นางสาวปิยะวรรณ จันทร์
นพรัตน์ 

28 - - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประจ าชั้น  

 
จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก    23  คน   คิดเป็นร้อยละ   92 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด    ๒ คน    คิดเป็นร้อยละ   8 
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5. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเป็นชุมชนชนบท  ประชากรย้ายถิ่นมาจากต่างจังหวัดเป็น

ส่วนใหญ่ จากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด ได้แก่ จังหวัด นครราชสีมา  ชัยภูมิ ศรีษะเกษ  
บุรีรัมย์  สุรินทร์ และอุบลราชธานี  ภาคเหนือ จากจังหวัดพะเยาว์ ภาคกลางจากจังหวัดเพชรบูรณ์  
เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์  ภาคใต้จากจังหวัดสุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช  ส่วนคนท้องถิ่นเดิมมี
ประมาณ ร้อยละ  15  ประชากรทุกภาคที่มาอยู่นี้นับถือศาสนาพุทธ  ด้วยกันทั้งสิ้น  ในการสร้างที่
อยู่อาศัยในที่ท ากินของตนเอง  ดังนั้นการอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มจึงสะดวกในการติดต่อสื่อสาร การไปมา
หาสู่กัน การจัดกิจกรรมต่างๆ  แต่ละหมู่บ้านจะมีผู้น ากลุ่ม เป็นที่เคารพนับถือซึ่งเป็นประเพณีที่
ปฏิบัติกันมา ทางภาคเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ชุมชนที่ประชากรหลากหลายท้องถิ่นมาอยู่
ร่วมกันไม่ได้สร้างปัญหาในการปกครองและพัฒนาท้องถิ่นแต่อย่างใด  ทุกกลุ่มให้ความร่วมมือด้วยดี
ต่อส่วนรวม โดยเฉพาะต่อโรงเรียนและวัด  ชุมชนสนใจต่อการศึกษาเป็นอย่างดี  ส่งบุตรหลานให้เข้า
เรียนในเกณฑ์ภาคบังคับถึง 100 % และยังมีการรวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมพัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคม 
พัฒนาชีวิต ท าให้ความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีประชากรประมาณ5,600 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล,ศูนย์หมู่บ้าน หมู่7ส านักสงฆ์บ้านไทยพัฒนา(สาวเอ้)
วัดถ้ าทิพย์ปรีดา  อาชีพหลักของชุมชน คือเกษตรกรรมส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณีไทยภาคอีสานประเพณีไทยภาคใต้ประเพณี
ไทยภาคเหนือประเพณีไทยภาคกลาง 
 5.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพหลักคือ 
เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 
50,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คนประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือประเพณีไทยภาคอีสาน , ประเพณีไทยภาคใต้,ประเพณีไทยภาคเหนือ , ประเพณีไทย
ภาคกลาง 
 5.3 โอกาสของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาอยู่ในเขตปกครองท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาสัก ซึ่งได้รับ
ความร่วมมือกับโรงเรียนในการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) และจากชุมชนในเขตบริการของ
โรงเรียนร่วมมือพัฒนาการศึกษาสู่วิสัยทัศน์เป้าหมาย ซึ่งด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมาย 
 5.4 ข้อจ ากัดของโรงเรียน 
   ครอบครัว โดยบิดา – มารดา หรือผู้ปกครองต้องไปประกอบอาชีพนอกบ้าน นักเรียนต้องอยู่ตาม
ล าพังบ้าง และอยู่กับปู่ย่า ตายาย ลุงป้า น้าอา ส่งผลให้การเรียนของนักเรียนที่บ้านขาดการดูแล
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
 5.5  การคมนาคม 
 ระยะทางระหว่างโรงเรียนบ้านไทยพัฒนากับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
  1.  ที่ว่าการอ าเภอสวี    ระยะทาง  35 กิโลเมตร 
  2.  ศูนย์ราชการจังหวัดชุมพร   ระยะทาง  80 กิโลเมตร 
  3.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต  2  
                          ระยะทาง  45  กิโลเมตร 
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  4.  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสัก   ระยะทาง  15 กิโลเมตร 
 
การคมนาคมจากบ้านนักเรียนมายังโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

 1.  เป็นถนนลาดยาง 
 2.  เส้นทางเป็นเนิน เป็นห้วย ลูกเขา 
 3.  นักเรียนเดินเท้า  รถจักรยาน รถจักรยานยนต์ และรถรับส่งนักเรียน 
 4.  ผู้ปกครองหรือญาติมาส่ง 
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6. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาจัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส าหรับหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.2551  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้
และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กจิกรรม 

เวลาเรียน 

ระดบัประถมศกึษา ระดบัมัธยมศกึษาตอนต้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 

คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐0 ๒๐0 160 160 160 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 

วิทยาศาสตร ์ 80 80 80 ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
40 40 40 80 80 80 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 
40 

(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
80 

(2นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี 
40 40 40 80 80 80 

80 
(2นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ ๑20 ๑20 ๑20 80 80 80 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 

 รวมเวลาเรียน   
     (พื้นฐาน) 

8๐0 8๐0 8๐0 8๘0 8๘0 8๘0 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

 รายวิชา / กิจกรรมที่
สถานศกึษาจัดเพิม่เตมิ   ตาม

ความพรอ้มและจุดเนน้ 
ปีละไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง ปีละไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียน 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า  1,000 ชั่วโมง/ป ี ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง/ป ี
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จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนเรียนทั้งปี ระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่า1,000 ชั่วโมง/ปี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นไม่น้อยกว่า 1,200  ชั่วโมง/ปี 

แผนการเรียน / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ 

       
๗. การบริหารจัดการศึกษา 
  โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้านได้แก่ด้านการบริหาร
วิชาการด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไป โดย
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ การพัฒนาตามกระบวนการ P D C A 
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แผนภูมิ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านนโยบายและแผนงาน โครงการพิเศษ ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม ธุรการ หลักสตูร แผนปฏิบัติการ เศรษฐกิจพอเพียง บรรจ/ุแต่งตั้ง 

อาหารกลางวัน การเงิน งานทะเบียน แผนกลยุทธ์ ดนตร/ีนาฏศลิป ์วินัย 

สหกรณ ์ พัสด ุห้องสมุด แผนใช้จ่ายงบประมาณ น้ าดื่มสะอาด ความดี/ชอบ/วันลา 

สภานักเรียน ตรวจสอบภายใน แข่งขันทักษะ รายงานโครงการ หัตถกรรมชุมชน เครื่องราชย ์
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แผนภูมิ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน(ต่อ) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านนโยบายและแผนงาน โครงการพิเศษ ด้านการบริหารท่ัวไป ด้านการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม ธุรการ เด็กพิเศษเรียนร่วม ระบบประกันคณุภาพ ป้องกันยาสเสพติด พัฒนาบุคลากร 

งานปกครอง ประชุม พัฒนาผลสัมฤทธิ ์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ธนาคารโรงเรียน กองทุน 

งานอนามัย อาคารสถานท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน SSR/SAR เวรยาม 

กีฬา สัมพันธ์ชุมชน คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

งานนิเทศ 
อาหารเสริมนม 

จิตอาสา 

ระบบดูแลนักเรียน 

จัดการสิ่งแวดล้อม 

ทัศนศึกษา 

ปฏิคม 
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1.วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 

      โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้  คู่คุณธรรม  พร้อมส่งเสริม
สุขภาวะ เพิ่มการใช้สื่อเทคโนโลยี  มีวิถีพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน  โดยความ
ร่วมมือของทุกฝ่าย 
ปรัชญาโรงเรียน 
     “การศึกษาให้ปัญญา การพัฒนาให้ความเจริญ” 

           ค าขวัญ 
     “มีคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ สืบสานภูมิปัญญา รักษาสิ่งเเวดล้อม” 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
       วิถีพอเพียง การออม ภูมิคุ้มกัน 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
       ภูมิทัศน์ร่มรื่น สะอาด สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้  
พันธกิจ 
1.  จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.  จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสนับสนุนให้มีคุณภาพ
และได้      
     มาตรฐาน 

 3.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4.  จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เป็นศูนย์บริการเรียนรู้ ค้นคว้าของบุคลากร  

     นักเรียนและชุมชน 
 5.  จัดการศึกษาโดยส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรท้องถิ่น 
 6.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ ตามศักยภาพของตนและน าหลักเศรษฐกิจ 

     พอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 7.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม วัฒนธรรมประชาธิปไตย รักความเป็นไทย ด ารงตนเป็น 

     พลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 

 2.  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองตามศักยภาพของ
ตน 
 3.  ธ ารงวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทยไว้สืบไป 

สว่นที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
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 4.  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี  เอ้ือต่อการเรียนรู้  และส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียนและ
บุคลากร 
 5.  บุคลากรมีความรู้  ทักษะในด้านวิชาการและเทคโนโลยี 
 6.  มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาส าหรับผู้เรียนได้ศึกษาแลค้นคว้า 
 7.  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้โดยการคิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น ให้เกิดลักษณะ 

     เป็นคนดี  เก่ง  และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 8.  บุคลากร นักเรียนในสถานศึกษา และชุมชน มีความรู้ ทักษะกระบวนการด้านอาชีพ และ 

     น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
นโยบาย  4 ด้าน  

1. ด้านความปลอดภัย 
2. ด้านโอกาส 
3. ด้านคุณภาพ 
4. ด้านประสิทธิภาพ 

จุดเน้น 10 ข้อ (Quick Policy) 
1. พระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ 
2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
5. Active Learning 
6. พาน้องกลับมาเรียน 
7. โรงเรียนคุณภาพ 
8. Learning loss 
9. RT, NT, O-NET 
10. ความปลอดภัย 

มาตรฐานสถานศึกษา  
1. คุณภาพผู้เรียน 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน ระดับโครงการ 

ชื่อโครงการ นโยบายและจุดเน้น มาตรฐานสถานศึกษา 
งานวิชาการ 

1.โครงการบริหารงานวิชาการ 2,4(1,2,3,4,5,7,9,10) 1,2,3 
2.โครงการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนร่วม 2(8) 1(1.1.5) 3(3.5) 
3.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน 2,4(7,8) 2(2.6) 
4.โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 2(6) 3(3.2) 
5.โครงการพัฒนางานทะเบียน 2(7) 2(2.2) 
6.โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 3(5,7) 2(2.5) 
7.โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 2(8) 3(3.2) 
8.โครงการพฒันางานลูกเสือ-เนตรนารี 3(2,3,5) 3(3.1) 
9.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 3(4,8) 1,2,3 
๑0.โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่อแม่ลูกระดับปฐมวัย 3(4,8) 1,2,3 
11.โครงการสื่อ สอน สอบ การเรียนการสอนระดับปฐม 3(4,8) 1,2,3 
12.โครงการสื่อคอมพิวเตอร์ (งบ อบจ.) 1,4 (7) 3 (3.2) 
13.โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย 1,3,4 (4,8) 1,3 

งานบุคลากร 
14.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 (2,8) 2(2.4) 3(3.5) 
15.โครงการจ้างครูผู้สอน 3 (2,8) 2(2.2),(2.3) 
16.โครงการวันส าคัญ 3 (1,2) 1(1.2.1) (1.2.2) 
17.โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ 2,4 (7) 2(2.2) 

งานบริหารงบประมาณ 
18.โครงการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล 

3,4 (1,7) 1,2,3(3.2) 

19.โครงการพัฒนาระบบ ICT 1,4 (7) 3(3.2) 
งานบริหารทั่วไป 

20.โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 1 (7,10) 2(2.5) 
21.โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 1 (5,7) 3(3.1) 
22.โครงการตรวจสอบภายใน 4 (7) 2(3.4) 
23.โครงการสัมพันธ์ชุมชน 4 (2,3) 3(3.4) 
24.โครงการระบบดูแลนักเรียน 2 (1,6,10) 3(3.3) 
25.โครงการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน 1 (7) 1(2.4) 
26.โครงการบัณฑิตน้อย 2 (4) 1 
27.โครงการปัจฉิมนิเทศ 2 (7) 1(1.1.5) 
28.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 3 (1,2) 1(1.2.1) 
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29.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 3 (10) 2(2.5) 
30.โครงการสภานักเรียน 3 (3) 3(3.5) 
๓1.โครงการธนาคารโรงเรียน 3 (1) 1(1.1.6) 
32.โครงการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 3 (5,7) 1(1.2.4) 
33.โครงการดนตรี-นาฏศิลป์ 2 (7) 1(1.2.2) 
34.โครงการน้ าดื่มโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 1 (5,7) 1(1.1.6) 
35.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1 (10) 1(1.2.1) 

36.โครงการโรงเรียนสุจริต 3 (2) 1(1.2.1) 
37.โครงการยิ้มง่ายไหว้สวย 3 (2,4) 1 
38.โครงการหม่อนไหม 2,3 (5,7) 3(3.1) 
39.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 3 (1,2) 1(1.2.1) 
40.โครงการอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 1 (4) 1,2,3 
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มาตรฐานแผนงาน 

 
มาตรฐานระดับโครงการ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 

1.โครงการบริหารงานวิชาการ 
2.โครงการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
3.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
4.โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่อแม่ลูกระดับปฐมวัย 
5.โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย 
6.โครงการวันส าคัญ 
7.โครงการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน 
8.โครงการบัณฑิตน้อย 
9.โครงการปัจฉิมนิเทศ 
10.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
11.โครงการธนาคารโรงเรียน 
12.โครงการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 
13.โครงการดนตรี-นาฏศิลป์ 
14.โครงการน้ าดื่มโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
15.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
16.โครงการโรงเรียนสุจริต 
17.โครงการยิ้มง่ายไหว้สวย 
18.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
19.โครงการอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 
20.โครงการสื่อ สอน สอบ การเรียนการสอนระดับปฐม 
21.โครงการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
 

1.โครงการบริหารงานวิชาการ 
2.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน 
3.โครงการพัฒนางานทะเบียน 
4.โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
5.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
6.โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่อแม่ลูกระดับปฐมวัย 
7.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.โครงการจ้างครูผู้สอน 
9.โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ 
10.โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
11.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
12.โครงการอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 
13.โครงการตรวจสอบภายใน 
14.โครงการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 1.1 ยืนตรงเคารพเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติเพลงสรรเสริญพระบารมี 
 1.2 ร้องเพลงชาติ เพลงสรรเสริญพระบารมี เพลงสดุดีมหาราชาได้ 
 1.3 ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
 1.4 ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ (วันฉัตรมงคล วันพ่อ วันแม่ ฯลฯ) 
 1.5 ร่วมปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้าทุกวัน 
2. ซื่อสัตย์ สุตจริต 
 2.1 ไม่ลักขโมยสิ่งของของผู้อื่น 
 2.2 ไม่พูดโกหก และยอมรับผิดเมื่อกระท าผิด 
 2.3 มีความจริงใจและไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
 2.4 ไม่ปกปิด ไม่ช่วยเหลือและเห็นด้วยกับผู้กระท าผิด 
 2.5 พบหรือเก็บสิ่งของผู้อ่ืนน าแจ้งครู/คืนเจ้าของ 
 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

1.โครงการบริหารงานวิชาการ 
2.โครงการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
3.โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
4.โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
5.โครงการพฒันางานลูกเสือ-เนตรนารี 
6.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
7.โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่อแม่ลูกระดับปฐมวัย 
8.โครงการสื่อคอมพิวเตอร์ (งบ อบจ.) 
9.โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย 
10.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.โครงการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล 
12.โครงการพัฒนาระบบ ICT 
13.โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
14.โครงการระบบดูแลนักเรียน 
15.โครงการสภานักเรียน 
16.โครงการหม่อนไหม 
17.โครงการอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 
18.โครงการสื่อ สอน สอบ การเรียนการสอนระดับปฐม 
19.โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
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3. มีวินัย 
3.1 แต่งกายและประพฤติตนตามระเบียบว่าด้วยการแต่งกาย และความประพฤตินักเรียน
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.2 ปฏิบัติตามระเบียบของห้องเรียน ของโรงเรียน ของบ้านเมือง 
3.3 ทิ้งขยะถูกท่ี และไม่ท าลายสภาพแวดล้อมของห้องเรียนในโรงเรียน ในที่สาธารณะ 
3.4 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
3.5 รู้จักเข้าแถวและปฏิบัติตามล าดับก่อนหลัง 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
 4.1 ไม่ขาดเรียนบ่อยครั้งและเข้าเรียนตรงต่อเวลา 
 4.2 ขยันและตั้งใจเรียนและรักการอ่าน 
 4.3 รู้จักค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอก/สื่อต่างๆ 
 4.4 ร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติในการท ากิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
 5.1 รู้จักประมาณตน 
 5.2 ประหยัดและออม 
 5.3 ชว่ยเหลือ เอื้เฟ้ือและแบ่งปันต่อเพ่ือนต่อผู้อื่น 
 5.4 คิดเป็น คิดสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 5.5 ซื่อสัตย์และรู้รักสามัคคี 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
 6.1 เอาใจใส่และตั้งใจมุ่งม่ันในงานที่ท า ที่รับผิดชอบจนส าเร็จ 
 6.2 มีความขยัน มีความพากเพียร 
 6.3 ไม่ละท้ิงงาน ไม่ท างานครึ่งๆกลางๆ 
 6.4 ท าการปรับปรุงและพัฒนาการท างานได้ดีขึ้น 
 6.5 งานมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรัยและเชื่อถือได้ 
7. รักความเป็นไทย 
 7.1 ปฏิบัติตนตามมารยาทไทย เหมาะสมกับวัยของตนได้ 
 7.2 นิยมไทย ใช้ของไทย อุดหนุนคนไทย 
 7.3 มีความรู้ บอกเล่าการเล่นของไทยได้ตามสมควรกับวัยของตน 
 7.4 มีความรู้ บอกเล่าประเพณี วัฒนธรรมประจ าถิ่น ประจ าภาคได้ ได้ตาสมควรกับวัยของ
ตน 
 7.5 รักษาและสืบทอประเพณี วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาไทยไว้คู่ถ่ิน คู่บ้านเมือง 
8. มีจิตสาธารณะ 
 8.1 รักษาความสะอาดของอาคารสถานที่ราชการ ที่สาธารณะทั่วไป 
 8.2 รักษาสภาพแวดล้อม ที่อยู่อาศัย ที่ท างานและที่สาธารณะ 
 8.3 ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม แก่ราชการ 
 8.4 ไม่ท าลาย ขีดเขียนสิ่งของเครื่องใช้และสถานที่ของส่วนรวม ของราชการ 
 8.5 ร่วมรักษาทรัพย์สิน สมบัติของชาติบ้านเมืองไว้สืบไป 
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รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
       โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้ก าหนดกลยุทธ์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  ซึ่งใช้งบประมาณพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งสิ้น 3,821,600 บาท  โดยจ าแนกตามกลยุทธ์และแผนงานดังนี้
งบประมาณในภาพรวมจ าแนกตามมาตรฐานและแผนงาน 

ชื่อโครงการ มาตรฐาน งบประมาณ หมายเหตุ 
งานวิชาการ  ๘๒๙,๕๓๗ บาท 

1.โครงการบริหารงานวิชาการ 1,2,3 ๒๙๙,๑๓๗  
2.โครงการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนร่วม 1,3 -  
3.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน 2 -  
4.โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 3 -  
5.โครงการพัฒนางานทะเบียน 2 -  
6.โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 2 -  
7.โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 3 125,000  
8.โครงการพัฒนางานลูกเสือ-เนตรนารี 3 65,400  
9.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 1,2,3 -  
๑0.โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่อแม่ลูกระดับปฐมวัย 1,2,3 -  
๑1.โครงการสื่อ สอน สอบ การเรียนการสอนระดับปฐมวัย 1,2,3 -  
๑2.โครงการสื่อคอมพิวเตอร์ 3 340,000  
๑3.โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย 1,3 -  

งานบุคลากร  ๒๑๖,000 บาท 
14.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2,3 -  
15.โครงการจ้างครูผู้สอน 2 216,000  
16.โครงการวันส าคัญ 1 -  
17.โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ 2 -  

งานบริหารงบประมาณ 0 บาท 
18.โครงการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 

1,2,3 -  

19.โครงการพัฒนาระบบ ICT 3 -  
งานบริหารทั่วไป ๑,๘๘๗,๐๖๑ บาท 

 
20.โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 2 ๒00,000  
21.โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 3 1,566,400  
22.โครงการตรวจสอบภายใน 2 -  

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 



30 

 

ชื่อโครงการ มาตรฐาน งบประมาณ หมายเหตุ 
23.โครงการสัมพันธ์ชุมชน 3 -  
24.โครงการระบบดูแลนักเรียน 3 -  
25.โครงการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน 1 -  
26.โครงการบัณฑิตน้อย 1 -  
27.โครงการปัจฉิมนิเทศ 1 -  
28.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 53,700  
29.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 2 -  
30.โครงการสภานักเรียน 3 -  
๓1.โครงการธนาคารโรงเรียน 1 -  
32.โครงการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 1 ๖๖,๙๖๑  
33.โครงการดนตรี-นาฏศิลป์ 1 -  
34.โครงการน้ าดื่มโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 1 -  
35.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1 -  
36.โครงการโรงเรียนสุจริต 1 -  
37.โครงการยิ้มง่ายไหว้สวย 1 -  
38.โครงการหม่อนไหม 3 -  
39.โรงเรียนวิถีพุทธ 1 -  
40.โครงการอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 2 -  

รวมงบประมาณ  ๒,๙๓๒,๕๙๘  
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โครงการประจ าปีการศึกษา 2566 
ชื่อโครงการ 
งานวิชาการ 

1.โครงการบริหารงานวิชาการ 
2.โครงการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
3.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน 
4.โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
5.โครงการพัฒนางานทะเบียน 
6.โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
7.โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
8.โครงการพัฒนางานลูกเสือ-เนตรนารี 
9.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
๑0.โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่อแม่ลูกระดับปฐมวัย 
๑1.โครงการสื่อ สอน สอบ การเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
๑2.โครงการสื่อคอมพิวเตอร์ 
๑3.โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย 

งานบุคลากร 
14.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15.โครงการจ้างครูผู้สอน 
16.โครงการวันส าคัญ 
17.โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ 

งานบริหารงบประมาณ 
18.โครงการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
19.โครงการพัฒนาระบบ ICT 

งานบริหารทั่วไป 
20.โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
21.โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
22.โครงการตรวจสอบภายใน 
23.โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
24.โครงการระบบดูแลนักเรียน 
25.โครงการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน 
26.โครงการบัณฑิตน้อย 
27.โครงการปัจฉิมนิเทศ 
28.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
29.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
30.โครงการสภานักเรียน 



32 

 

ชื่อโครงการ 
๓1.โครงการธนาคารโรงเรียน 
32.โครงการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 
33.โครงการดนตรี-นาฏศิลป์ 
34.โครงการน้ าดื่มโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
35.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
36.โครงการโรงเรียนสุจริต 
37.โครงการยิ้มง่ายไหว้สวย 
38.โครงการหม่อนไหม 
39.โรงเรียนวิถีพุทธ 
40.โครงการอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 
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แผนการใช้จ่ายเงินโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2566 
งบประมาณที่ได้รับ 
 เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณ  รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (เงินอุดหนุน
รายหัว)  มีดังต่อไปนี้  เป็นเงิน 1,066,512 บาท/ปี (533,256/1 ภาคเรียน) 
   -  งบเงินอุดหนุนนักเรียนชั้นอนุบาล  จ านวน  79  คน  หัวละ  1,734 บาท/ป ี                   
เป็นเงิน  173,400  บาท ( 86,700บาท/1 ภาคเรียน) 
  -  งบเงินอุดหนุนนักเรียนชั้นประถมศึกษา  จ านวน  277  คน  หัวละ  1,938  
บาท/ปี         เป็นเงิน  536,826  บาท ( 268,413/1 ภาคเรียน) 
  -  งบเงินอุดหนุนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  จ านวน  110  คน  หัวละ  3,570  บาท/
ปี  เป็นเงิน  392,700  บาท ( 196,350/1 ภาคเรียน) 
 ในการด าเนินงานบริหารงบประมาณโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับรู้และการด าเนินการจาก
งบประมาณท่ีได้รับมาทั้งรายการมาบริหารจัดการใน  4  แผนงาน  คือ งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังนี้ 

ที ่ แผนงาน 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

1.งบสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาขั นพื นฐาน 
2.การระดม
ทุนของร.ร. 

3.หน่วยงานภายนอก 

1.1เงินอุดหนุนรายหัว 

1.2 เรียนฟรี 
15ปี 

1.3
ปัจจัยพื น

ฐาน
นักเรียน
ยากจน
ขาด

แคลน 

1.4
ปัจจัยพื นฐา
นนักเรียน

ยากจนขาด
แคลนพิเศษ

แบบมี
เง่ือนไข 

2.1 
รายได้สถาน 

ศึกษา 

 
อบต.นาสัก 

 
อบจ.ชุมพร 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน 

1. งบการบริหารงาน
วิชาการ 

20.70 220,812 
-หนงัสือ 
319,247 บ 
 
-อุปกรณ ์
201,990 
/2เทอม 
 
-เครื่องแบบ 
191,475 บ. 
 

ภาคเรยีน 
ที 1 

19,500 
(รวมป/ม.) 

 
 

 
ภาคเรยีน 

ที 2 
19,500 

ตามแต่จะ
ได้รับจัดสรร
จาก สพฐ. 

ภาคเรยีนละ
ครั้ง 

46,000 
 

รายได้จาก 
ร้านค้า/
ปาล์ม 

 
66,961 

งบอุดหนุน 
อาหาร
กลางวัน 

 
ภาคเรยีน 

ที 1 
783,200 

 
ภาคเรยีน 

ที 2 

จัดซื้อสื่อ
คอมพิว 
เตอร ์
 
300,000 
 
 

2. งบการบริหารงาน
บุคคล 

20.25 216,000 

3. งบการบริหารงาน
ทั่วไป 28.30 

301,700 
 

4. งบการเงินและพสัด ุ 30.75 328,000 

 
5. 

งบส ารอง - 0 
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โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ  จัดการศึกษาให้ไปสู่เป้าหมาย  วัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

เพ่ือตอบสนองกับสภาพปัญหา  ความต้องการ  และสอดคล้องกับนโยบายสู่การปฏิบัติในแผนงาน /  
โครงการและกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
แผนงาน/โครงการ/โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ประจ าปีการศึกษา  2566 

รายการงบประมาณ งบประมาณ ประเภทงบรายจ่าย/
โครงการ 

แผนงาน งบประมาณที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.งบปัจจัยพื้นฐานนัก 
เรียนยากจนขาดแคลน 

39,000 
 

ค่าพาหนะนักเรียน 
 

บริหารทั่วไป 19,500/เทอม พิมพ์ริกา 

2.งบอุดหนุนอาหาร 
กลางวันนักเรียน 

1,566,400 โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 

บริหารทั่วไป 783,200 
/เทอม 

ธัญญา 

3.งบอุดหนุนการจัด  
การศึกษาเรียนฟรี 15 
ปี (981,437บาท) 

319,247 1.จัดซื้อหนังสือและแบบเรียน  319,247 ขนิษฐา 
201,990 2.ค่าอุปกรณ์การเรียน  100,995/เทอม ขนิษฐา 
191,475 3.ค่าเครื่องแบบนักเรียน  191,475 ขนิษฐา 
268,725 4.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

 4.1 โครงการบริหารงาน
วิชาการ 

 78,325 สุวิมล 

 4.2 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี 

 65,400 ธีระพันธ์ 

 4.3 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

 125,000 นิภาวรรณ 

  4.4 ICTเพ่ือการเรียนรู้  - - 
4.งบอุดหนุนจากอบจ. 
ชุมพร 

340,000 โครงการสื่อคอมพิวเตอร์ วิชาการ อบจ 300,000 
อุดหนุน 40,000 

สุภาพร 
 

5.เงินรายได้สถานศึกษา 
 

66,961 
 

โครงการส่งเสริมกีฬาและการ
ออกก าลังกาย 

บริหารทั่วไป 
 

66,961 
 

แพรวพรรณ 
 

 -พัฒนาผู้เรียน
268,725 
/2เทอม 

(รวมป/ม.) 
 

783,200 
 
 

 รวม 100 1,066,512 981,437 39,000 46,000 66,961 1,566,400 300,000 

รวมทุกรายการ 4,066,310 



35 

 

รายการงบประมาณ งบประมาณ ประเภทงบรายจ่าย/
โครงการ 

แผนงาน งบประมาณที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.เงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน(รายหัว) 

 

1,066,512 
บาท/ปี 

(533,256/1 
ภาคเรียน) 

1.งบบุคลากร 
-โครงการจ้างครูผู้สอน 
 

บริหาร
บุคคล 

216,000 นริศรา 

2.งบด าเนินงาน 
2.1 ค่าตอบแทน 
-โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

 
 

บริหารทั่วไป 

 
 

53,700 

 
 

อรนิตย์ 

2.2 ค่าใช้สอย 
-โครงการปรับปรุงอาคารและ
สถานที่ 
 

 
บริหารทั่วไป 

 
200,000 

 
สิทธิเดช 

2.3 ค่าวัสดุ 
-โครงการบริหารงานวิชาการ 

 
วิชาการ 

 
220,812 

 
สุวิมล 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค 
-ค่าไฟฟ้า 
 

 
บริหารงาน
งบประมาณ 

 
288,000 

 
ขนิษฐา 

3.งบลงทุน 
3.1 ค่า smart TV 

 
บริหารทั่วไป 

 
48,000 

 
โสภินันท ์

4.งบส ารอง  -  
รวม 4,066,310 - - 4,066,310 - 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 เครื่องมือในการปฏิบัติงานให้บรรลุอย่างมีประสิทธิภาพตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น
ของโรงเรียนจ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นกรอบแนวทางสู่ความส าเร็จในการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาภายใต้ความร่วมมือของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ และคณะกรรมการติดตามประเมินผล
และนิเทศติดตาม  ร่วมกันประชุมวางแผน ระดมความคิด และก าหนดจุดเน้น เพ่ือการมุ่ง พัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ทั้งด้าน ผู้เรียน ด้านครูและบุคลาการทางการศึกษา และด้านการ
บริหารจัดการ  โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน  แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  จึงมีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้การบริหารจัดการดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งานวิชาการ 

1.โครงการบริหารงานวิชาการ สุวิมล  เครือวัลย์  อรนิตย์ สุกัญญา 
2.โครงการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนร่วม พิมพ์ริกา ฉวีวรรณ มณีฉาย 
3.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดชุมชน โสภินันท์  สุกัญญา เครือวัลย์ นริศรา  
4.โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว มณีฉาย  สิทธิเดช พรพนา ปริตา เครือวัลย์ 
5.โครงการพัฒนางานทะเบียน สุกัลยา สุวิมล พิมพ์ริกา ปริตา แพรวพรรณ 
6.โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ธิดารัตน์  สุวิมล   ฉววีรรณ 
7.โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ นิภาวรรณ ฉวีวรรณ  ชาญยุตย์  สุกัญญา 
8.โครงการพัฒนางานลูกเสือ-เนตรนารี ธีระพันธ์  ฉวีววรรณ อรนิตย์ สิทธิเดช 
9.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย สุกัญญา วาสนา พรพนา ภัทรวัตต์ 
๑0.โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่อแม่ลูกระดับปฐมวัย ภัทรวัตต์ วาสนา  สุกัญญา พรพนา  
๑1.โครงการสื่อ สอน สอบ การเรียนการสอนระดับปฐมวัย พรพนา สุกัญญา วาสนา  ภัทรวัตต์ 
๑2.โครงการสื่อคอมพิวเตอร์ สุภาพร ธีระพันธ์ ขนิษฐา 
๑3.โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย ภัทรวัตต์ วาสนา  สุกัญญา พรพนา 

งานบุคลากร 
14.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ชาญยุตย์  อรนิตย์  นริศรา 
15.โครงการจ้างครูผู้สอน นริศรา ชาญยุตย์  อรนิตย์ ขนิษฐา   
16.โครงการวันส าคัญ อรนิตย์ นริศรา  เครือวัลย์ 
17.โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ อรนิตย์   จินตนา ปิยะวรรณ 

งานบริหารงบประมาณ 
18.โครงการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 

ขนิษฐา สุวิมล พิมพ์ริกา โสภินันท์ 
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ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
19.โครงการพัฒนาระบบ ICT สุภาพร  ธีระพันธ์ พิมพ์ริกา อริศรา  

งานบริหารทั่วไป 
20.โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม สิทธิเดช สุกัญญา ธีระพันธ์ 
21.โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ธัญญา  สุกัลยา พิมพ์ริกา 
22.โครงการตรวจสอบภายใน ชาญยุตย์  ฉวีวรรณ 
23.โครงการสัมพันธ์ชุมชน ฉวีวรรณ  พรพนา ปิยะวรรณ มณีฉาย 
24.โครงการระบบดูแลนักเรียน ฉวีวรรณ  พิมพ์ริกา อริสรา 
25.โครงการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน มณีฉาย  สุกัญญา  เครือวัลย์ ธิดารัตน์  
26.โครงการบัณฑิตน้อย สุกัญญา วาสนา พรพนา ภัทรวัตต์ 
27.โครงการปัจฉิมนิเทศ สุวิมล นริศรา นิภาวรรณ ธิดารัตน์ 
28.โครงการโรงเรียนคุณธรรม อรนิตย์   นริศรา  เครือวัลย์ 
29.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ เครือวัลย์ โสภินันท์  นิภาวรรณ 
30.โครงการสภานักเรียน สุกัลยา สุวิมล เครือวัลย์ นิภาวรรณ  สุกัญญา 
๓1.โครงการธนาคารโรงเรียน นิภาวรรณ  ปริตา นริศรา 
32.โครงการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย แพรวพรรณ พิมพ์ริกา  ปริตา 
33.โครงการดนตรี-นาฏศิลป์ ปรติา โสภินันท์   
34.โครงการน้ าดื่มโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ธีระพันธ์ สิทธิเดช ธัญญา  
35.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ฉวีวรรณ  อรนิตย์  สุกัญญา 
36.โครงการโรงเรียนสุจริต นริศรา  อรนิตย์  เครือวัลย์ สุภาพร 
37.โครงการยิ้มง่ายไหว้สวย วาสนา  สุกัญญา พรพนา ภัทรวัตต์ 
38.โครงการหม่อนไหม นริศรา สุกัลยา แพรวพรรณ สุกัญญา 
39.โรงเรียนวิถีพุทธ เครือวัลย์ อรนิตย์ นริศรา 
40.โครงการอุปกรณ์สนามเด็กเล่น วาสนา  สุกัญญา พรพนา ภัทรวัตต์ 

 
ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารครูและบุคลากรให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการ  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
งาน เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมการพัฒนาที่มีความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ๒. โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 ๓. ประสานงานให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดโครงการ กิจกรรมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ 
 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
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 ๑. จัดท าโครงสร้างการบริหารจัดการ และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน พร้อม
ก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 ๒. ประชาสัมพันธ์สื่อสารทิศทางองค์กร โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น
และเป้าหมายการให้บริหารหน่วยงานอื่นๆ ให้บุคลากรทุกระดับและเข้าใจตรงกัน 
 ๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 ๕. ตรวจสอบติดตามและประเมินผลเพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
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ปฎิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖6 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
เปิดภาคเรียน พฤษภาคม  
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
ประชุมครู/บุคลากรประจ าเดือน สัปดาห์แรกของเดือน  
วันวิสาขบูชา 3 มิถุนายน  
นิเทศภายใน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ก.ค.,ก.ย.,ธ.ค.,ก.พ.  
ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง พ.ค.,พ.ย.  
วันไหว้ครู สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนมิถุนายน  
รายงานจ านวนนักเรียนประจ าปีการศึกษา 10 มิถุนายน  
ครู/บุคลากรทางการศึกษาศึกษาดูงาน ปีการศึกษาละ 1-2 ครั้ง  
ส่งข้อสอบกลางภาคเรียนที่ 1 ม.1-3 กรกฎาคม  
ประเมินแผนการจัดการเรียนของบุคลากร พฤษภาคม/พฤศจิกายน  
กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทย 26 มิถุนายน  
กีฬาสี กรกฎาคม  
ปิน่โตคุณธรรม ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
สอบกลางภาคเรียนที่ 1 ม.1-3 กรกฏาคม  
แห่เทียนพรรษา 31 กรกฏาคม  
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 1 สิงหาคม  
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 2 สิงหาคม  
เยี่ยมบ้านนักเรียน กรกฎาคม - สิงหาคม  
อบรมคุณธรรมจริยธรรม  สิงหาคม-กันยายน  
แข่งขันทักษะวิชาการ กันยายน-ตุลาคม  
จัดกิจกรรมวันแม่ สิงหาคม  
ส่งข้อสอบปลายภาคเรียนที่ 1 กันยายน  
ส่งรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบ 80% กันยายน  
ประกาศส่งรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบ 80% กันยายน  
รับค าร้องนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบ 80% กันยายน  
ประกาศรายชื่อนักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียนที่ 1 กันยายน  
สอบปลายภาคเรียนที่ 1 ม.1-3 กันยายน  
ประเมินคุณภาพภายใน ตุลาคม  
ทัศนศึกษา ตุลาคม  
ปิดภาคเรียนที่ 1 ตุลาคม  
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 
เปิดภาคเรียนที่ 2 1 พฤศจิกายน  
วันวชิราวธุานุสรณ์ วันมหาธีรราชเจ้า 25 พฤศจิกายน  
ส่งผลสอบแก้ตัว ธันวาคม  
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
บรมนาถบพิตร 

5 ธันวาคม  

สอบกลางภาคเรียนที่ 2 ธันวาคม  
รายงานควบคุมภายใน ธันวาคม  
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่ ธันวาคม  
ประกาศผลการด าเนินการสอบแก้ตัวนักเรียนตามมติกรรมการ มกราคม  
วันเด็ก สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนมกราคม  
วันครู 16 มกราคม  
สอบ RT ป.1, NT ป.3, O-NETป.6 และ ม.3 กุมภาพันธ์  
ส่งรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบ 80% กุมภาพันธ์  
ประกาศส่งรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบ 80% กุมภาพันธ์  
รับค าร้องนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบ 80% กุมภาพันธ์   
สอบ LAS ป.2 ป.5 ม.2 กุมภาพันธ์-มีนาคม  
ประกาศรายชื่อนักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียนที่ 2  ม.1-3 กุมภาพันธ์  
สอบปลายภาคเรียนที่ 2 10-11 มีนาคม  
ส่งผลการเรียนภาคเรียนที่ 2 16-20 มีนาคม  
ประกาศผลการเรียนปลายปีระดับประถมศึกษา  
ปลายภาคเรียนที่ 2 ระดับมัธยมสอบแก้ตัวครั้งที่ 1 

31 มีนาคม  

รับสมัครนักเรียน ม.1 1-31 มีนาคม  
ส่งผลสอบแก้ตัวครั้งที่ 1 สอบแก้ตัวครั้งที่ 2 มีนาคม  
ประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 26-31 มีนาคม  
ส่งผลสอบแก้ตัวครั้งที่ 2 มีนาคม  
ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้น ม.3 มีนาคม  
ครู/บุคลากร จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) 1-10 เมษายน  
เสนอรายงานการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเห็นชอบ 

เมษายน  

ส่งรายงานการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ต่อต้น
สังกัด 

เมษายน  

ประชุม ครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาเพ่ือวางแผนและจัดท าแผนปฏิบัติการปีการศึกษาหน้า 

เมษายน-พฤษภาคม  
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โครงการ    บริหารงานวิชาการ 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1,2,3 
สนองนโยบายและจุดเน้น  2 ,4 ( 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9,10 ) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวสุวิมล สีแซก 

นางอรนิตย์ พิจารณ์  
ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์ วิชัยดิษฐ 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 

ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567  

 
1. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 22 กล่าวไว้ว่า "การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา 
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ  
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ" ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนด  
คุณภาพของผู้เรียนไว้ในมาตรฐานที่ 1 และมุ่งให้ผู้เรียน เก่ง ดี มีสุข ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต และเพ่ือให้ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน 

ดังนั้นเพื่อพัฒนาการบริหารงานวิชาการให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น ทางโรงเรียนได้จัดให้มีกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อพัฒนาการบริหารงานวิชาการ และเพ่ือส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการ   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ  
     รวมทั้งวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และยกระดับของการทดสอบระดับชาติ  
     RT/NT/O-NET ให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้านต่างๆได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
     แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2.4 เพ่ือนิเทศภายในบุคลากรทุกกลุ่มสาระ ก ากับติดตามให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในด้าน 
     วชิาการแก่ครูในโรงเรียน 
2.5 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และประกันคุณภาพภายนอก 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตร สามารถน าความรู้ที่ ได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลั กสูตร
สถานศึกษา  และออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 มีผลการทดสอบการอ่านการเขียน ผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่3ชั้นประถมศึกษาปีที่6 และมัธยมศึกษาปีที่3 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  
3.1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 15 
3.1.5 คณะครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ    
3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นสากล และมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ในการ 
       จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา มีคุณภาพได้ 
       มาตรฐานตามจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

           3.2.2 ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
                  2551 
           3.2.3 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง ที่สร้างเกียรติประวัติทางด้านวิชาการได้มากขึ้น     
                  และเป็นตัวอย่างแก่เพ่ือนนักเรียนในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ  
                  ทั้งท่ีจัดโดยหน่วยงานราชการ 
           3.2.4 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศทุกคน 
           3.2.5 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายนอก ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มี 
                  ส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด 
                  การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
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4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน    
 

 ที่    กิจกรรมหลัก   
 

ระยะเวลา       
 

ผู้รับผิดชอบ    

1. จัดท าโครงการ        พฤษภาคม 2566     ฝ่ายบริหารงานวิชาการ     
2. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร

ท้องถิ่น การจัดท าวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
พฤษภาคม 2566     ครู และบุคลากร  ทุกคน  

3. กิจกรรมวันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย มิถุนายน 2566 – 
กรกฎาคม 2566 

ครู และบุคลากร  ทุกคน 

4. กิจกรรมการนิเทศการสอน กรกฎาคม 2566 ครู และบุคลากร  ทุกคน 
5. กิจกรรมค่ายวิชาการของนักเรียนทุกระดับชั้น      สิงหาคม 2566    ครู และบุคลากร  ทุกคน   
6. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ กันยายน 2566 – 

มกราคม 2567 
ครู และบุคลากร  ทุกคน 

7. กิจกรรมวันคริสต์มาส  ธันวาคม 2566      ครู และบุคลากร  ทุกคน  
8. กิจกรรมการทดสอบ RT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที1่ o-netของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ NT ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่3   

กุมภาพันธ์ 2567 -
มีนาคม2567  

 ครู และบุคลากร  ทุกคน  

9. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน มีนาคม 2567 ครู และบุคลากร  ทุกคน 
10. ติดตามก ากับและประเมิน  มีนาคม 2567 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ     

5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน 299,137 บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรมค่ายวิชาการของแต่ละช่วงชั้น 20,000   20,000  
2.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 100,000   100,000  
3.กิจกรรมวันคริสต์มาส 10,000   10,000  
4.กิจกรรมวันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย 10,000   10,000  
5.กิจกรรมการทดสอบRT/NT/O-NET 20,000   20,000  
6.ค่าวัสดุอุปกรณก์ารจัดการเรียนการสอน ธุรการ 139,137    139,137 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้น พัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมทั้งวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
2.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดีผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่1 มีผลการทดสอบการอ่านการเขียน ผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่3ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่3 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
3.นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการสูงขึ้น 
และสามารถสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนและสร้างเกียรติประวัติของตนเอง 
4.นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และได้รับการพัฒนา เต็มศักยภาพ 
5.คณะครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

- ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
- นิเทศก ากับติดตาม 
ผลการด าเนินงาน 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนทุกคน 
ผลRT, NT , O-NET , 
โรงเรียน  
 

- รายงานผล
การด าเนินงาน 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน
โครงการ/
กิจกรรม 
- แบบบันทึก/
รายงาน
กิจกรรมต่าง ๆ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้น พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
7.2 ผู้เรียนร้อยละ  75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี และ

ผู้เรียนชั้น ป.1 มีผลการทดสอบการอ่านการเขียน ผู้เรียนชั้น ป.3 , ป.6 และ ม.3  มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

7.3 การเรียนการสอนและบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์ มีคุณภาพได้มาตรฐานตามเป้าหมาย  
7.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาคณุภาพด้านวิชาการอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
7.5 คณะครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวสุวิมล สีแซก )                 (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
      ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   การพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 (1.1.5) มาตรฐานที่ 3 (3.5) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  2 (8) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 

นางฉวีวรรณ  พรหมขจร    
นางมณีฉาย    พิศการณ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 –  มีนาคม  2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542   

กล่าวถึงหลักการว่าด้วยพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา การจัดการ
ศึกษาส าหรับบุคคลซึ่ง บกพร่อง เช่นเดียวกัน ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความ 
สามารถของบุคคลนั้น ๆ เป็นส าคัญ และต้องพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ    คณะครูผู้รับผิดชอบเด็ก
กลุ่มที่มีความบกพร่องการเรียนรู้จึงได้พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนร่วมส าหรับเด็กพิเศษเป็น
รายบุคคล   

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นหาและพัฒนา
ศักยภาพของตนให้สูงขึ้น รวมทั้งผู้ที่มีความสามารถพิเศษเพ่ือที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ถึง
ขีดความสามารถสูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องในด้านต่างๆ 
     2.2 เพ่ือประสานขอความช่วยเหลือให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใด ทางการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
     2.3 นักเรียนพิการได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิต ทักษะการด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม และ
ทักษะทางวิชาการ ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล 
     2.4 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษานักเรียนเรียนรวมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
     2.5 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการจัดการศึกษา ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
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          3.1.1. นักเรียนที่มีความบกพร่องในด้านต่างๆทุกคน ได้รับการจัดการศึกษา ตามโครงการ
อย่างเหมาะสม 

3.1.2 นักเรียนที่มีความบกพร่องในด้านต่างๆได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความ 
สะดวก สื่อ บริการและอ่ืนใดทางการศึกษาอย่างเหมาะสม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนที่มีความบกพร่องในด้านต่างๆมีพัฒนาการด้านคุณภาพชีวิต ทักษะการ

ด ารงชีวิต,ทักษะทางสังคม และทักษะวิชาการ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 3.2.2  ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษา จากผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานและก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  

16 -23 พ.ค. 66 - ครูที่ปรึกษา 
- ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. คัดกรองนักเรียนเรียนรวม 18 พ.ค. 66 -31 
ส.ค. 67 

- ครูที่ปรึกษา 
- ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง 1  มิ.ย 66 -ครูและบุคลากรทุกคน 
4. เยี่ยมบ้านนักเรียน “สร้างความเข้าใจ เชื่อม 

สายใยครอบครัว 
1-15  มิ.ย 66 -ครูและบุคลากรทุกคน 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนการ 
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล”  

20  ก.ค  66 -ครูและบุคลากรทุกคน 

6. จัดกิจกรรม ดังนี้ 
1. จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  ( IEP ) 
2. จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล  ( IIP ) 
3. จัดหาสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ตลอดปี 
การศึกษา 

- ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ครูผู้สอนรายวิชา 

7. ประเมินความพึงพอใจและการสรุปโครงการ สิ้นปีการศึกษา - ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน…...........-…………..บาท   

  
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ 

1.ค่าเดินทาง 
- ส่งแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP )  
- รับคูปองและส่งคูปอง  
-ถ่ายเอกสารแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  ( IEP ) 

- - - - 
 

- 

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ  90  ได้รับการ
จัดการการศึกษาให้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 
2. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ  90  สามารถเรียน
ร่วมกับนักเรียนอื่นได้ตามศักยภาพ 
3. ครูร้อยละ  90 ที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง 
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
4. ครูร้อยละ  90  ที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วม
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
5. ครูร้อยละ  90  ที่สอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการ
วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 

1. การนิเทศการสอน/
แบบบั นทึ ก ก า รสอน
เสริม , แผนการจัดการ
เรียนรู้, แผนการจัดการ
ศึ ก ษ า เ ฉ พ า ะ บุ ค ค ล 
(IEP), (IIP) 
2.การวัดและประเมินผล
การเรียนของนักเรียน
พิเศษเรียนร่วม 

1.  แบบประเมิน
กา รนิ เทศ /แบบ
ประเมินการสอน
เสริม 
2 . แบบ ประ เมิ น
แผนการจั ดกา ร
เรียนรู้ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
    7.2 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
    7.3 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะทางวิชาการ ตาม
กระบวนการที่ก าหนดไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล 
   7.4 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 
 
 
ลงชื่อ ..........................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก )                   (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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ชื่อโครงการ       พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดชุมชน โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
แผนงาน        วิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 2 (2.6) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  2 ,4 (7,8) 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางโสภินันท์  ถนอมนาม 
        นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี 
        นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
        ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ    
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนนอกจากเป็นสถานที่จัดการศึกษาและจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในวัยเรียน
ตามหลักสูตรแล้ว ยังต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ เพียบพร้อม เพ่ือให้เป็นแหล่งข้อมูลด้านการ
เรียนรู้ บริการด้านการศึกษา และข้อมูลต่างๆให้กับนักเรียน บุคลากรของโรงเรียน เยาวชน และ
ประชาชนทุกคนในเขตบริการของโรงเรียน ทั้งในต าบลนาสักและต าบลใกล้เคียง 
 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และห้องสมุดชุมชนของโรงเรียนจึงเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ต่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน  เยาวชน และประชาชนในเขต
บริการของโรงเรียนทั้งในต าบลนาสัก และต าบลใกล้เคียงต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ห้องสมุดชุมชนของโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ ของครู บุคลากร นักเรียนในโรงเรียน  
    เยาวชน ประชาชนทั่วไปทั้งในต าบลนาสัก และต าบลใกล้เคียง 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากร นักเรียนในโรงเรียน และเยาวชน ประชาชนทั่วไป มีนิสัยรัก 
    การอ่าน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. เพ่ือให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารมีความรู้ที่ทันสมัย 
    รู้เท่าทันการเปลี่ยน แปลงของกระแสโลก 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ร้อยละ 80 



50 

 

      3.1.2 ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด  
ร้อยละ 90 
3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน และการศึกษาค้นคว้า 
                3.2.2 ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุด 

และมีวิธีที่หลากหลาย และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 

7. 
 

8. 

ประชุม วางแผน จัดท าโครงการ 
 
 
 
จัดหา จัดซื้อ หรือขอบริจาค หนังสือ 
หนังสือส าหรับนักเรียนและบุคลากรได้ใช้
ประกอบการเรียนการสอนและวารสารอื่นๆ 
ไว้ในห้องสมุดอย่างหลากหลายและเพียงพอ 
จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของแหล่ง
เรียนรู้และห้องสมุดให้เอ้ือต่อการศึกษา 
ค้นคว้า และเรียนรู้ 
กิจกรรมบริการของห้องสมุด สื่อสิ่งพิมพ์
และไม่ใช่สิ่งพิมพ์ อินเตอร์เน็ต ยืม – คืน
หนังสือ สื่อต่างๆ  
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
- กิจกรรมแข่งขันเปิดพจนานุกรม/
Dictionary 
- กิจกรรมประกวดค าขวัญ 
กิจกรรมยอดนักอ่าน 
 
งานซ่อมบ ารุงหนังสือ 
 
ประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม 2566 
 
 
 

พฤษภาคม – 
ธันวาคม 
2566 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

สิงหาคม 2566 
 
 
 

พฤศจิกายน 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2566 

นางโสภินันท์ 
นางสาวสุกัลยา 
นางสาวนริศรา 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงเครือวัลย ์

ครูและเจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

 
 

บุคลากรทุกคน 
 
 

ครูและเจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

 
ครูและเจ้าหน้าที่

ห้องสมุด 
 
 

ครูและเจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

ครูและเจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

นางโสภินันท์ 
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน  ........-.........   บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดมทุน ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
2. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
3. งานซ่อมบ ารุงหนังสือ 

     

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของห้องสมุด  
2. ความพึงพอใจที่เกิดจากการปฏิบัติกิจกรรม  
3. สถิติผู้ใช้บริการ/การมีส่วนร่วมในกิจกรรมห้องสมุด 

การสังเกต 
ส ารวจความพึงพอใจ

การสังเกต 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

แบบบันทึก,สถิติ,
ภาพถ่าย 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ครู บุคลากร นักเรียนในโรงเรียนและประชาชนทั่วไปใช้บริการ แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด
ชุมชนของโรงเรียนตามความเหมาะสม 

2. ครู บุคลากร นักเรียนในโรงเรียนและประชาชนทั่วไปให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของ
ห้องสมุดของโรงเรียน 

3. ห้องสมุดมีบุคลากรและระบบการบริหารจัดการ การให้บริการ อย่างเหมาะสม 
4. ครู บุคลากร นักเรียน และประชาชนทั่วไปใช้บริการห้องสมุดชุมชนของโรงเรียนอย่างพึง

พอใจและมีความสุข 
 
 
ลงชื่อ ........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ....................................... ผู้อนมุัติโครงการ 
      (นางโสภินันท์  ถนอมนาม)              (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบงานงานแนะแนว 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 (3.2) 
สนองนโยบายและจุดเน้น         2 (6) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมณีฉาย พิศการณ์  

นายสิทธิเดช  เนตรัก 
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
นางสาวปริตา  มาศทอง 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วน
หนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบ  วิธีการที่
หลากหลายในการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกายจิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ปรับตัวและด ารงชีวิต
ได้อย่างมีความสุข ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ  
 ซึ่งกิจกรรมแนะแนวนี้ยังเป็นส่วนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้ความสามารถที่มีอยู่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมมากที่สุด และรู้จักเลือกตัดสินใจในการศึกษาต่อได้อย่างชาญฉลาด มี
เหตุผลและถูกต้องตามความถนัดของตนเอง การแนะแนวยังช่วยชี้แนวทางการแก้ปัญหาต่างๆของ
นักเรียนที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งจัดหาสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์เพ่ือช่วยขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน  และปลูกฝังให้นักเรียนมีความประพฤติดี 
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ตลอดจนการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะแนวทางแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน 
2. เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
3. เพ่ือแนะแนวทางศึกษาต่อของนักเรียนเมื่อจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6  

และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
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  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
3.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนจัดให้มีการแนะแนวการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้ศึกษาต่อ
ตรงตามความสามารถและความต้องงการของตนเองอย่างน้อยร้อยละ 90 

4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่

กิจกรรมหลัก 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุม  วางแผน  จัดท าโครงการ พฤษภาคม 2566 ครูแนะแนว 

2 กิจกรรมศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคล มิถุนายน 2566 
ครูประจ าชั้น 
และครูแนะแนว 

3 กิจกรรมวัดแววความถนัดและวัดแววอาชีพ มิถุนายน 2566 
ครูประจ าชั้น 
และครูแนะแนว 

4 
บริการให้ข้อมูลสารสนเทศงานแนะแนว เช่น 
โควตาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
อาชีพ และข้อมูลเส้นทางการศึกษาต่อ 

ตลอดปีการศึกษา 
ครูแนะแนว 

5 กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อ ป.6 และ ม.3 ตลอดปีการศึกษา 
ครูประจ าชั้น 
และครูแนะแนว 

6. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
พฤศจิกายน 2566 – 

กุมภาพันธ์ 2567 
ครูแนะแนว 

 
5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน - บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
ระดม
ทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคล      
กิจกรรมวัดแววความถนัดและวัดแววอาชีพ      
บริการให้ข้อมูลสารสนเทศงานแนะแนว เช่น 
โควตาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
อาชีพ และข้อมูลเส้นทางการศึกษาต่อ 
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กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อ ป.6 และ ม.3      
กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่      

 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้รับการ
ช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษา 
2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาสามารถ
เลือกเรียนตามความถนัดของตนเองและมีเจต
คติท่ีดีต่อ โรงเรียน 
3. นักเรยีนโรงเรียนบ้านบ้านไทยพัฒนาทุกคน
ได้ศึกษาต่อ 

1. สัมภาษณ์ 
2. ส ารวจข้อมูล
รายบุคคล 
3. วัดแววความถนัด
และวัดแววอาชีพ 
4. รายงานผล
การศึกษาต่อ 

1.  แบบสัมภาษณ์ 
2.  แบบฟอร์มการส ารวจข้อมูล
เป็นรายบุคคล 
3. แบบวัดแววความถนัดและวัด
แววอาชีพ 
4.  แบบรายงานผลการศึกษา
ต่อของนักเรียน 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้รับค าปรึกษา และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 7.2  นักเรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนัดของตนเอง 
 7.3  นักเรียนทุกคนได้ศึกษาต่อตามการแนะแนว 
 
 
 
 
ลงชื่อ ....................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางมณีฉาย พิศการณ์)           (นางสาวกาญจนา  เกตุเวช์) 
     ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   โครงการพัฒนางานทะเบียน 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (7) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  2 (2.2) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุกัลยา บุญศรี 
    นางสาวสุวิมล สีแซก 
    นางสาวพิมพ์ริกา สุขตะโก 
    นางสาวปริตา มาศทอง 
    นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566– มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดท างานทะเบียนของโรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ใน
ปัจจุบันที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกคนเพ่ือน าไปจัดท า 
เป็นเอกสารให้กับผู้เรียนทั้งที่ก าลังเรียนอยู่ และจบการศึกษาไปแล้ว ที่ส าคัญคือเป็นงานที่จัดเก็บข้อ 
มูลต่าง ๆ ของนักเรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้และพร้อมที่จะออกเอกสารที่ส าคัญของ
ผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้งานทะเบียนที่เกี่ยวข้อง กับการออกเอกสาร การรับรองการผลการเรียน การจบ 
หลักสูตรการจัดเก็บข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล มีประสิทธิภาพ  
           2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย  
           2.3 เพ่ือสร้างความตระหนักด้านทะเบียนนักเรียน การวัดผล การประเมินผลตามหลักสูตร 
ให้แก่บุคลากร  
           2.4 เพ่ือส่งเสริม การรายงานผลการเรียน การติดตามผลการเรียน ให้มีประสิทธิภาพ  
           2.5 เพ่ือให้เอกสารด้านงานทะเบียน มีความเพียงพอ ถูกต้อง ตามแนวปฏิบัติ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 มีเอกสารงานทะเบียน ครบทุกระดับชั้น  
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     3.1.2 การจัดท า จัดจ้าง จัดซื้อ เอกสารงานทะเบียน ได้ครบทุกระดับชั้น  
               3.1.3 บุคลากรให้ความร่วมมือกับงานทะเบียนโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100  
                3.1.4 สามารถตรวจสอบ ข้อมูลด้านทะเบียนนักเรียนได้ ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 การให้บริการด้านงานทะเบียนโรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
      3.2.2 การจัดเก็บรวบรวม ระบบงานทะเบียน มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
      3.2.3 เอกสารเกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน มีความถูกต้อง และมีความเหมาะสม 
 

4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Planning)  
1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานทะเบียน  
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  
 

พ.ค. 66 
 

หัวหน้างาน
ทะเบียนและคณะ
กรรมการฯ  

2. ขั้นด าเนินการ (Doing)  
1. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  
2. ด าเนินงานตามโครงการ  
    2.1 จัดซื้อจัดจ้างท าวัสดุ- ครุภัณฑ์ ส านักงาน  
    2.2 อบรมบุคลากร  
    2.3 ติดตามผลการเรียน  
    2.4 จัดท าเอกสารงานทะเบียน  
    2.5 จัดท าระบบข้อมูลงานทะเบียน  
3. รายงานผลการด าเนินงาน  
4. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน  
 

พ.ค. 66- มี.ค. 67 หัวหน้างาน
ทะเบียนและคณะ
กรรมการฯ  

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Checking)  
1. ติดตามผลการปฏิบัติงาน  
2. ประชุมคณะกรรมการฯ ประเมินงาน  
3. สรุปรายงานผล  
 

ต.ค. 66- มี.ค.67 
 

หัวหน้างาน
ทะเบียนและคณะ
กรรมการฯ  
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4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Action)  
1. น าผลการประเมินไปแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
2. ปฏิบัติงานตามทีไ่ด้แก้ไขปรับปรุง  
 

พ.ย. 66- มี.ค. 67 หัวหน้างาน
ทะเบียนและคณะ
กรรมการฯ  

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน  0   บาท    
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
ระดมทุน ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ด าเนินงานตามโครงการฯ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน  
กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 
ดังนี้ 
- ปพ.1  
- ปพ.3 
- กระดาษการ์ดแข็งขาว 
- กระดาษ A4 
- กาว 2 หน้าแบบบาง 
- ตู้เหล็กเก็บเอกสารจ านวน 1 หลัง 
 

     

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.การจัดเก็บรวบรวม ระบบงานทะเบียน มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องครบถ้วน 
2.มีระบบโปรแกรมจัดท าออกเอกสารงาน
ทะเบียนที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
3.เพื่อสร้างความตระหนักด้านทะเบียนนักเรียน 
การวัดผล การประเมินผลตามหลักสูตร ให้แก่
บุคลากร 

-จัดเก็บรวบรวมเม่ือจบปี
การศึกษา 
-จัดท าออกเอกสารงานทะเบียน  
 นักเรียน 
-ครูผู้สอนจัดท าเอกสารวัดผล
ประเมินผลนักเรียนประจ าปี
การศึกษา 

-เอกสารงานทะเบียน
นักเรียน 
-โปรแกรมจัดท าออก
เอกสารงาน  
 ทะเบียนนักเรียน 
-เอกสารวัดผลประเมินผล
นักเรียนประจ าปีการศึกษา 



58 

 

4.การจัดท าจัดจ้าง จัดซื้อ เอกสารงานทะเบียน 
ได้ครบทุกระดับชั้น 
5.สามารถตรวจสอบ ข้อมูลด้านทะเบียน
นักเรียน เอกสารเกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน มี
ความถูกต้อง และมีความเหมาะสม 

-ครูผู้สอนจัดท าเอกสารวัดผล
ประเมินผลนักเรียนประจ าปี
การศึกษา 
-ตรวจสอบ ข้อมูลด้านทะเบียน
นักเรียน เอกสารเกี่ยวกับ
ทะเบียนนักเรียน มีความถูกต้อง 
และมีความเหมาะสม 

-เอกสารงานทะเบียน 
-ข้อมูลด้านทะเบียน
นักเรียน เอกสารเกี่ยวกับ
ทะเบียนนักเรียน มี
ความถูกต้อง และมีความ
เหมาะสม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 งานทะเบียนโรงเรียน สามารถดาเนินไปด้วย ความเรียบร้อย ถูกต้อง มีประสิทธิภาพสูง  
7.2 งานทะเบียนโรงเรียน สามารถดาเนินงานได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.3 การตรวจสอบ ระบบข้อมูล งานทะเบียน มีความถูกต้อง รวดเร็ว  
7.4 มีความสามารถในการให้บริการต่อผู้เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว  
7.5 การจัดระบบ การจัดเก็บ เอกสาร งานทะเบียน มีความเหมาะสมมากขึ้น 

 
 
 
 
ลงชื่อ ..........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวสุกัลยา บุญศรี )                 (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ           สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
แผนงาน                             วิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา       มาตรฐานที่ 2 (2.5) 
สนองนโยบายและจุดเน้น         3 (5,7) 
ลักษณะโครงการ                   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                         นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์ 
                                       นางฉวีวรรณ  พรหมขจร      
                                       นางสาวสุวิมล  สีแซก 
ระยะเวลาด าเนินการ              พฤษภาคม 2566– มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 
 “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็ก
เห็นความงดงาม ความสนใจ  และเกิดความปิติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป            
การให้วิธีสอน  การอบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า  หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่
ตนเองจะท าให้เด็กเกิดความเครียด  ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริ
จัดตั้งงาน   “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
โดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้   เห็นคุณค่าประโยชน์   ความสวยงาม   อันจะก่อให้เกิด
ความคิดท่ีจะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป 
 สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆ ที่มีชีวิต  จัดปลูกตามความ
เหมาะสมกับสภาพถิ่นอาศัยเดิม  มีห้องสมุด  สถานที่เก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพ  อาจ
เป็นตัวอย่างแห้งหรือตัวอย่างดอง  หรือเก็บรักษาด้วยวิธีอ่ืนๆ  พันธุ์พืชที่ท าการรวบรวมไว้นั้นจะเป็น
แหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  นอกจากนี้สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ
ซึ่งสามารถด าเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพ้ืนที่ของโรงเรียน  โดยมีองค์ประกอบดังกล่าว  เป็นสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าว  อีกทั้งใช้ในการศึกษาและเป็นประโยชน์ในการสอน
วิชาต่างๆ 
        จากพระราชด าริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีใน
เรื่องของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  
และในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มีการ
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ประชุมหารือ และเห็นพ้องต้องกันที่จะสนองราชด าริ  ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  จังหวัดชุมพรเป็นโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่น
สวยงามและเป็นโรงเรียนที่มีพรรณไม้ธรรมชาติเป็นจ านวนมาก  โรงเรียนได้เอาใจใส่ดูแลพรรณไม้เป็น
อย่างดีแต่ยังขาดการสร้างจิตส านึกให้เยาวชนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้เท่าที่ควร  
จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ได้สมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือแหล่งรวบรวมพืชพรรณไม้ต่าง ๆ  ที่มีชีวิต จัดปลูกตามความ
เหมาะสม  ในสภาพที่คล้ายกับถิ่นอาศัยเดิมใช้เป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพืชพรรณได้  
เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ เพ่ือเป็นสื่อให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์  
ความสวยงาม  อันก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต่อไป  นอกจากนี้กิจกรรมทั้งหลาย
สามารถด าเนินการได้ในพ้ืนที่โรงเรียน  เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชา
ต่าง ๆ  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้าง 
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ เก่ง  ดี  มีความสุข 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือ  ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชน์ถึงท้องถิ่น  
2.4 เพ่ือให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยู่ในโรงเรียน 
2.5 เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น และพืชหายาก 
2.6 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนให้มากขึ้น 
2.7 เพ่ือเป็นแหล่งสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ให้เกิดแก่เยาวชน 

  3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1 จัดท าทะเบียนพันธุกรรมพันธุ์พืชท้องถิ่นที่มีอยู่ในโรงเรียน 
          3.1.2 จัดหาพืชหายาก พืชท้องถิ่น ปลูกเพ่ิมในพ้ืนที่โรงเรียนอย่างน้อย  50  ชนิด 
          3.1.3 จัดท าป้ายทะเบียนพันธุ์ไม้ให้ครบทุกต้น 

      3.1.4 จัดท าจุลสารเอกสารสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนออกอย่างน้อย เดือนละ  1 ฉบับ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชแก่บุคลากรในโรงเรียน 
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4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั นเตรียมการ 

1. ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน 
เห็นความส าคัญของการจัดท าสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 

2. วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและจัด

ประชุม 

พฤษภาคม 66 
 

นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์  
นางฉวีวรรณ  พรหมขจร      
นางสาวสุวิมล  สีแซก 

2 
ขั นด าเนินการ 

1. แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาและส ารวจพันธุกรรมพืชใน
โรงเรียน 

2. จัดท าแผนผังพันธุกรรมพืช 
3. จัดหาและปลูกพืชท้องถิ่นและพืชหายาก 
4. จัดท าตัวอย่างพืช 
5. จัดท าทะเบียนพืช และ ป้ายชื่อ 
6. จัดท าสมุดบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
7. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

เดือนละ 1 เล่ม 
8. การเรียนการสอนบูรณาการเกิดข้ึนทุกกลุ่มสาระวิชา 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์  
นางฉวีวรรณ  พรหมขจร      
นางสาวสุวิมล  สีแซก 

3 ขั นติดตามประเมินผล 
ประเมินความก้าวหน้าของการท างานโดยคณะกรรมการ 
ภาคเรียนละ 1 ครั ง 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์  
นางฉวีวรรณ  พรหมขจร      
นางสาวสุวิมล  สีแซก 

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน - บาท    
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียน - - - - - 
2. กิจกรรมซุ้มไม้พืชผัก(ซุ้มกินได้) - - - - - 
3. กิจกรรมพืชสมุนไพร - - - - - 
4. กิจกรรมจัดบอร์ดนิทรรศการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- - - - - 

5. กิจกรรมแสดงนิทรรศการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน(นอกสถานที่) 

- - - - - 

6. กิจกรรมเก็บตัวอย่างพืช(รูปถ่าย)เป็นต าราต้นไม้ - - - - - 
7. กิจกรรมการจัดท าป้ายชื่อพืชและแผนผังพืชใน
โรงเรียน 

- - - - - 

8. กิจกรรมการท าโครงงานเกี่ยวกับประโยชน์ของ
พืช 

- - - - - 

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ครู บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. เกิดประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 
โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ตัวชี้วัดได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

การบันทึกผลข้อมูล แบบบันทึกผล 

3.นักเรียน, ผู้ปกครอง, ชุมชน, ในต าบลนาสักและใกล้เคียงร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชน์ถึงท้องถิ่น 

สัมภาษณ์ แบบสังเกต
พฤติกรรม 

4. มีกิจกรรม / ผลงาน สนับสนุนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ของครู นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง ตามโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

สังเกต แบบสังเกต 
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5.นักเรียน เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและมีทักษะชีวิต
ที่ดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สัมภาษณ์ แบบสังเกต
พฤติกรรม 

6.แหล่งศึกษาข้อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยู่ในโรงเรียน  พืชท้องถิ่นและ
พืชหายาก พร้อมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนมากขึ้น 

สัมภาษณ์ แบบสังเกต
พฤติกรรม 

7. ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มี ความพึงพอใจในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สัมภาษณ์ แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครู บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช       
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

        7.2 เกิดประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียน
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ตัวชี้วัดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

        7.3 นักเรียน, ผู้ปกครอง, ชุมชน, ในต าบลนาสักและใกล้เคียงร่วมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิด
ประโยชน์ถึงท้องถิ่น 
 7.4 นักเรียน เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและมีทักษะชีวิตที่ดีไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

        7.5 นักเรียน เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและมีทักษะชีวิตที่ดีไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 
  7.6 แหล่งศึกษาข้อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยู่ในโรงเรียน พืชท้องถิ่นและพืชหายาก พร้อม
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในโรงเรียนมากขึ้น 

        7.7 ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจ
ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ................. ........................ผู้อนมุัติโครงการ 
      (นางสาวธิดารัตน์ พรหมจันทร์)            (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ    ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
แผนงาน        วิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา         มาตรฐานที่ 3 (3.2) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  2 (8) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา 
                                         นางฉวีวรรณ พรหมขจร 
    นายชาญยุตย์ วชิรศิริ 
    นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้อง
ส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน 
พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์การกีฬา และนันทนาการแหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
  สถานศึกษาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียน
เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีก
ทางหนึ่ง เนื่องจากผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจิตวิทยา การเรียนรู้นอกสถานศึกษายัง
ได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทั้งยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ได้จัดท า
โครงการพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของรั ฐบาล โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้เมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเดินทางไปทัศน
ศึกษายังสถานที่ส าคัญๆ จังหวัดต่างๆ ซึ่งสถานที่บางแห่งมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ชาวไทยทุกคนควร
รู้จัก ท าให้เกิดความรัก หวงแหนและภาคภูมิใจในแหล่งท่องเที่ยวส าคัญๆ ของประเทศชาติ 
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
2.3 เพ่ือสนองการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ 
         3.2.2 นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้ 
 

4. วิธีด าเนินการ / ขั นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
6. 
7. 

ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ประชุมครูเพ่ือวางแผนและก าหนดสถานที่ 
ส ารวจสถานที่ ติดต่อประสานงาน 
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง /จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ / จัดท าตารางจัดกิจกรรม 
เตรียมความพร้อมสถานที่ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

มิถุนายน 2566 
สิงหาคม 2566 
สิงหาคม 2566 
กันยายน 2566 

 
กันยายน 2566 
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2566 

ผู้อ านวยการ,ครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 

 
คณะครู 
คณะครู 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

5. งบประมาณ 
 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน 125,000 บาท    

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

อาหาร
กลางวัน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าพาหนะเดินทางในจังหวัด  
    2 คัน x 5,000 

10,000 - - 10,000  
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
พัฒนา
ผู้เรียน 

อาหาร
กลางวัน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. ค่าพาหนะเดินทางไปต่างจังหวัด  
    2 คัน x 9,000 
    3 คัน x 10,000 
    2 คัน x 12,000 

 
18,000 
30,000 
24,000 

- - 72,000 - 

3. ค่าอาหารว่างและน้ าดื่มนักเรียน   
จ านวน 2 มื้อมื้อละ 25 บาท 
    ค่าอาหารกลางวันและน้ าดื่มนักเรียน 
1 มื้อ มื้อละ 50 บาท 

34,000 6,000 - 40,000 - 

4. ค่าเบี้ยเลี้ยงครูและบุคลากร 25 คน 
คนละ 120 บาท 

3,000 - - 3,000 - 

 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนและคณะครูในระดับปฐมวัยทุกคน ได้ไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

แบบตอบรับ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบตอบรับการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนและคณะครูในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุก
คนได้ ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

แบบตอบรับ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบตอบรับการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

3. นักเรียนและคณะครูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุก
คนได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 

แบบตอบรับ
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบตอบรับการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

4. นักเรียนที่ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

แบบสังเกต แบบสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 7.2. ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง  
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ................ .........................ผู้อนมุัติโครงการ 
        (นางสาวนิภาวรรณ ปรชีา)                 (นางสาวกาญจนา เกตุเวชช์) 
        ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ    พัฒนางานลูกเสือ-เนตรนารี          
แผนงาน        บริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่ 3(3.1) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  3 (2,3,5) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นายธีระพันธ์  ปานยืน 

นายสิทธิเดช  เนตรัก 
    นางฉวีวรรณ   พรหมขจร 
    นางอรนิตย์   พิจารณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ไว้ 3 กิจกรรมคือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจ กิจกรมลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมและตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ.
2509 ได้เขียนไว้ ในข้อ 273 ว่า  การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือน า
ลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน 
การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จัก
ช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพ่ิมเติมและในการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้พ้ืนฐานที่ 2.3  กล่าวถึงการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความส าคัญ
ต่อผู้เรียนมาก โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ลูกเสือได้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับหมู่คณะ ตามวิธีการของลูกเสือ 
2.2  เพ่ือให้ลูกเสือได้ฝึกความอดทน ความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่น 
2.3  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ลูกเสือ  ได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องของ 

ความสามัคคี การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  การตรงต่อเวลา  การเสียสละ     
2.4  เพ่ือเป็นการทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ และให้ลูกเสือเนตรนารีได้

พัฒนา ตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ลูกเสือส ารอง (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) จ านวน 150 คน 
3.1.2  ลูกเสือสามัญ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6) จ านวน 165 คน 
3.1.3  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3)  จ านวน 110 คน  
3.1.4  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  25 คน      

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี ได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  3.2.2  ลูกเสือ-เนตรนารี ได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

3.2.3  ลูกเสือ-เนตรนาร ีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเตมิ 

4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ พฤษภาคม  2566 นายธีระพันธ์  ปานยืน 

นายสิทธิเดช  เนตรัก 
นางฉวีวรรณ   พรหมขจร 
นางอรนิตย์   พิจารณ์ 

2. ประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ พฤษภาคม  2566 นายธีระพันธ์  ปานยืน 
นายสิทธิเดช  เนตรัก 
นางฉวีวรรณ   พรหมขจร 
นางอรนิตย์   พิจารณ์ 

3. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- กิจกรมมวันสถาปนาลูกเสือ 
- กิจกรรมวันวชิราวุธ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 

ตลอดปีการศึกษา บุคลากรทุกคน 

4. ประเมินผลโครงการ มีนาคม 2567 นายธีระพันธ์  ปานยืน 
 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน  65,400  บาท    
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
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เงิน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ  1,000   1,000 
2. กิจกรรมวชิราวุธ  1,000   1,000 
3. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือส ารอง 
  ๑. ค่าอาหาร 30 บาท จ านวน 150 คน 
  2. ค่าอาหารว่าง 25 บาท 2 มื้อ  
      จ านวน 150 คน 
ลูกเสือสามัญ 
  3. ค่าอาหาร 30 บาท 2 มื้อ  
      จ านวน 165 คน 
  4. ค่าอาหารว่าง 25 บาท 4 มื้อ  
      จ านวน 165 คน 
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
  5. ค่าอาหาร 50 บาท 2 มื้อ  
      จ านวน 110 คน 
  6. ค่าอาหารว่าง 25 บาท 4 มื้อ  
      จ านวน 110 คน 
  7. วัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมค่ายพักแรม 

 
 
 

 
 

4,500 
 

7,500 
 
 

9,900 
 

16,500 
 
 

11,000 
 

11,000 
3,000 

  
 

4,500 
 

7,500 
 
 

9,900 
 

16,500 
 
 

11,000 
 

11,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
รวม  65,400  60,400 5,000 

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ลูกเสือ - เนตรนารี ร้อยละ 90 ได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบ
วินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
2. ลูกเสือ - เนตรนารี ร้อยละ 90 ได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคม
ด้วยความเต็มใจ 
3. ลูกเสือ - เนตรนารี ร้อยละ 90 ได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 

- ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 
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4. ลูกเสือ - เนตรนารี ร้อยละ 90 ได้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับ
หมู่คณะ ตามวิธีการของลูกเสืออย่างแท้จริง 

 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ลูกเสือมีความอดทน มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
7.2 ลูกเสือ มีคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องของความสามัคคี การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การตรงต่อเวลา 

การเสียสละ     
 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายธีระพันธ์  ปานยืน)                 (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
      ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
แผนงาน    วิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา       มาตรฐานที่ 1 , 2 , 3 
สนองนโยบายและจุดเน้น         3 (4 , 8) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวสุกัญญา  ราชบุร ี                

นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ 
             นางสาวพรพนา  สุขแก้ว                

นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไป
พิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จ
พระราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปีพ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der kleinen Forscherโดยการประสานงานของ Mr. 
Thomas Tillman เพ่ือขออนุญาตน ากิจกรรมนี้มาทดลองท าในประเทศไทย บัดนี้ทั้งสองฝ่ายได้ท า
ความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ 
PISA พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยัง
ขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เรา
ควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (อายุ 3-4 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด ซึ่ง
โครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย industrial shots 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์  
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2.2 ให้เด็กได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
2.3 เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3  มีผลการประเมินพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 

ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์    
 2.4 ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา  มีความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์ ส่งเสริม
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาทุกคน   ได้เรียนรู้ประสบการณ์ 

การทดลองทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมงทุกห้อง 
3.1.2 นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาทุกคน  ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด  

ตั้งค าถาม       
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนระดับปฐมวัยมีโอกาส ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ 
ทักษะทางวิทยาศาสตร์  

3.2.2  นักเรียนระดับปฐมวัยได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการ เมษายน 2566 น.ส.สุกัญญา  
ราชบุรี   

2 ด าเนินกิจกรรม 
   - จัดท า/จัดหาสื่ออุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์  
จ านวน 20 เรื่อง 
  -  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์น้อย  
นักเรียนชั้น อ. 2และ อ. 3  
  - จัดท าโครงงานวัฏจักวิจัย 
  - สรุปการจัดกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม โครง
งานวัฎจักวิจัย 

พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 
2567 

 
 

คณะครูปฐมวัย
ทุกคน 

3 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 – 
กุมภาพันธ์ 2567 

น.ส.สุกัญญา  
ราชบุรี   

4 รายงานสรุปผลโครงการเสนอผู้บริหารโรงเรียน มีนาคม 2567 น.ส.สุกัญญา  
ราชบุรี   
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน……-……..บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- จัดท า/จัดหาสื่ออุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์  
จ านวน 20 เรื่อง 
-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์น้อย  
นักเรียนชั้น อ. 2และ อ. 3  
- จัดท าโครงงานวัฏจักวิจัย 
- สรุปการจัดกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม 
โครงงานวัฎจักวิจัย 

- - - - - 

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ  85  ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 85  ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและ
ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
3. เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 ร้อยละ   90  มีผลการ
ประเมินพัฒนาการทางด้านสติปัญญาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์    
4..ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา  มีความพึงพอใจในการจัด
ประสบการณ์ส่งเสริมทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 

1.ประเมินพัฒนาการ
เด็ก 
2. สอบถาม/สัมภาษณ์ 

1.แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
2. แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ อนุบาลปีที่ 3  ร้อยละ 90 พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี )                    (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
        ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ    โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่อแม่ลูกระดับปฐมวัย 
แผนงาน        วิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา       มาตรฐานที่ 1,2,3 
สนองนโยบายและจุดเน้น         3 (4,8) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์   

นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี   
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 

ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน 2566 -  มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนามุ่งส่งเสริมให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย 
ให้เจริญเติบโตเหมาะสมตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดีรวมถึงการใช้กล้ามเนื้อเล็กและใหญ่ที่แข็งแรงใช้ได้
อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน ตามมาตรฐานของหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช  2560 โดยได้ฝึกฝนนักเรียนปฐมวัย และส่งเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์
พ่อแม่ลูก ที่จัดขึ้นโดยส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต  2 ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชุมพร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การเรียนรู้ของนักเรียนปฐมวัยให้มีความพร้อมในทุกด้าน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายให้เหมาะสมตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความพร้อมด้านกีฬาตั้งแต่วัยเยาว 
2.3 เพ่ือจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560   
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีพัฒนาการด้าน 
ร่างกาย และทักษะการเคลื่อนไหวได้เหมาะสมตามวัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
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3.2.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้านไทยมีร่างกายเจริญเติบโตมีน้ าหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

3.2.2 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้านไทยมีพลานามัย ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
อย่างสมดุล 

4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิถุนายน  2566 นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 
นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี  
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว  

2 ประชุมครูเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนด้าน
กีฬา 

กรกฎาคม  25666 นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 
นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี  
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว  

3 จัดกิจกรรมด้านกีฬาให้นักเรียน สิงหาคม- ตุลาคม 
2566 

นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 
นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี  
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว  

4 ฝึกซ้อมและคัดเลือกนักกีฬาที่มีความสามารถ
แต่ละประเภทกีฬา 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2566 

นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 
นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์ 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี  
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว  

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน………-……..บาท    
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

ประชุมครูเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
ด้านกีฬา 

- - - - - 
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จัดกิจกรรมด้านกีฬาให้นักเรียน      
ฝึกซ้อมและคัดเลือกนักกีฬาที่มี
ความสามารถแต่ละประเภทกีฬา 

     

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาร้อย
ละ 90 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ประเมินพัฒนาการเด็ก แบบประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน และสามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดได้ มีความตระหนักถึงความส าคัญของพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย 
 
 
 
ลงชื่อ ..........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวภัทรวัตต์  เปรมปรีย์ )      (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
        ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ    สื่อ  สอน  สอบ  การเรียนการสอนระดับชั้นปฐมวัย 
แผนงาน      งานวิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา       มาตรฐานที่ 1,2,3 
สนองนโยบายและจุดเน้น         3 (4,8) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 

นางวาสนา สมบัติพิบูลย์                       
นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี  
นางสาวภัทร์วัตต์ เปรมปรีย์ 

ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2560  ให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์เป้าหมายของการจัดการศึกษาที่จะส่งผลต่อผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ และมีความสุข
นั้น สื่อ และอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความจ าเป็นในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ของทุกกลุ่มสาระมีความจ าเป็นที่ต้องใช้วัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องใช้วัสดุส านักงานในการจัด
ด าเนินการโครงการต่าง  ๆ  เช่น  การพิมพ์งาน  รายงานต่าง  ๆ    ซึ่งเป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลืองและ
วัสดุถาวรเพื่อการจัดเก็บและด าเนินงานได้อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อจัดซื้อ  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์  เครื่องใช้ส านักงาน  วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุถาวรเพื่อ 
อ านวยความสะดวกให้ครูผู้สอนในแต่ละห้องเรียน 
 2.2  เพื่อให้ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ร้อยละ 80 มีผลการประเมินพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  

สังคมและสติปัญญา ในระดับดีขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาสามารถปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
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4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1   ขั้นเตรียมการ   
       1.1  ส ารวจความต้องการ พ.ค.  2566 นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
       1.2  เสนอรายการจัดซื้อ  ส ารวจรายการ พ.ค.  -  มิ.ย.  2566 ครูปฐมวัยทุกคน 
2 ขั้นปฏิบัติการ   
       2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการ มิ.ย.  -  ส.ค.  2566 นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
       2.2  จัดซื้อ  ฝ่ายพัสดุ 
       2.3  ตรวจสอบการจัดซื้อ   

3.  ขั้นประเมินโครงการ   ก.ย.2564- ก.พ. 2567 นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
 จัดท าแบบสอบถาม   
 ประเมินโครงการ   
4   สรุปรายงานการจัดซื้อ มี.ค.  2567 นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
5 รายงานผล มี.ค.  2567 นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน………-……..บาท    
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ - - - - - 
จัดซื้อ      
ตรวจสอบการจัดซื้อ      

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
2.  ปริมาณความต้องการวัสดุ  สื่อ  วัสดุ 
3. ประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าใน  การใช้วัสดุ สื่อ   

การสอบถาม 
การตรวจสอบ   
การสอบถาม 

แบบสอบถาม  การ
สัมภาษณ์ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครู  นักเรียน  มีวัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์  ในการจัดการเรียนการสอนและมีวัสดุ  ใช้อย่างพอเพียง 
และเกิดประโยชน์กับนักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาอย่างคุ้มค่า 
 
 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (  นางสาวพรพนา  สุขแก้ว  )       (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
        ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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ชื่อโครงการ    โครงการสื่อคอมพิวเตอร์ (งบ อบจ.)  
แผนงาน     บริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 3 (3.2) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  1,4 (7) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย   
     นายธีระพันธ์  ปานยืน 
     นางขนิษฐา ศรีอุทัย  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 -  มีนาคม 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ นับว่าเป็นแหล่งที่
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้
สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการเรียนรู้ตามศักยภาพ และส่งเสริมการจั ดบรรยากาศ  
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงตระหนักถึงบทบาทและ
ความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ  
  จึงมีความต้องการที่จะจัดหาคอมพิวเตอร์และ อุปกรณ์ต่อพ่วง ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเป็น
การส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้มีความก้าวหน้าและสอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน จึงต้องท าการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงอุปกรณ์
อัน ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ครบชุดพร้อมใช้งาน 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
      2.1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงใช้อย่างเพียงพอเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
      2.2. เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความพร้อม สะดวก และปลอดภัยต่อผู้ใช้            
      2.3. เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง ได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาความรู้ ตลอดจน
สามารถสืบค้น ข้อมูลสารสนเทศ พัฒนานวัตกรรมต่างๆ ได้  
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ      
    จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับนักเรียน  จ านวน 20 เครื่อง 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้คอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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     3.2.2 สามารถเปิดให้บริการกับนักเรียนได้อย่างเพียงพอกับความต้องการ  
     3.2.3 บุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทางด้านข้อมูลข่าวสาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   

 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 

 

4. 
5. 
6. 

ส ารวจข้อมูลความขาดแคลน 
ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชุมพร 
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและรายงานแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา และองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร 

กุมภาพันธ์ 2565  
30  กันยายน  2566 

นางสาวสุภาพร   
นายธีระพันธ์   

นางขนิษฐา  

 

5. งบประมาณ     
          รายละเอียดใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน 340,000 บาท ( สามแสนสี่หมื่นบาทถ้วน ) 

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตาม
หมวดรายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

5.1  ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริการส่วนจังหวัดชุมพร   
จ านวนเงิน  300,000  บาท     
5.2  งบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ 
 จ านวน  40,000 บาท   
 

- 
 

40,000 

   - 
 

40,000 
 

 

6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
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6.1.ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงใช้อย่าง
เพียงพอเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
6.2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความพร้อม สะดวก และ
ปลอดภัยต่อผู้ใช้            
6.3. นักเรียน ผู้ปกครอง ได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ในการพัฒนาความรู้ ตลอดจนสามารถสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ พัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ ได้ 

  
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  สถานศึกษาได้พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษาให้มีความพร้อมต่อการ
เรียนการสอน  
      7.2  เครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
      7.3  บรรยากาศในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สะดวกปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน  
 
 

 

  ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอโครงการ   ลงชือ่................ ......................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย)         (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
        ผู้ขอรับเงินอุดหนุน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    ผู้ขอรัดหนุน 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการ จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 

ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
ฉบับเดือน พฤษภาคม 2565 

 

ล าดับ
ที ่

รายการ จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมราคา 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับ
นักเรียน 

20 17,000 340,000 

รวม  (สามแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 340,000 
                              
 

หมายเหตุ   -    งบสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร     300,000 บาท 
- เงินสมทบจากโรงเรียน       40,000 บาท 

      รวมเป็นเงินทั้งสิน  340,000 บาท 
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รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ ์
 

ล าดับ รายการ/คุณลักษณะเฉพาะสังเขป จ านวน ราคาต่อ
หน่วย 

ราคา
รวม 

ที่มาของ
รายการ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงาน
ส านักงาน 
คุณลักษณะพื นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐาน
ไมน่้อยกว่า 2.2 GHz จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ 
Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน
ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า 
มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State 
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 
หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน 
(Internal) หรือภายนอก (External) จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network 
Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดกีว่า 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว 
ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 
- สามารถใช้งาน Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) 
และ Bluetooth 

20 ชุด 17,000 340,000 กระทรวง
ดิจิทัล 
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โครงการ    การพัฒนาเตรียมความพร้อมปฐมวัย 
แผนงาน        งานวิชาการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา       มาตรฐานที่ 1 , 3 
สนองนโยบายและจุดเน้น         1,3,4 (4,8) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์  

นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี 
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
นางวาสนา สมบัติพิบูลย์ 

ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน  2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภารกิจหลักของครูคือการด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือเสริมสร้างนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน เต็มตามวัยและเต็มศักยภาพการพัฒนาการเรียน
การสอนจะช่วยให้พัฒนาครู ให้มีประสบการณ์ในการสอนนักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สภาพ ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์เพ่ือสนองนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกทั้งหมดการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อเข้าสู่มาตรฐานส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ รักการอ่าน 
2.4  เพี่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกการเรียนรู้ 
2.5   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมตามขั้นตอน และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ชื่นชมในผลงาน 
2.6  เพื่อให้นักเรียนรู้เรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบตัว 
2.7  เพื่อให้ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
2.8  เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2.9  เพื่อให้ครูมีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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2.10 เพื่อให้ครูสามารถประเมินพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย 
และสอดคล้องกับสภาพจริงของการเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1  ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับดี 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็ม

ศักยภาพ 
 3.2.2 1 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างสมดุล ตามศักยภาพ 

 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 

เมษายน 2566 
กุมภาพันธ์ 2567 
กุมภาพันธ์ 2567 

นางสาวภัทรวัตต์   

2 จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณกิจกรรมโครงการตาม เครื่องมือประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวภัทรวัตต์  

3 ด าเนินงานตามกิจกรรม มีนาคม 2567 ครูปฐมวัยทุกคน 
4 นิเทศ ติดตามผล มีนาคม 2567 คณะครู/ผู้บริหาร 
5 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 

วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน 
จัดท ารายงานกิจกรรมเสนอฝ่ายบริหาร 

มีนาคม 2567 นางสาวภัทรวัตต์   
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน……-………..บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- จัดซื้ออุปกรณ์การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

- - - - - 

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
2.นักเรียนมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3.นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ รักการอ่าน 
4.นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกการเรียนรู้ 
5.นักเรียนได้รับส่งเสริมให้ท ากิจกรรมตามข้ันตอน และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 

1.ประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

1.เครื่องมือการ
ประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียน มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
7.2 นักเรียนมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
7.3 นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ รักการอ่าน 
7.4 นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกการเรียนรู้ 
7.5 นักเรียนได้รับส่งเสริมให้ท ากิจกรรมตามขั้นตอน และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน ชื่นชมในผลงาน 
7.6 นักเรียน รู้เรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบตัว 
7.7 นักเรียน ได้รับการพัฒนาทั้ง ทางด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
7.8 ครู มีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
7.9 ครู  มีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7.10 ครู สามารถประเมินพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยและ 

สอดคล้องกับสภาพจริงของการเรียน  
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวภัทรวัตต์  เปรมปรีย์ )                  (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน บุคลากร 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (2.4), 3 (3.5) 
สนองนโยบายและจุดเน้น 3 (2,8) 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  

นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
  นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
 
 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการปฏิรูปการศึกษาด้านบุคลากรเป็นเป้าหมายหนึ่งที่ต้องท าการปฏิรูปด้วย บุคลากรเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญที่ขับเคลื่อนให้การปฏิบัติด้านการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนให้ส าเร็ จ
ได้ตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้องพัฒนาเสริมสร้าง
บุคลากรทุกคนให้มีความรู้ ความถนัด ตามภารกิจของงานให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพต่อเนื่องตลอดไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะให้แก่บุคลากร น าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิด 
ประสิทธิผลสูงยิ่งขึ้น 
 2.2 เพ่ือความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง 
 2.3 เพ่ือท าให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในทุกด้านเจริญก้าวหน้ามีคุณภาพได้
มาตรฐานตามเป้าหมาย 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1  ครู บุคลากรของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 มีความรู้ความสามารถและมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
      3.1.2  ครูบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง ต่อปี ต่อคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
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     3.2.1  ชุมชนเชื่อมั่น ยอมรับ และให้ความร่วมมือเพ่ิมมากข้ึน 
 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

 
 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. รวบรวมข้อมูล ครู บุคลากร น ามาศึกษารายละเอียด

ความรู้ ความสามารถและผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา
ย้อนหลัง 2 ปี 

พฤษภาคม 2566 นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
นางอรนิตย์  พิจารณ์
นางสาวนริศรา  แก้วทอง 

2. ก าหนดขอบข่ายความรู้ที่จะต้องพัฒนา ครู บุคลากร สู่
เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
- การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร 
- การผลิตสื่อ/การใช้สื่อ 
- เทคโนโลยี ส าหรับการเรียน การสอน 
- เทคโนโลยีกับงานข้อมูลสารสนเทศ 
- กฎหมาย กฎระเบียบ วิทยฐานะ 
- การเงิน 
- เศรษฐกิจพอเพียง 
- ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- ศึกษาดูงาน 

พฤษภาคม-มิถุนายน 
2566 

นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
นางอรนิตย์  พิจารณ์
นางสาวนริศรา  แก้วทอง 

3. พัฒนาครู บุคลากรตามที่ก าหนด 
- ศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ศึกษาต่อ/ศึกษาดูงาน 
- ประชุมอบรมสัมมนา 

ตลอดปีการศึกษา นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
นางอรนิตย์  พิจารณ์
นางสาวนริศรา  แก้วทอง 

4. ประเมินผล รายงานผล 
- นิเทศติดตามผล 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี (SAR) 
- ประเมินภายใน 

ตลอดปีการศึกษา นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
นางอรนิตย์  พิจารณ์
นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน   -  บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดมทุน ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

พัฒนาครู บุคลากรตามที่ก าหนด 
 

- - - - - 

  หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ต่อคน จ านวนชั่วโมงท่ีเข้า

อบรม 
รายงานการ

อบรม/สัมมนา 
2. ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่
และท่ีมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

นิเทศติดตาม
ผลงาน 

แบบนิเทศ
ติดตามผลงาน 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 บุคคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบมีคุณภาพประสิทธิภาพสูง 
 7.2 องค์กรมีทีมงานที่เข้มแข็ง มีความพร้อมในการปฏิบัติงานสูง 
 7.3 ชุมชนเชื่อมั่น ยอมรับ และให้ความร่วมมือเพ่ิมมากขึ้น 
 7.4 การเรียนการสอนและบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์ มีคุณภาพได้มาตรฐานตามเป้าหมาย 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชือ่.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายชาญยุตย์  วชิรศริิ)         (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ    โครงการจ้างครูผู้สอน 
แผนงาน        บุคลากร 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา      มาตรฐานที่ 2 (2.2),(2.3) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  3 (2,8) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวนริศรา  แก้วทอง 

นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
นางขนิษฐา  ศรีอุทัย 

ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
 
 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกจากการจัดโครงสร้างเนื้อหาและ
หลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีก
ปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อการจัดการศึกษาที่ดี ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญต่อการจัด
การศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน นั่นคือครูไม่ควรแบกรับภาระการสอนนักเรียนจ านวน
มากเกินไป ซึ่งสอดคล้องกับมติของ ก.ค.ศ. ที่เห็นชอบให้ก าหนดภาระงานสอนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน เพ่ือเป็นคุณสมบัติในการขอรับประเมินให้มีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ  

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา พบปัญหาเรื่องครูแบกรับภาระการ
สอนนักเรียนจ านวนมากเกินไปมานานหลายปี ซึ่งจะท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากครูต้องแบกรับภาระงานหลายด้านและยังต้องรับภาระการสอนที่หนักมากกว่าที่ควรจะเป็น 
จึงควรจะให้มีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพ่ิมและตรงตามสาขาวิชาเอก โดยยึดถือเป้าหมายการคัดเลือก
ให้ได้บุคคลที่เหมาะสมท่ีจะมาท างานโดยได้ประสิทธิภาพสูงสุด  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ครูและบุคลากรมปีระสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
2.2 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีครูและบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถตรงตามสาขาที่ขาดแคลน 
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3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จบสาขาภาษาอังกฤษ จ านวน 2 อัตรา เป็นเวลา 1 ปี 
3.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

ล าดับ กิจกรรมหลัก 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ /ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

พฤษภาคม 
2566 

นางสาวนริศรา  แก้วทอง 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
   
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
นางขนิษฐา  ศรีอุทัย 

3. 
 นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 

 

มีนาคม  
2567 

 
 

นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
นางขนิษฐา  ศรีอุทัย 

4. สรุปผล/รายงานผล 
 
 

มีนาคม  
2567 

 

นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
 

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน   216,000   บาท    
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณทีใ่ช ้ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม 
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

จ้างครูลูกจ้างชั่วคราว 216,000     216,000      
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ 

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีครูและบุคลากรที่มีคุณภาพและ
เพียงพอ 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- สังเกตการณ์   
  ปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
7.2 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาที่ขาดแคลน 
 
 
 

      ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.........................................ผู้อนมุัติโครงการ 
           (นางสาวนริศรา  แก้วทอง)                          (นางสาวกาญจนา เกตุเวชช์) 
           ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ    โครงการวันส าคัญ  
แผนงาน        งานบริหารบุคคล 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา         มาตรฐานที่ 1(1.2.1),(1.2.2)  
สนองนโยบายและจุดเน้น  3 (1,2) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางอรนิตย์  พิจารณ์ 

นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
 ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ 

ระยะเวลาด าเนินการ   16  พฤษภาคม  2566 -  มีนาคม  2567 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดการจัดการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
กับการสืบสานวัฒนธรรมไทย ไว้ในมาตรา 23 ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมในเรื่องความรู้เกี่ยวกับตนเอง สังคม 
ประวัติศาสตร์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬาและเน้นการใช้ภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม 

จากสภาพของสังคมไทยในปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้เกิ ดสังคม 
วัฒนธรรมสมัยใหม่ ละเลยวัฒนธรรมดั้งเดิมส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้างโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน 
ซึ่งได้ละเลยวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ของคนไทย ค่านิยมการด าเนินชีวิต เครื่องแต่งกาย 
กิริยามารยาท ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาไทย ดังนั้นโรงเรียนจึงต้อง 
ปลูกฝังให้เยาวชนในวัยเรียน ได้ตระหนัก เห็นคุณค่า สืบทอดและรักษาเอกลักษณ์ไทยเอาไว้  จึงได้ 
จัดท าโครงการวันส าคัญขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการอนุรักษ์ 
2.2  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกรักความเป็นไทยให้กับนักเรียน และตระหนักถึงความเป็นไทย 
2.3  นักเรียนมีความรักและชื่นชมในศิลปวัฒนธรรมไทย 

 2.4  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
3.  เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 
 -  นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
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 -  นักเรียนมีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
    -  นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสมาเสมอ 
 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
                         -  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมตามวัตถุประสงค์ 
                         -  นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั นตอนการด าเนินงาน 

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน   .....0.........   บาท    
กิจกรรมและรายละเอียดใน

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดมทุน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมเกี่ยวกับชาติ 
1.วันธงชาติไทย 
(28  ก.ย.66) 
- ให้ความรู้หน้าแถวในตอน
เช้า 
- จัดบอร์ดความรู้ 

     

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 16  พ.ค.  2566 นางอรนิตย์ คณะกรรมการฯ 
2 ออกหนังสือเชิญ ผู้น าท้องถิ่น 

คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน
ใกล้เคียง ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา เจ้าหน้าที่ธุรการ 

3 ติดต่อประสานงานส่วนต่างๆ                               
เพ่ือด าเนินงานตามแผน 

ตลอดปีการศึกษา นางอรนิตย์ คณะกรรมการฯ 

4 จัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม ตลอดปีการศึกษา นางอรนิตย์ คณะกรรมการฯ 
5 ด าเนินกิจกรรมตามแผน ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคน 
6 สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 31  มี.ค.  2567 นางอรนิตย์ 
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2.วันพ่อแห่งชาติ 
วันชาติ  วันดินโลก (5 ธ.ค.
66) 
- กิจกรรมถวายพระพร
(รางวัล) 
- ประกวดวาดภาพ 
- ปลูกต้นไม้ 
(ค่าพาหนะ) 
กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา 
1.วันวิสาขบูชา 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา(3 
มิ.ย.66) 
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
-  ค่าน้ าปานะและซองปัจจัย 
2.วันอาสาฬหบูชา(1ส.ค66)               
วันเข้าพรรษา(2 ส.ค.66) 
-  เทียนพรรษา                 
และเครื่องสังฆทาน 

     

กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา 
3.วันมาฆบูชา 
(23 ก.พ.67) 
-  ค่าน้ าปานะและซองปัจจัย 
กิจกรรมเกี่ยวกับ
พระมหากษัตริย์ 
1.วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
(28 ก.ค.66) 
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
- ค่าน้ าปานะและซอง
ปัจจัย 
- เก้าอ้ี โต๊ะ 
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- ธูปเทียนแพ 
- พานพุ่ม 
2.วันแม่แห่งชาติ 
-  จัดบอร์ดความรู้ 
-  กิจกรรมถวายพระพร 
-  พานพุ่ม 
                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ประเมินความพึงพอใจ                
ผู้ร่วมกิจกรรม 

ทะเบียนร่วมกิจกรรม 
แบบประเมิน                   
ความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความสุขในการเรียน และพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 7.2  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ  ชื่อ.....................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
       (นางอรนิตย์  พิจารณ์)              (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์)    
   ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   พัฒนาระบบการบริหารงานธุรการ 
แผนงาน/งาน   งานบุคลากร 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา       มาตรฐานที่ 2 (2.2)  
สนองนโยบายและจุดเน้น  2,4 (7) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางอรนิตย์  พิจารณ์   

นางสาวจินตนา  แสนมี่   
                                        นางสาวปิยะวรรณ  จันทร์นพรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ          16 พฤษภาคม 2566  ถึง  30 เมษายน 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 
งานธุรการ เป็นงานที่ส าคัญและจ าเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการรวบรวม

ข้อมูล  ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ         
การลงทะเบียนรับ   –  ส่งหนังสือ  การโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือที่มาถึงสถานศึกษา      
จากองค์กร หน่วยงานต่างๆ  รวมถึงการจัดเก็บและท าลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การ
บริการ  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา              ให้ด าเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว มีความคล่องตัวในการ
บริหารงานและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
เป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  การดูแลระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม           และอ านวยความสะดวกในการท างานให้กลุ่มงานต่าง ๆ  ได้
บรรลุวัตถุประสงของสถานศึกษาที่วางไว้ และจะต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะน าให้กับกลุ่มงานต่าง 
ๆ สามารถประยุกต์ระเบียบ                        และแนวปฏิบัติที่ทางราชการก าหนดเข้ากับงานของ
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ดังนั้น            จึงจ าเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการ 
และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบ
แผน 

 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ  ลดขั้นตอนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ 
โดยน าเทคโนโลยี มาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือความสะดวก  รวดเร็ว 
           2.2  เพ่ือให้การด าเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ  โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว  ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 



100 

 

           2.3  จัดหาวัสดุ  ครภุัณฑ์ที่จ าเป็นในการด าเนินงานธุรการให้มีคุณภาพ มาตรฐานสากล  
    
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  คร/ูบุคลากรทางการศึกษา    27       คน 
  นักเรียน                    480   คน 

3.2   เชิงคุณภาพ 
        1.  การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ  ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ
ตรวจสอบได้ 
        2.  บุคลากรที่เก่ียวข้องได้รับการบริการและการอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม 

 
4.  วิธีด าเนินการ/ขั นตอนการด าเนินงาน 

 
ที ่

กิจกรรมหลัก 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ  

 
พฤษภาคม 

2566 
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นางสาวจินตนา  แสนมี่ 

2. การบริหารงานธุรการและงานสารบรรณ 
การจัดสถานที่ และการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการด าเนินงานธุรการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นางสาวจินตนา  แสนมี่ 

3. ประเมินโครงการ มีนาคม 
2566 

นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
 

 
5. งบประมาณ 
 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จ านวน  -  บาท 

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน 
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่  1  ศึกษาวิเคราะห์สภาพงาน
ธุรการระเบียบแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- - - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน 
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่  2  วางแผนออกแบบ
ระบบงานธุรการ  

- - - - - 

กิจกรรมที่   3  จัดบุคลากรรับผิดชอบ 
และพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามระบบที่ก าหนดไว้ 

- - - - - 

กิจกรรมที่  4  จัดหา  จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงานธุรการ 

1.  1. หมึก  จ านวน  2  ชุด 
2.  2. กระดาษ A4  จ านวน  3  ลัง 

3. ซองจดหมายตราครุฑ              
จ านวน  6  โหล 

4. ซองใส่เอกสารสีน้ าตาล จ านวน 3โหล 
5. ซองใส่เอกสารสีน้ าตาล จ านวน  3  

โหล(แบบขยาย) 
6.  มีดคัตเตอร์  จ านวน 1  โหล 
7. กรรไกร  จ านวน 6  อัน 
8. ตัวหนีบสีด า  จ านวน  6  กล่อง 
9. กระดาษโพสอิท  จ านวน 1กล่อง 
10.  ปากกาสีด า แดงและน้ าเงิน 
11. การซ่อมบ ารุงเครื่องปริ้นเตอร์   

- - - - - 

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายกา 
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6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-  ร้ อยละ  90  ของบุคลากรในโรง เรี ยน
ผู้ปกครอง  ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องได้รับ
การบริการด้านธุรการอย่างมีระบบ รวดเร็ว  
ถูกต้องตามแนวปฏิบัติมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

สอบถามบุคคล 
ที่เก่ียวข้อง 

การสัมภาษณ์
แบบสอบถาม 

เอกสาร หลักฐาน 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

-  มีระเบียบ  แนวปฏิบัติเกี่ยวงานธุรการเป็นปัจจุบัน 
          -  มีเอกสาร คู่มือการปฏิบัติงานธุรการ  
          -  มีวัสดุ ครุภัณฑ์เหมาะสมเพียงพอกับการบริหารจัดการ มีคุณภาพ 

-   บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง  องค์กรต่าง ๆ ได้รับการบริการ สนับสนุน                     
การอ านวยความสะดวกอย่างถูกต้อง รวดเร็ว         
-  บุคลากรที่รับผิดชอบงานธุรการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานธุรการได้ถูกต้อง 

 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ  ชื่อ.....................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
       (นางอรนิตย์  พิจารณ์)              (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์)    
   ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ    จัดท าแผนเพื่อพัฒนาการศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
แผนงาน    บริหารงานงบประมาณ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1,2,3 (3.2) 3,4 (1,7) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  3,4 (1,7) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         ขนิษฐา  ศรีอุทัย 

นางสาวสุวิมล  สีแซก , 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
นางโสภินันท์   ถนอมนาม                                

ระยะเวลาด าเนินการ          16 พฤษภาคม 2566  ถึง  30 เมษายน 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
ตามบริบทตนเอง  สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่  เกิดความเท่าเทียมและ
ครอบคลุมทั่วประเทศ  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศ  โดยมีโรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางของชุมชน  เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ  โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษา  
อย่างมีคุณภาพ  มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  ผู้บริหาร  ครู  มีความพร้อมด้านสมรรถนะ  ศักยภาพและความสามารถ ในการบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพ  สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหาร  การจัดการ
สถานศึกษาของเอกชน  บ้าน วัด รัฐ  โรงเรียน  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า  
โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้  จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้  กระบวนการและทักษะที่
จ าเป็นต่อการด ารงตน  ด ารงชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ  ตลอดจนเป็นศูนย์รวม  แหล่ง
การเรียนรู้ของชุมชน  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ  เชื่อมั่น  ศรัทธาโรงเรียนโดย
ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนน าไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัด
กิจกรรมทางการศึกษา  ที่เป็นประโยชน์เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 ในการจัดการเรียนการสอนนั่น  ผู้เรียนต้องมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์  จาก
การประเมินภายนอกของสถานศึกษา  โรงเรียนได้รับค าแนะน าว่านักเรียนยังขาดทักษะในการคิด
วิเคราะห์และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  ต้องเน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  รักการกีฬา  
รักดนตรีและรักษาสิ่งแวดล้อม  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  ทั้งในและนอกสถานที่
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รอบๆ  ตัวเรา  การเรียนการสอนให้ความรู้แก่นักเรียนนั้นนอกจากจะให้ความรู้เฉพาะในห้องเรียน
แล้ว  ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องเปิดโลกกว้างทางการศึกษาให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม  
สามารถใช้สื่อต่างๆ  ในการแสวงหาความรู้รวามทั้งแสดงศักยภาพที่มีอยู่ของนักเรียนให้ผู้อ่ืนได้รับรู้  
โดยผ่านกิจกรรมการเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ ที่หน่วยงานอ่ืน
จัดขึ้น  อันจะท าให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  สนุกกับการเรียนและรู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป และบรรลุไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีทักษะวิชาการ  ทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ
และเป็นพลเมืองด ี
 2.  เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งสมรรถนะ  
ศักยภาพ  ความสามารถในการบริหารจัดการ  คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรมยั่งยืน 
 3.  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  มีคุณธรรม   
มีจริยธรรม  โปร่งใส (ITA)  เป็นศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้บริการแก่ชุมชน 
 4.  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชน  บ้าน  วัด  รัฐ  โรงเรียน  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   
       -  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน    27  คน 
  -  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา    จ านวน   480  คน 
  -  ผู้ปกครอง   จ านวน  480  คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  -  นักเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  -  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพร้อมทุกด้าน 
  -  โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ  เป็นศูนย์การศึกษาที่มีคุณภาพ 
  -  เอกชน  บ้าน  วัดและศาสนสถาน  รัฐ  โรงเรียน  ร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนา  
  
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาการบริหาร   
 - แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มี.ค. 66 นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช ์
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- การประชุมเพื่อจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
-  ประชุมจัดท าแผนปฏบิัติงานประจ าปีการศึกษา 
25566 
-  ประชุมจัดท าแผนการใช้จา่ยเงินประจ าปีการศึกษา 
2556 
-  การประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
- การศึกษาดูงาน 

 
มี.ค.  66 
 
มี.ค.66 
 
พ.ค.  66 
 
ธ.ค. 66 

นางขนษิฐา ศรีอุทัย 
นางสาวสุวิมล สีแซก 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
นางสาวโสภินันท์ ถนอมนาม 

พัฒนาทักษะวิชาการ   
 1. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    - การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    - การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning, STEM Education, Phenomenon 
based learning 

 
 
มี.ค.  66 
 
พ.ค.  66 

นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ 
นางขนิษฐา ศรีอุทัย 
นางสาวสุวิมล สีแซก 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
นางสาวโสภินันท์ ถนอมนาม 
ครูวิชาการสายชั้น 

 2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัด
การศึกษา 
    - พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
    - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุน  
การบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
    - พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    - พัฒนาประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

ตลอดปี
การศึกษา 
พ.ย./มี.ค. 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ 
นางขนิษฐา ศรีอุทัย 
นางสาวสุวิมล สีแซก 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
นางสาวโสภินันท์ ถนอมนาม 
ครู  ICT  สายชั้น 

 3. พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐาน 
    - พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ภาษาไทย 
RT, 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 

นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ 
นางขนิษฐา ศรีอุทัย 
นางสาวสุวิมล สีแซก 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    - พัฒนาทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
    - พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือทักษะ
อาชีพ 
    - พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

นางสาวโสภินันท์ ถนอมนาม 
ครูวิชาการสายชั้น 
คณะครูทุกท่าน 

     - พัฒนาทักษะความรู้เพ่ือการทดสอบ NT, O –
NET 

พ.ย./ม.ค. นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ 
ครูวิชาการสายชั้น 
คณะครูทุกท่าน 

 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ 
    - ปรับปรุง พัฒนา จัดหาวัสดุอุปกรณ์  สื่อ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพและทันสมัย 
    - พัฒนาแหล่งเรียนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานที่ 
    - สร้างศูนย์พัฒนาทักษะด้านอาชีพ 

 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
พ.ย./ม.ค. 

นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ 
นางขนิษฐา ศรีอุทัย 
นางสาวสุวิมล สีแซก 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
นางสาวโสภินันท์ ถนอมนาม 
ครู  ICT  สายชั้น 
คณะครูทุกท่าน 

พัฒนาทักษะชีวิต   
 1. พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิต 

    - พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
    -  ศิลปะ ดนตรี กีฬา พัฒนาทักษะชีวิต 
    - กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
ทัศนคติ 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ 
นางขนิษฐา ศรีอุทัย 
นางสาวสุวิมล สีแซก 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
นางสาวโสภินันท์ ถนอมนาม 
คณะครูทุกท่าน 

พัฒนาทักษะอาชีพ   
 1. พัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการด ารงอยู่ในศตวรรษท่ี 

21 
    - พัฒนาทักษะอาชีพสร้างสรรค์เพ่ือการรักษา
ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
    - พัฒนาทักษะอาชีพโดยใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 
    - พัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะกับบริบทของ

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 

นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ 
นางขนิษฐา ศรีอุทัย 
นางสาวสุวิมล สีแซก 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
นางสาวโสภินันท์ ถนอมนาม 
คณะครูทุกท่าน 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ชุมชน ท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของโลก
สิ่งแวดล้อม 

การนิเทศติดตาม   
 1. พัฒนาประสิทธิดภาพกระบวนการนิเทศและ

ติดตามผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทักษะชีวิต  ทักษะ
อาชีพ 
    - นิเทศ ติดตามรายงานผล 
ครั้งที่ 1 
- นิเทศ ติดตามรายงานผล 
ครั้งที่ 2 

 
 
 
ต.ค. 66 
 
มี.ค. 67 

นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ 
นางสาวสุวิมล  สีแซก 
วิชาการสายชั้น 
หัวหน้าสายชั้น 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  

1. การลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมพัฒนาคุณภาพ  รร.  
การลงนาม MOU 
2. การประสานความร่วมมือพัฒนากับหน่วยงานต่างๆ ใน
ชุมชน  
3. กิจกรรม Open House ตลาดนัดวิชาการงานอาชีพ 
บ้านไทยพัฒนา 
4. การสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน SAR การ
พัฒนาปีการศึกษา 2566  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 

ก.ค. 66 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
ก.พ. 67 
 
 
เม.ย.67 
 
 

นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์ 
นางขนิษฐา ศรีอุทัย 
นางสาวสุวิมล สีแซก 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 
นางสาวโสภินันท์ ถนอมนาม 
คณะครูทุกท่าน 
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน -  บาท    

ที ่ รายการต้องใช้งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดมทุน ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

พัฒนาการบริหาร      
1 การศึกษาดูงานโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ 

     

พัฒนาทักษะวิชาการ      
1 พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ 

     

2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ 

     

พัฒนาทักษะชีวิต      
1 พัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการด ารงอยู่ใน

ทศวรรษที่ 21 
   - ผลิตภัณฑ์จากหม่อนไหม 

     

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

     

1 อาหารและอาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
ระดมความคิดพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
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ที ่ รายการต้องใช้งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดมทุน ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

2 จดัท าเอกสารสรุปผลการพัฒนา SAR 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ปีการศึกษา 
2566 

     

3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือจัดนิทรรการ
แสดงผลการศึกษา Open House 

     

     รวมที่มางบประมาณ - - - - - 
                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหาร ครูและการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

2. ร้อยละ 80 มีประสิทธิภาพของการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้  การนิเทศฯ 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

3. ร้อยละ 80 มีคุณภาพนักเรียนด้านความรู้  ทักษะอาชีพ  
ทักษะชีวิต  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

4. ร้อยละ 80 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน - สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม  มีสติปัญญา 
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือและปฏิบัติการตามค่านิยม 
12 ประการ  เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ  มีทักษะด้านเทคโนโลยี  การคิดวิเคราะห์  มีทักษะด้าน
ภาษา  มีสมรรถนะที่ส าคัญ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะอาชีพมุ่งสู่การมีงานท า 
 7.2  ครู มีศักยภาพและความสามารถการบริหารจัดการ  มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม
การบริหารจัดการเรียนรู้  มีจรรยาบรรณ  มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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 7.3  ผู้บริหาร  มีศักยภาพและความสามารถในการบริหารจัดการ  มีภาวะผู้น า  ยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง  มีทักษะการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ  เกิด
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิดผลสูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียน 
 7.4  โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพ  สิ่งอ านวยความสะดวก  มีคุณภาพด้าน
สภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้  มีบรรยากาศอบอุ่น  ปลอดภัย  ทันสมัย  สามารถให้บริการแก่ผู้เรียน
และชุมชนและการให้บริการโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง  มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  โรงเรียนมี
คุณภาพผ่านการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางขนิษฐา ศรีอุทัย)                  (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาระบบ ICT  
แผนงาน     บริหารงบประมาณ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 3 (3.2) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  1,4 (7) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย   
     นายธีระพันธ์  ปานยืน 
     นางสาวพิมริกา  สุขตะโก   
     นางสาวอริสรา  แสนรักษา 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 -  มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากหลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551  ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  และวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่จะพัฒนา ICT ให้เป็นศูนย์บริการ การ
เรียนรู้  ส าหรับครูบุคลากร นักเรียน และชุมชน  ดังนั้นการจัดกิจกรรมของโรงเรียนจึงมีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูและส่งเสริม
ให้ชุมชนสามารถใช้เทคโนโลยีได้ถูกต้อง  รับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 การใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือส าคัญเป็นสื่อกลาง  ในการประยุกต์ใช้
ไอซีทีให้เกิดประสิทธิผล  ในการสืบค้นสารสนเทศ  การติดต่อสื่อสาร  การเข้าถึงสารสนเทศ  
มัลติมีเดียและการสร้างสรรค์งาน 
 จากหลักสูตรและเหตุผลดังกล่าว  ฝ่ายบริหารทั่วไปโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาจึงได้จัดท า
โครงการพัฒนางานสารสนเทศขึ้น  เพ่ือตอบสนองความต้องการของหลักสูตรแกนกลางและวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 
      2.2  เพื่อให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      2.3  เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
      2.4  เพ่ือพัฒนางานด้านสารสนเทศให้เป็นศูนย์บริการการเรียนรู้ของครูบุคลากร นักเรียนและ   
            ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน 
       2.5 เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนและประชาชนในชุมชนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี โดยเฉพาะ  
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            ด้านการสื่อสารด้วยอินเทอร์เน็ต 
 
3. เป้าหมาย 
      3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1  โรงเรียนเป็นศูนย์บริการการเรียนรู้  ส าหรับครู บุคลากร นักเรียนและชุมชน 
 3.1.2  ครู บุคลากร นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  สามารถใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการ 
                      สื่อสารและการสืบค้นข้อมูล  เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และแสวงหา           
                      ความรู้ได ้
 3.3.3  ประชาชนในชุมชนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
      3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการสืบค้นสารสนเทศ  มี E-mail ส าหรับ 
                      การติดต่อสื่อสาร  การเข้าถึงสารสนเทศ  มัลติมีเดียและการสร้างสรรค์งาน 

 3.2.2  ครูทุกคนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการสื่อสารและการสืบค้นข้อมูล  เพื่อ   
           ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

 3.2.3  ชุมชนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

ประชุม  วางแผน  จัดท าโครงการ 
 

พฤษภาคม 2566 
 

งานสารสนเทศ 
 

2 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ในสาระเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และวิชาอ่ืนๆ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูประจ าวิชา 
 

3 
 

ส่งเสริมการใช้ Internet 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

งานสารสนเทศ
และบุคลากร 

4 
 
 

บริการห้อง ICT  และจัดหา Computer เพ่ือ
บริการ Internet  แก่ครู บุคลากร นักเรียนและ
ชุมชน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

งานสารสนเทศ
และเจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

5 
 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการห้อง ICT 
 

มิถุนายน 2566 
 

งานสารสนเทศ
เจ้าหน้าที่ห้องศูนย์ 

6 อบรบพัฒนาครู บุคลากร นักเรียนและผู้น าชุมชน ตุลาคม 2566 งานสารสนเทศ 
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 ด้านการสื่อ ICT   
7 
 

จดัตั้งชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

งานสารสนเทศ 
 

 
5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน   -  บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ 
งบประมาณจ าแนกตาม

หมวดรายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

1.อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
ห้อง ICT 

     

2.อบรบพัฒนาครู บุคลากร นักเรียนและ
ผู้น าชุมชนด้านการใช้สื่อ ICT 

     

3. จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่อเทคโนโลยี   
การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ และการบริหาร
จัดการ ระบบ  ICT 

- ซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
- จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบ

อินเตอร์เน็ต 
- จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ 
- จัดซื้อหมึกปริ้นเตอร์ 
- จัดซื้อชุดคอมพิวเตอร์  

     

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 93  สามารถใช้
อินเทอร์เน็ตเพื่อการสื่อสารและสืบค้นได้ 
2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 88  น าความรู้ด้าน
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนได้   

1. บันทึกการใช้บริการ
ห้องคอมพิวเตอร์   
2. บันทึกรายการการใช้
ห้อง ICT 

1. แบบบันทึก 
การใช้บริการห้อง
คอมพิวเตอร์   
2. แบบบันทึกรายการ
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3. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 93  สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4. ชุมชน  ผู้ปกครอง  มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้าน ICT  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 
   5.  โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการ 
Internet ต่อจ านวนนักเรียน  ไม่น้อยกว่า 1 เครื่อง 
/ 15 คน 

3. บันทึกการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
สืบค้น 
4. ส ารวจความ 
พึงพอใจ 
5. ประเมินโครงการ 

การใช้ 
ห้อง ICT 
3. แบบบันทึก 
การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ
การสืบค้น 
4. แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
5. แบบประเมิน
โครงการ 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      7.1  นักเรียนเห็นคุณค่าในการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 
      7.2  นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      7.3  ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
      7.4  บุคลากรของโรงเรียนและประชาชนในชุมชนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี  โดยเฉพาะด้าน 
            การสื่อสารด้วยอินเทอร์เน็ต 
 
 
 
ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวสุภาพร  แซ่โหลย้)          (นางสาวกาญจนา  เกตุเวช์) 
     ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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ส ารวจครุภัณฑ์ ชั นอนุบาล 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล ห้อง ยี่ห้อ/รุ่น เลขลงทะเบียน 
1 ครูสุกัญญา อ.2/1 Canon Mp287 ใช้ได้แต่สีด า 
2 ครูพรพนา อ.2/2 Canon Mp287 ใช้ได้แต่สีด า 
3 ครูวาสนา อ.3/1 Epson l3250  (ท.พ.077-7-7/05/65) 
4 ครูภัทรวัตต์ อ.3/2 Canon Mp287 ใช้ได้แต่สีด า 

ช่วงชั นที่ 1 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล ห้อง ยี่ห้อ/รุ่น เลขลงทะเบียน 
1 ครูเครือวัลย์ ป.1/1 Canon G2010 ไม่มีเครื่องปริ้น 
2 ครูปิยะวรรณ ป.1/2 Canon G2010 ใช้ได้แต่สีด า 
3 ครูขนิษฐา ป.2/1 Epson l3250 (ท.พ.077-7-6/05/65) 

4 ครูธัญญา ป.2/2 Canon G2010 ใช้ได้แต่สีด า 
5 ครูอริสรา ป.3/1 Canon G2010 ใช้ได้แต่สีด า 
6 ครูฉวีวรรณ ป.3/2 Canon G2010 ใช้ได้แต่สีด า 

ช่วงชั นที่ 2 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล ห้อง ยี่ห้อ/รุ่น เลขลงทะเบียน 
1 ครโูสภินันท์ ป.4/1 Canon G2010 / Canon 

MP287 (พัสดุ) 
 

2 ครูอรนิตย์ ป41/2 Epson l3250  (ท.พ.077-7-3/05/65) 
3 ครูสุภาพร ป.5/1 Epson l3250  (ท.พ.077-7-4/05/65) 
4 ครูปริตา ป.5/2 Canon G2010  
5 ครูนิภาวรรณ ป.6/1 Canon G2010  
6 ครูธิดารัตน์ ป.6/2 Canon MP287 ไม่มีเครื่องปริ้นใช้ 

ช่วงชั นที่ 3 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล ห้อง ยี่ห้อ/รุ่น เลขลงทะเบียน 
1 ครูสิทธิเดช ม.1/1 Canon G2010  
2 ครูแพรพรรณ ม.1/1 Canon G2010  
3 ครูมณีฉาย ม.1/2 Canon G2010  
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4 ครูสุกัลยา ม.2/1 Canon G2010  
5 ครูธีระพันธ์ ม.2/2 Epson l3250  (ท.พ.077-7-5/05/65) 
6 ครูนริศรา ม.3/1 Canon G2010  
7 ครูสุวิมล ม.3/2 Canon G2010 ไม่มีเครื่องปริ้นใช้ 

ส ารวจครุภัณฑ์ 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล ห้อง ยี่ห้อ/รุ่น เลขลงทะเบียน 
1 ผอ.กาญจนา  เกตุ

เวชช ์
 Epson l3250  (ท.พ.077-7-1/05/65) 

2 นางจิตนา ธุรการ Epson l3250  (ท.พ.077-7-2/05/65) 
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โครงการ   ปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (2.5)  
สนองนโยบายและจุดเน้น  1(7,10)  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นายสิทธิเดช   เนตรัก  
    นางสาวสุกัญญา   ราชบุรี  
    นายธีระพันธ์   ปานยืน 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ 
มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  
อาคารเรียน อาคารประกอบการบางส่วนช ารุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาเพ่ือให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด  ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน
เป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  
โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  
มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มี
บรรยากาศที่ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ทางโรงเรียนได้ด าเนินการตาม
โครงการนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 

2.2 เพ่ือให้อาคารต่างๆมีอายุการใช้งานมากข้ึน 
2.3 เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
2.4 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย 
2.5 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียน 
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2.6 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
2.7 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
2.8 ส่งเสริมให้นักเรียนรักการท างานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ห้องส านักงานบริหาร ห้องเรียน ห้องพยาบาล อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความ

สวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ 90 % 
          3.1.2 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 90 % 
          3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น 
          3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
          3.1.5 นักเรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านเขาตะเภาทองมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอ้ือต่อ
การเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ส ารวจความพร้อม ความต้องการด้านอาคารและ
สิ่งแวดล้อม 

พฤษภาคม 2566 นายสิทธิเดช  เนตรัก 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี
นายธีระพันธ์   ปานยืน 
 

2 ประชุมวางแผน พฤษภาคม 2566 ผู้อ านวยการ 
นายสิทธิเดช  เนตรัก 

นางสาวสุกัญญา ราชบุรี
นายธีระพันธ์   ปานยืน 
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3 ด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

พฤษภาคม 2566 
- กุมภาพันธ์ 2567 

นายสิทธิเดช  เนตรัก 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี
นายธีระพันธ์   ปานยืน 

 
4 สรุป รายงานผล มีนาคม 2567 นายสิทธิเดช  เนตรัก 

นางสาวสุกัญญา ราชบุรี
นายธีระพันธ์   ปานยืน 

 
 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน 200,000 บาท    
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. ตัดหญ้า ฉีดยาฆ่าหญ้า 60,000   60,000  
2. วัสดุ อุปกรณ์ ท าความสะอาดห้องเรียน ห้องน้ า 20,000    20,000 
3. ซ่อมแซมระบบประปา 10,000    10,000 
4. ซ่อมระบบไฟฟ้า เปลี่ยนหลอดไฟ ติดตั้ง
หลอดไฟ 

20,000   20,000  

5. ซื้อถังส ารองน้ าขนาด 3,000 ลิตร 2 ถัง 25,000    25,000 
6. เปลี่ยนประตูรั้วโรงเรียน 65,000   65,000  

รวม 200,000   145,000 55,000 
 
                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  วัสดุห้องส านักงานบริหาร  มีความสวยงาม สะดวกในการใช้งาน 
2.  ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพอใจ 
3.  ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการเรียนเพ่ิมขึ้น 
4.  ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
5.  ร้อยละของนักเรียนมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 

- จ านวนครั้งที่ใช้บริการ 
 

- แบบบันทึกการ
ใช้บริการ 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีวัสดุส านักงานที่มีสวยงามและมีคุณภาพ 
    7.2 นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

7.3 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบกิจกรรม
ต่างๆ 
 
  
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสิทธิเดช  เนตรัก)                        (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน  
แผนงาน    บริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 ( 3. 1 )  
สนองนโยบายและจุดเน้น  1 ( 5. 7 ) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นางธัญญา    อ่วมเทศ    

นางสาวสุกัลยา   บุญศรี 
นางสาวพิมพ์ริกา   สุขตะโก  

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

   การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  อาหารเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการของมนุษย์ให้มีความ
เจริญเติบโตแข็งแรงสมบูรณ์  มีสติปัญญามีร่างกายจิตใจที่สมบูรณ์ และมีความสุขอยู่ในสังคมได้อย่างสงบ
สุข  จึงต้องมีการพัฒนาตั้งแต่วัยเด็กเป็นต้นไปและเน้นในวัยเรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  และ
ระดับประถมเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโตทั้งทางด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญา  ร่างกายต้องการอาหารที่
ถูกหลักโภชนาการและเพียงพอ รัฐบาลจึงต้องจัดงบประมาณหรือเงินอุดหนุนในการจัดอาหารกลางวันให้
ส าหรับนักเรียนให้เพียงพอและต่อเนื่องให้กับนักเรียนทุกคนเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพและเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคน  ได้มีอาหารกลางวันรับประทานอย่างต่อเนื่องเพียงพอและถูก
หลักโภชนาการ    
2. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง  และมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐานภาวะโภชนาการ 
3. เพ่ือช่วยแก้ปัญหานักเรียนที่มีทุพโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับอาหารกลางวันทุกคน/ทุก
วันโดยได้รับความร่วมจากผู้ปกครองนักเรียนด้วยดี      

     3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รับประทานอาหารกลางวันทุกคน/

ทุกวัน นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาร้อยละ 98 ขึ้นไปมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีสุขภาวะที่ดี  มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน (น้ าหนัก ส่วนสูง) ชั่งน้ าหนักส่วนสูง 3 เดือนต่อ 1  ครั้ง รวมทั้งปี
การศึกษาจ านวน 4 ครั้ง  
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการโครงการ
อาหารกลางวัน 

20-25พ.ค.66 ธัญญา  
สุกัลยา 
พิมพ์ริกา 

2 เสนอโครงการอาหารกลางวันแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

       16 พ.ค.66 ธัญญา 

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน  1,566,400.00 บาท    
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
เงินอุดหนุน ระดมทุน ค่าตอบแ

ทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

จัดซื้ออาหารสด/แห้งปรุงส าหรับนักเรียน 1,566,400.00 - - - - 
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6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล2ถึงระดับประถมศึกษาได้รับอาหาร
กลางวันร้อยละ 100   

สังเกต สังเกต 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      -  นักเรียนมีสุขภาวะได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 -  นักเรียนมีการเจริญเติบตามวัยและมีสุขภาพจิตดี 
 - นักเรียนสมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน (ส่วนสูง   น้ าหนัก ) 
 

 
 
 
ลงชื่อ .......................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ...................................ผู้อนุมัติโครงการ  
        (นางธัญญา อ่วมเทศ)                        (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   ตรวจสอบภายใน  
แผนงาน    บริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา       มาตรฐานที่  2 (3.4)  
สนองนโยบายและจุดเน้น  1 (5,7) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายชาญยุตย์  วชิรศิริ 

นางฉวีวรรณ  พรหมขจร     
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หมวด 6 มาตรา 47 – 51 ก าหนดให้สถานศึกษามี

ระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน 
สังคม ว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ฉะนั้นการด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในให้เข้มแข็งย่อมส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ตามเป้าหมาย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพัฒนาการบริหารและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เป็นระบบ 
2.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ในการด าเนินงานประกัน    
   คุณภาพการศึกษา 
3.เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน มีความเข้มแข็งและได้มาตรฐานคุณภาพ 
   การศึกษา 
4.เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และได้รับการยอมรับจากสังคม 
5.เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามาร่วมพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
3. เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
3.1.1) ร้อยละ  90  มีพัฒนาการบริหารและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เป็นระบบ 
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3.1.2).  ร้อยละ  90  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ในการ
ด าเนินงาน 
       ประกันคุณภาพการศึกษา 

3.1.3)  ร้อยละ  90 มีการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน มีความเข้มแข็งและได้
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

3.1.4) ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และได้รับการยอมรับ
จากสังคม 

3.1.5) ร้อยละ 95   ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามาร่วมพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เข้ามาร่วมพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน มีความเข้มแข็งและได้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และได้รับการยอมรับจากสังคม 
 

4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน พฤษภาคม  2566 นายชาญยุตย์  วชิรศิริ 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน พฤษภาคม  2566 นายชาญยุตย์  วชิรศิริ 
3 ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ

ภายใน                 
พฤษภาคม 2566 – มีนาคม2567 นักเรียน  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
1.จัดท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม  2566 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

พฤษภาคม  2566 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.ปฏิบัติตามแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จัดระบบสารสนเทศ มิถุนายน  2566 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.ประเมินคุณภาพภายในครั้งที่  1  ตุลาคม 2566 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.สรุปผลการประเมิน / รายงาน ตุลาคม 25656 – เมษายน 2567 นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
7.น าผลการประเมินภายในมาพัฒนา พฤศจิกายน2566 – มีนาคม 2567 นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
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การศึกษา     นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
8.ประเมินคุณภาพภายในครั้งที่ 2                มีนาคม  2567 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9.รายงานผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายใน ประจ าปี (SAR) เม.ย. 

เมษายน  2567 นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 

10.น าผลการประเมินคุณภาพภายใน
วางแผนพัฒนาต่อเนื่อง   

เมษายน  2567 นายชาญยุตย์  วชิรศิริ  
นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน   -  บาท    
            

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน                      
1.จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
2.จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีสนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

3.ปฏิบัติตามแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี      
4. จัดระบบสารสนเทศ      
5.ประเมินคุณภาพภายในครั้งที่  1       
6.สรุปผลการประเมิน / รายงาน      

 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. มีคณะกรรมการรับผิดชอบและ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบและคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบและ
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน 
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2. มีระบบสารสนเทศของห้องเรียนและของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 

นิเทศห้องเรียน บันทึกการนิเทศห้องเรียน 

3. มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

บันทึกการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4. มีการประเมินคุณภาพภายในกลางปีและ
ปลายปี 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของภาคเรียน 

แบบประเมินภายใน 

5. มีการรายงานผลการประเมินตนเอง (SSR) 
ทุกคนและรายงานผลการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาประจ าปี (SAR) 
ต่อต้นสังกัดและชุมชน 

 

- รายงานการประเมินตนเอง 
- รายงานผลการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

- รายงานการประเมินตนเอง  
(SSR) 
- รายงานผลการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา  
(SAR) 

6. มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในไป
วางแผนพัฒนาต่อเนื่อง 

- รายงานโครงการ 
- แผนพัฒนาการศึกษา 

- สรุปรายงานโครงการ 
- แผนพัฒนาการศึกษา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและจัดการศึกษาที่เป็นระบบ 
2.โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ และเข้มแข็ง 
3.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และได้รับการยอมรับจากสังคม 
4.ได้รับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินภายนอก รอบที่ 3 จาก สมศ. 

 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายชาญยุตย์  วชิรศริิ )                        (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   สัมพันธ์ชุมชน  
แผนงาน    บริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่  3  (3.4)  
สนองนโยบายและจุดเน้น  4 (2,3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นางฉวีวรรณ  พรหมขจร     

นางพรพนา   สุขแก้ว  
นางสาวปิยะวรรณ  จันทร์นพรัตน์ 
นางมณีฉาย  พิศการณ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  บรรลุจุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้
สถานศึกษาจะต้องมีการประสาน  ร่วมมือกับบุคลในชุมชน  องค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้อง  ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนชุมชน  องค์กรต่างๆต้องมีส่วนในการจัดการศึกษา
ให้กับผู้เรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  หรือหน่วยงานอ่ืน  
ดังนั้นบุคลากรในชุมชนและองค์กรต่างๆในชุมชนจึงมีบทบาทส าคัญที่จะส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 จากความจ าเป็นและความส าคัญดังที่กล่าวมา  ทางโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาจึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรต่างๆขึ้นมา  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   และการจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
2.เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา  หรือกิจกรรมต่างๆระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
   และองค์กรต่างๆ   
3.เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งบริการชุมชนในด้านต่างๆ 
4.เพื่อระดมทรัพยากรในท้องถิ่น  ในชุมชนเข้ามาพัฒนาการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

  ชุมชน   ผู้ปกครอง  องค์กรต่างๆไม่น้อยกว่าร้อยละ  85  มีความพึงพอใจในการบริการ
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนในระดับ  ดี  ถึงดีมาก 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนให้ความร่วมมือกับชุมชน  ผู้ปกครอง  และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

โรงเรียนที่ใกล้เคียง  และองค์กรส่วนท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง 
 

4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ พฤษภาคม   นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
2 จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ / รายชื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น

ส าหรับใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
มิถุนายน นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 

นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 
3 คณะครู  นักเรียนร่วมกิจกรรมต่างๆในชุมชน/  จัด

กิจกรรมกีฬาความสัมพันธ์หมู่บ้าน 
ตลอดปีการศึกษา นักเรียน  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
4 คณะครูร่วมประชุมกับหมู่บ้าน  ผู้น าชุมชน  กรรมการ

หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนเพ่ือร่วมกันพัฒนา
การศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5 เยี่ยมบ้านนักเรียน มิถุนายน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

6 ประชุมผู้ปกครอง  กรรมการห้องเรียน  ภาคเรียนละ  1  
ครั้ง 

ต้นภาคเรียนที่ 1  
และท่ี  2 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

7 ประชุมกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้องภาคเรียน
ละ  2  ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

8 ให้บริการสถานที่  ข้อมูลข่าวสาร  เทคโนโลยีต่างๆแก่
ชุมชน  หรือองค์กรต่างๆ 

ตลอดปีการศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

9 จัดงานประจ าปี ปลายภาคเรียนที่ 
2 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 



130 

 

10 จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของชุมชน  และองค์กร
อ่ืนๆต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

มีนาคม นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 

11 ประเมินผลโครงการ มีนาคม นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว 

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน  -  บาท   
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ / รายชื่อภูมิปัญญา
ท้องถิ่นส าหรับใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน
และชุมชน 

     

คณะครู  นักเรียนร่วมกิจกรรมต่างๆในชุมชน/  
จัดกิจกรรมกีฬาความสัมพันธ์หมู่บ้าน 

     

คณะครูร่วมประชุมกับหมู่บ้าน  ผู้น าชุมชน  
กรรมการหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาการศึกษา 

     

เยี่ยมบ้านนักเรียน      
ประชุมผู้ปกครอง  กรรมการห้องเรียน  ภาคเรียน
ละ  1  ครั้ง 

     

ประชุมกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อง
ภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

     

ให้บริการสถานที่  ข้อมูลข่าวสาร  เทคโนโลยี
ต่างๆแก่ชุมชน  หรือองค์กรต่างๆ 

     

จัดงานประจ าปี      
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6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. จ านวนการใช้แหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ สมุดทะเบียนแหล่ง
เรียนรู้ 

2. บันทึกจ านวน / ภาพถ่ายที่ร่วมกิจกรรมในชุมชน  เช่น
วันส าคัญทางศาสนา  งานประเพณีต่างๆ 

สรุปโครงการ รายงานสรุปโครงการ 

3. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน สรุปเยี่ยมบ้านนักเรียน บันทึกการเยี่ยมบ้าน 

4. มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   บันทึกการประชุม
ผู้ปกครอง 

สมุดบันทึกการประชุม
ผู้ปกครอง 

5. ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน  ไม่ต่ ากว่าภาค
เรียนละ  2  ครั้ง 

บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

สมุดบันทึกการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

6. โรงเรียนให้บริการ  สถานที่  วัสดุอุปกรณ์  ห้องสมุด  
ข่าวสาร  เทคโนโลยีต่างๆ 

บันทึกการขอใช้สถานที่ สมุดบันทึกการใช้
สถานที่ 

7. ชุมชน  ผู้ปกครอง  องค์กรต่างๆไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  85  
มีความพึงพอใจในการให้บริการด้าน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 จ านวนการใช้แหล่งเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 
        7.2 ร้อยละ 100  ของการรายงานสรุปโครงการ 
        7.3. ร้อยละ  100  ของนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน 
        7.4 ร้อยละ 85 ของผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุม  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
        7.5 ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานเข้าร่วมประชุมไม่ต่ ากว่า 
            ภาคเรียนละ  2  ครั้ง 
        7.6  ร้อยละ  100  โรงเรียนให้บริการ  สถานที่  วัสดุอุปกรณ์  ห้องสมุด  ข่าวสาร   
             เทคโนโลยีต่างๆ 
        7.7 ชุมชน  ผู้ปกครอง  องค์กรต่างๆไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  85  มีความพึงพอใจในการให้บริการ 
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ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางฉวีวรรณ  พรหมขจร )                   (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
         ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   ระบบดูแลนักเรียน 
แผนงาน     บริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่  3  (ตัวชี้วัดที่  3.3)  
สนองนโยบายและจุดเน้น  2 (1,6,10) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ    นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
     นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก  
     นางสาวอริสรา  แสนรักษา  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและ
เครื่องมือที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้าน
กระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา 
มีความสุข 
 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของโครงการนี้  จึงได้ให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่  
                  มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
                  สามารถตรวจสอบได้ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อม   
                   ด้วยคุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง 
                  เป็นระบบ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาทุกคน 
  3.1.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้ายไทยพัฒนาทุกคน 
  3.1.3. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 90 
  3.2.2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาร้อยละ 100 มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล  
                          ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

3.2.3. ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 90 ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 
3.2.4.  

4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั นเตรียมการ 
         - เสนอโครงการ 
         - ประชุมวางแผน 
         - มอบหมายงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน นางฉวีวรรณ  พรหมขจร
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 

2. ขั นด าเนินการ  
1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    1.1 เยี่ยมบ้าน 

มิถุนายน 2566 – 
กุมภาพันธ์  2567 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. 2) การคัดกรอง 
    2.1 เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    2.2 นักเรียนวัด IQ 

มิถุนายน 2566 – 
กุมภาพันธ์  2567 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. 3) การส่งเสริมนักเรียน 
    3.1 กิจกรรมโฮมรูม 
    3.2 ประชุมผู้ปกครอง 

มิถุนายน 2566 – 
กุมภาพันธ์  2567 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5. 4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา มิถุนายน 2566 – คณะครูและบุคลากร
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    4.1 ให้ค าปรึกษา      
    4.2 กิจกรรมซ่อมเสริม 

กุมภาพันธ์  2567 ทางการศึกษา 

6. 5)การส่งต่อ มิถุนายน 2566 – 
กุมภาพันธ์  2567 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

7. ขั นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตาม  
- ประเมินผลและสรุปผล  
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม  2567 นางฉวีวรรณ  พรหมขจร
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 

8.  ขั นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม  2567 นางฉวีวรรณ  พรหมขจร
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 

9. สรุปและรายงานผลโครงการ มีนาคม  2567 นางฉวีวรรณ  พรหมขจร
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก 

5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน   -  บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

เยี่ยมบ้าน      
การคัดกรอง      
การส่งเสริมนักเรียน      
การป้องกันและแก้ไขปัญหา      
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6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ
วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
6.1.2 นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
6.1.3 ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 

 

- สังเกต 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 มีคณะกรรมการรับผิดชอบและคณะกรรมการประเมินระบบดูแลนักเรียน 
7.2 มีมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนครบถ้วน ชัดเจนในการดูแลนักเรียน ระดับพ้ืนฐาน 1 

                มาตรฐานประถม - มัธยม และระดับปฐมวัย 11 มาตรฐาน 
7.3 มีระบบสารสนเทศของห้องเรียนและของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

          7.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ดีเก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุขและ 
               จบการศึกษาภาคบังคับ” 
          7.5 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี 
               คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
          7.6 นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 
                จริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

7.7 ครู ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
7.8 มีการน าผลการประเมินคุณภาพระบบดูแลไปวางแผนพัฒนาต่อเนื่อง 

 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางฉวีวรรณ  พรหมขจร)                        (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
        ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                           ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ    ส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน 
แผนงาน     บริหารทั่วไป  ( กิจการนักเรียน) 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา       1(2.4) 
สนองนโยบายและจุดเน้น         1(7) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางมณีฉาย   พิศการณ์ 
                                          นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์ 
                                          นางสาวสุกัญญา   ราชบุรี 
                                          ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์    วิชัยดิษฐ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2566 -  มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ได้เข้าร่วมด าเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขภาพ  เมื่อปี  2545  เพ่ือ
ต้องการให้นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียน  ตลอดจนผู้ปกครองได้รับการเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของ
ตนเอง  รู้จักการบริโภคท่ีถูกสุขลักษณะเกิดจิตส านึกที่ดีในการบริโภค  ตลอดจนการสร้างเสริมสุขภาพจิต  
การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกคน  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง  รู้จักหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  ตลอดจนอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  ซึ่งครูจะต้องจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ครอบคลุมกิจกรรมตาม
องค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึ่งก าหนดโดยองค์การอนามัยโลก  โดยผ่านทางนักเรียนไปสู่
ครอบครัวและชุมชน  เมื่อสุขภาพกายสุขภาพจิตดี  การเรียนการสอนก็จะดีตามไปด้วย จากเหตุผล
ดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
          2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          2.3 เพ่ือให้ผู้ เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง 
ต่อความรุนแรงโรคภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 
          2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  และให้เกียรติผู้อื่น 
          2.5  เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ต่อเพ่ือน ครู และผู้อ่ืน 
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          2.6  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครอง  ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของบุตรและครอบครัว
อย่างต่อเนื่อง 

2.7 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้ เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีสุขนิสัยที่ดี ในการดูแลสุขภาพ และ 

ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
3.1.2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.1.3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติดและไม่

เสพสารเสพติด รู้จักหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 

3.1.4 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
กับทุกคน 

3.1.5 ผู้ปกครองไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของบุตร 
และครอบครัวอย่างต่อเนื่อง 
     3.1.6 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจากโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนมีสุขภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดของระบบประกันคุณภาพ

ภายในปี 2562-2566 
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4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่

กิจกรรมหลัก 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นตรียมการ 

  - ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
พฤษภาคม 2566 ครูอนามัย 

2 
 
 

ขั้นด าเนินการจัดกิจกรรม  พฤษภาคม 2566 ครูอนามัย 

2.1 อ.ย. น้อย มิ.ย. 2566 – ก.พ. 2567 ครูอนามัย 
2.2 เหงือกสวย ฟันสะอาด พ.ค. 2566– มี.ค. 2567 ครูประจ าชั้น 
2.3 ส้วมในฝัน สรรสร้างความสุข พ.ค. 2566 – มี.ค. 2567 ครูประจ าชั้น 
2.4 เยาวชนวัยใสรู้พิษภัยยาเสพติด พ.ค. 2566 – มี.ค. 2567 คณะกรรมการป้องกัน

ยาเสพติดในโรงเรียน 
2.5 ตรวจสุขภาพประจ าปีของนักเรียน
ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

พ.ค. 2566 – มี.ค. 2567 เจ้าหน้าที่อนามัย 

2.6 ตรวจสอบน้ าดื่ม ยา - เวชภัณฑ์   
สินค้าในโรงเรียน 

พ.ค. 2566 – มี.ค. 2567 ครูอนามัย และ
คณะท างาน 

2.7 ก าจัดลูกน้ ายุงลายที่โรงเรียน / ที่
บ้าน 

พ.ค. 2566 – มี.ค. 2567 คณะครูและนักเรียน 

2.8 การป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
แก่นักเรียนและดูแลความปลอดภัย 

พ.ค. 2566 – มี.ค. 2567 ครูประจ าชั้น 

2.9 ทดสอบสมรรถภาพครูและนักเรียน พ.ย. 2566 – ม.ค. 2567 ครูพลศึกษา 
2.10 ตรวจสอบภาวะโภชนาการ
นักเรียนอนุบาล - ม.3 

พ.ค. 2566 – ก.พ. 2567 ครูประจ าชั้น 
และครูอนามัย 

2.11 กิจกรรม “รู้เท่าทันเอดส์ ก่อนมี
เพศสัมพันธ์” 

พ.ย.2566 – ธ.ค. 2566 ครูประจ าชั้น  
ป.4-ม.3  
และครูอนามัย 

2.12 กิจกรรม “รู้ทันโรคระบาด  
ไม่ประมาทรู้จักป้องกัน” 

พ.ค.25656– ก.พ. 2567 ครูประจ าชั้น 
และครูอนามัย 

2.13 กิจกรรม จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ พ.ค. 2566– ก.พ. 2567 ครูอนามัย 
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ที ่

กิจกรรมหลัก 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ประจ าปี 

3 ขั้นสรุปผล 
 3.1 สรุปและประเมินผลโครงการ                                          
 3.2 รายงานโครงการ 

มี.ค. 2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน    -   บาท    
 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน - - - - - 
      

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหารและมีการดูแลสุขภาพท่ีดี 

สังเกต 
 

แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

2.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 มีน้ าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สังเกต แบบบันทึกการชั่งน้ าหนัก 
แบบบันทึกการสังเกต 

3.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 ออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอ   

สังเกต 
 

แบบบันทึกการสังเกต 

4.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด  และไม่เสพสาร
เสพติดรู้จักหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง 
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

สังเกต  สัมภาษณ์ 
 
 

แบบบันทึกการสังเกต/ 
และสัมภาษณ ์
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
5.  ผู้เรียนทุกคนได้มีการตรวจสุขภาพอย่างต่อเนื่อง สังเกต แบบบันทึกการสังเกต สศ.3 

6.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  มีความมั่นใจ   
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  และให้เกียรติผู้อื่น 

สังเกต  ทดสอบ 
 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบวัดความรู้ความเข้าใจ 

7.  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  ไม่ป่วยไข้  
ไม่เกิดอุบัติภัย 

สังเกต 
 

-  แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

8. ผู้ เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีสุขภาพกาย  
สุขภาพจิต  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกคน 
 

สังเกต 
 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมินคุณลักษณะฯ 
-  แบบบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม 

9 .  ผู้ เ รี ยนไม่น้ อยกว่ าร้ อยละ  90  มีความรู้  
ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกับการดู แลป้ องกันตน เอง 
ให้ปลอดภัยจากโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ 
 

สังเกต/สัมภาษณ์ แบบบันทึกการสังเกต/และ
สัมภาษณ์ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
7.2  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
7.3  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและไม่เสพสาร

เสพติด รู้ จักหลีกเลี่ ยงตนเองจากสภาวะที่ เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติ เหตุและปัญหา 
ทางเพศ 

7.4  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกคน 
7.5  ผู้ปกครองไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของบุตรและครอบครัวอย่าง

ต่อเนื่อง 
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7.6 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลป้องกันตนเองให้ปลอดภัย
จากโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ 

 
 

 
ลงชื่อ ......................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ .........................................ผู้อนมัุติโครงการ 
        (นางมณีฉาย พิศการณ์)                  (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   บัณฑิตน้อย  
แผนงาน    บริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที ่1  
สนองนโยบายและจุดเน้น  2 (4)  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี                 

นางสาวพรพนา  สุขแก้ว  
นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์        
นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์  

ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2566  -   มีนาคม 2567 
 

 
1. หลกัการและเหตุผล  

การท างานทุกอย่างที่ประสบความส าเร็จจะท าให้ผู้ปฏิบัติเกิดความภาคภูมิใจในสิ่งที่ท าและ 
มีก าลังใจในการปฏิบัติงานนั้นๆ ต่อไป ส าหรับนักเรียนก็เช่นเดียวกัน เมื่อเรียนจบและได้รับผลการเรียน
ของตนที่ได้พยายามมาตลอดปีการศึกษาก็จะเกิดความภาคภูมิใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการร่วมแสดงความ
ยินดีในความส าเร็จของบุคคลที่เป็นที่รักก็จะยิ่งเป็นการเพ่ิมความภาคภูมิใจในตัวเองเพ่ิมขึ้นอีก และจะ
เป็นแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนมีความสุข และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โรงเรียนจึงเล็งเห็นถึง
ความภาคภูมิใจเช่นนี้ จึงได้จัดเป็นโครงการบัณฑิตน้อยขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 นักเรียนมีความยินดีในความส าเร็จของตนในระดับการศึกษาปฐมวัย  
2.2 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง  
2.3 นักเรียนรักและผูกพันกับสถานศึกษา  
2.4 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูผู้ดูแลเด็ก นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน  
2.5 นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา  
2.6 นักเรียนเกิดแรงกระตุ้นให้อยากเรียนต่อในระดับสูงขึ้นต่อไปในอนาคต 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการระดับชั้นอนุบาล 3 ทุกคนเข้ารับ 
วุฒิบัตรที่โรงเรียนจัดขึ้น 

3.1.2  ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 60 ของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความภูมิใจในตนเอง รวมทั้งผู้ปกครองเล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาระดับปฐมวัย 
          3.2.2 นักเรียนมีประสบการณ์ตรง และมีความกระตือรือร้นในการศึกษาต่อ 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร มีนาคม 2566 น.ส.สุกัญญา  ราชบุรี 
2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะด าเนินงานตามกิจกรรม กุมภาพันธ์ 2567 คณะครูระดับชั้นปฐมวัย 
3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน กุมภาพันธ์ 2567 คณะครูระดับชั้นปฐมวัย 
4 จัดกิจกรรมบัณฑิตน้อย ปัจฉิมป.6 และม.3 กุมภาพันธ์ 2567 คณะครูทุกคน 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 คณะครูทุกคน 
6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 น.ส.สุกัญญา  ราชบุรี 

 

5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน……-……..บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- - - - - - 
                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการระดับชั้นอนุบาล 
3 ทุกคนเข้ารับวุฒิบัตรที่โรงเรียนจัดขึ้น 
- ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 60 ของจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วม โครงการ 
- นักเรียนมีความภูมิใจในตนเอง รวมทั้งผู้ปกครองเล็งเห็น
ความส าคัญของการศึกษาระดับปฐมวัย 

- สังเกต 
 
 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบลงทะเบียน
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้ปกครองและคณะครูมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และช่วยสนับสนุนโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
7.2 นักเรียนมีความกระตือรือร้นและมีความสุขในการเรียนรู้ 
7.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและภูมิใจในตนเอง 

 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (  นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี )          (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
         ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                           ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   ปัจฉิมนิเทศ  
แผนงาน    บริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 (1.1.5)   
สนองนโยบายและจุดเน้น  2 (7)  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุวิมล สีแซก 
                                        นางสาวนริศรา แก้วทอง  
                                        นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา 
                                        นางสาวธิดารัตน์ พรหมจันทร์  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษา โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้ผลิตนักเรียนให้
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6  และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษาและเข้า
ศึกษาต่อในระดับต่อไป 

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม 
สั่งสอนกันมา โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566  โดยมีผู้บริหาร และคณะครู ร่วมสร้าง
ขวัญและกาลังใจอย่างพร้อมเพรียง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน 
2.2  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา   
2.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
2.4  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน  
2.5  เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
2.6  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่ส าเร็จการศึกษา 
             ประจ าปีการศึกษา 2566  จ านวน  82  คน 

3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา จ านวน  27  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
            ของตน 
     3.2.2 นักเรียนมีขวัญและกาลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
     3.2.3 นักเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
 

4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั นเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน  

พ.ค. 66 ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูสุวิมล สีแซก 

2. ขั นด าเนินการ (กิจกรรม)  
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ  

มี.ค. 67  
 

ครูและบุคลากรทุกท่าน 

3. ขั นประเมินผล 
- ก ากับ ดูแลและติดตามการดาเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดาเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค. 67 ครูสุวิมล สีแซก 
ครูนริศรา แก้วทอง 
ครูนิภาวรรณ ปรีชา 
ครูธิดารัตน์ พรหมจันทร์ 

4. ขั นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทาง  
  ในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มี.ค. 67  ครูสุวิมล สีแซก 
ครูนริศรา แก้วทอง 
ครูนิภาวรรณ ปรีชา 
ครูธิดารัตน์ พรหมจันทร์ 
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน    -    บาท  

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ - - - - - 
                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 

- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

2. ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

- สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
 

-แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนที่จบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
7.2 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.3 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
7.4 นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนที่จะศึกษาต่อ 
7.5 นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น ต่อ ๆ ไป 

 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวสุวิมล  สีแซก)                  (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ      โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนงาน        งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา        มาตรฐานที่ 1 (1.2.1)  
สนองนโยบายและจุดเน้น  3 (1,2) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                        นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
    นางสาวนริศรา  แก้วทอง 

 ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง 
พบว่าเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียน  หากไม่
ด าเนินการแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้อง
ร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และ
อุดมการณ์คุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน โครงการนี้สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และมาตรฐาน
การศึกษาของ สพฐ.  โดยผ่านการขับเคลื่อนด้วยกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) การสร้างคนดี           
ให้บ้านเมือง 2) การเสริมสร้างคุณธรรม ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การสร้างความ
เข้มแข็งให้โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  5) 
การพัฒนานวัตกรรมสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.2 เพ่ือสร้างตระหนักและเห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 
 2.3 เพ่ือสร้างการเป็นแบบอย่างที่ดี 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
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           3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาทุกคนได้รับการอบรมทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจัดท าโครงงานคุณธรรม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1  นั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนบ้ าน ไทย พัฒน า เป็ นบุ คคลที่ มี คุณธร รมจริ ยธรรม                  
และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ /ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

พฤษภาคม 
2566 

นางอรนิตย์  พิจารณ์ 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
 - ประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ 
 - อบรมหน้าเสาธง 
 -  จัดท าโครงงานคุณธรรม 
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตอน
เที่ยงรวมจัดป้ายนิเทศ    
 - พานักเรียนไปร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวัน
ส าคัญ 
-  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม                
ก าหนดระยะเวลา 2 วัน 1  คืน 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  
วิชัยดิษฐ 

3. ประเมินโครงการ มีนาคม 2567 นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  
วิชัยดิษฐ 

4. สรุปผล/รายงานผล มีนาคม 2567 นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน   53,700   บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. อบรมหน้าเสาธง - - - - - 
2. จัดท าโครงงานคุณธรรม - - - - - 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม                
ก าหนดระยะเวลา 2 วัน 1  คืน 
-  ค่าอาหารว่าง 4 ครั้ง ครั้งละ  25บาท/คน 
-   ค่าอาหาร 4  มื้อ  50/คน 
-  ค่าแผ่นไวนิล 
-  ค่าวิทยากร 

 
 

16,400 
32,800 
1,500 
3,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

3,000 

 
 

16,400 
32,800 

- 
- 

 
 
- 
- 

1,500 
 

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาทุกคนได้รับการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเป็นประจ า 

การอบรมนักเรียน/
กิจกรรมอบรม 

บันทึกการ
อบรมคุณธรรม 

2.. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้เข้าร่วมโครงงาน
คุณธรรมทุกห้องเรียน 

การสังเกต แบบสังเกต
พฤติกรรม 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

กิจกรรมระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

ภาพถ่าย
กิจกรรม 

 
 



152 

 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาที่ได้รับการอบรมทุกคน สามารถน าความรู้ที่ได้รับ             

ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและในชีวิตประจ าวัน 
7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
7.4 นักเรียนประพฤติตนได้ถูกต้อง เหมาะสมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
7.5 โรงเรียน ชุมชน องค์กรท้องถิ่น มีส่วนร่วมรับผิดชอบ สนับสนุนพัฒนา การปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม ให้แก่เยาวชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบสู่เป้าหมายการเป็นสมาชิกที่ดีในสังคม                  และ
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางอรนิตย์  พิจารณ์)      (นางสาวกาญจนา เกตุเวชช์) 
    ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
แผนงาน    โครงการพิเศษ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (2.5) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  3 (10) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ 
    นางสาวนิภาวรรณ  ปรีชา 

นางสาวโสภินันท์  ถนอมนาม  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  
  ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้ด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ด าเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง ปลูกจิตส านึกการลด คัดแยก และน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือ
มุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริงและขยายผลต่อจนกลายเป็นสังคม รีไซเคิลต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสร้างความตระหนัก จิตส านึก การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดกับนักเรียน 
2.2  รู้วิธีและสามารถด าเนินการจัดการขยะอย่างครบวงจร 
2.3  เพ่ือลดมลพิษจากขยะ ให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปราศจากขยะ โรงเรียนสวยงาม  
ร่มรื่น ปลอดภัย 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
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3.3.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาทุกคน 
3.3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญ รู้วิธีการลดและคัดแยกขยะ

และน ามาใช้ในประจ าวัน 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

 
 
 

 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 
 
 

 
3. 
 
 
 
 

4. 
 

ขั้นเตรียมการ 

 ประชุมวางแผน 

 มอบหมายงาน  
ขั้นตอนด าเนินงานกิจกรรมหลัก 

 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ขยะ  

 กิจกรรมจัดการขยะและคัดแยกขยะ 

 กิจกรรม Big Cleaning Day (1 ครั้ง/
ภาคเรียน) 

ขั้นประเมินผล 

 ก ากับดูแลและติดตาม 

 ประเมินผลและสรุปผล 

 รายงานผลโครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

 รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ/พัฒนา
งานต่อไป 

 
พ.ค.- มิ.ย. 2566 

 
 

ก.ค.2566 
ก.ค.2566 

ภาคเรียนที่ 1-2 
 
 

พ.ค.2566 – 
มี.ค.2567 

 
 

มี.ค.2567 

 
ครูเครือวลัย ์วิชัยดิษฐ 
ครูนิภาวรรณ ปรีชา 
ครูโสภินันท ์ถนอมนาม 
 
ครูเครือวลัย ์วิชัยดิษฐ 
ครูนิภาวรรณ ปรีชา 
ครูโสภินันท ์ถนอมนาม 
ครูทุกคน 
 
ครูเครือวลัย ์วิชัยดิษฐ 
ครูนิภาวรรณ ปรีชา 
ครูโสภินันท ์ถนอมนาม 
 
 
ครูเครือวลัย ์วิชัยดิษฐ 
ครูนิภาวรรณ ปรีชา 
ครูโสภินันท ์ถนอมนาม 
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน  - บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตาม
หมวดรายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ  

 กิจกรรมจัดการขยะและคัดแยกขยะ 

 กิจกรรม Big Cleaning Day (1 ครั้ง/ภาค
เรียน) 

 

 
 
 
 

    
 
 
 

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนและครูร้อยละ 90 มีจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์  
สิ่งแวดล้อม 
2. นักเรียนและครูร้อยละ 90 รู้จักการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
3. นักเรียนและครูร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการลดมลพิษจากขยะ 
ท าให้โรงเรียนสวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย 

การสังเกต 
การสอบถาม 
การรายงาน 

 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7.2  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
7.3  โรงเรียนมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี ท าให้โรงเรียนสวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย 

ลงชื่อ ........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ .................. .....................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ)             (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   สภานักเรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 (3) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  3 (3.5) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุกัลยา บุญศรี 
    นางสาวสุวิมล สีแซก 
    ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์ วิชัยดิษฐ 
    นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา 
    นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 -  มีนาคม  2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ ที่ผ่านมา ท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการวางพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย ซึ่งนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง ต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ ในระบบหน้าที่ที่
ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่ และบทบาท ของตนเอง ในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้อง
ต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียน
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นก าลังส าคัญ ในการน าพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมี
ความสามัคคี  มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องด าเนินการโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นโครงการต่อเนื่องต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีเหตุผล เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่

ตามระบบประชาธิปไตย 
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2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ
โรงเรียน และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

2.4 นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและได้เข้าใจบทบาท
การปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2.5  นักเรียนน าวิถีการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
     3.1.2 คณะกรรมการโครงการประชาธิปไตย จ านวน 15 คน 
     3.1.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 90       
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
     3.2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ของตนเอง 
     3.2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
     3.2.4 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

คือคารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
 

4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ พฤษภาคม  2566 ผู้บริหารโรงเรียน 

นางสาวสุกัลยา บุญศรี 
2 ครูจัดการเรียนสอนเกี่ยวกับประชาธิปไตยโดย

สอดแทรกอย่างสม่ าเสมอในห้องเรียน  และนอก
ห้องเรยีนโดยสัมพันธ์กับวิชาที่สอน 

ตลอดปีการศึกษา ครูและบุคลากรทุกคน 

3 แต่งตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบ พฤษภาคม  2566 นางสาวสุวิมล สีแซก 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  

4 เลือกตั้งสมาชิกสภานักเรียนจากนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 2 – มัธยมศึกษาปีที่  3 

พฤษภาคม 2566 ครูและบุคลากรทุกคน 

5 เลือกประธานนักเรียนจากสมาชิกสภานักเรียนที่
ได้รับเลือกตั้งเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1- 3 
 

มิถุนายน 2566 นางสาวสุกัลยา บุญศรี 
นางสาวสุวิมล  สีแซก 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  
นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 

6 ประธานนักเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายบริหาร 
เพ่ือก าหนดนโยบายให้นักเรียนได้ปฏิบัติโดยมีครู
เป็นที่ปรึกษา 

มิถุนายน 2566–  
มีนาคม 2567 

นางสาวสุกัลยา บุญศรี 
นางสาวสุวิมล  สีแซก 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  
นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 
 

7 - ประชุมกรรมการนักเรียนเดือนละ 1 ครั้ง   
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมการปกครองตาม ระบอบ
ประชาธิปไตย 
- กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้งในชุมชน 
- กิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นตาม ข้อเสนอ
และของสภานักเรียน 

มิถุนายน 2566 – 
มีนาคม 2567 

นางสาวสุกัลยา บุญศรี 
นางสาวสุวิมล  สีแซก 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  
นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 

8 สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และเสนอแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

มีนาคม 2567 นางสาวสุกัลยา บุญศรี 
นางสาวสุวิมล  สีแซก 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  
นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา 
นางสาวสุกัญญา ราชบุรี 

 



159 

 

5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน 0 บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมสภานักเรียน - - - - - 
      

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีความรู้และสามารถ
อธิบายการปกครองระบอบประชาธิปไตยสามารถปฏิบัติตน
ตาม วิถีประชาธิปไตยได้ 

สังเกตจากพฤติกรรม
นักเรียนที่แสดงออก 

-แบบสังเกตจาก
พฤติกรรม
นักเรียน 

2.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีความเข้าใจในหลักการ
เลือกตั้งระบอบประชาธิปไตย 

สังเกตจากความสนใจ
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

-แบบสังเกตจาก
ความสนใจ 

3.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

จากผลการปฏิบัติของ
นักเรียน 

-แบบสังเกตการณ์
ปฏิบัติงาน 

4.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีระเบียบวินัยและรู้จัก
หน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 

จากการสัมภาษณ์ครู-
นักเรียน-ผู้ปกครอง 

-แบบสัมภาษณ์
ครู-นักเรียน-
ผู้ปกครอง 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนเป็นผู้มีเหตุผล เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
7.2 นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและ หน้าที่ตาม

ระบบประชาธิปไตย 
7.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน และ

สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
7.4 นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและได้เข้าใจ บทบาท

การปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
7.5 นักเรียนน าวิถีการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขน ามา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวันได้ 
 
 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นางสาวสุกัลยา บุญศรี )                        (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ    ธนาคารโรงเรียน (ธนาคารไทยพัฒน์ : Thaipat Bank) 
แผนงาน        งานบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 (1.1.6) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  นโยบายและจุดเน้น 3(1)    
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา 
                                        นางสาวปริตา มาศทอง 
    นางสาวนริศรา แก้วทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงใน
ค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น  
         โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วย
การบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
และจัดให้มีโครงการธนาคารโรงเรียน  จัดตั้งธนาคารโรงเรียนภายใต้ชื่อ ธนาคารไทยพัฒน์ (Thaipat 
Bank) เป็นธนาคารจ าลอง ที่ด าเนินการโดยนักเรียนในโรงเรียนมีครูผู้รับผิดชอบ และเป็นที่ปรึกษา มี
นักเรียนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน โดยนักเรียนผู้ปฏิบัติงานในธนาคารโรงเรียน เป็นนักเรียนที่มี
ความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี ซึ่งเจ้าหน้าที่ของธนาคาร
โรงเรียนประกอบด้วยนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติงาน ท าหน้าที่ผู้จัดการ พนักงานการเงินพนักงานบัญชี 
พนักงานติดต่อ และพนักงานลงรายการธนาคารโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน 
มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จัก
คุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน 
สามารถน ากระบวนการต่างๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการ
ใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 
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2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด อดออม และสามารถด ารงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการท างานสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียรพยายาม 
ขยัน อดทน ละเอียด รอบคอบในการท างาน และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 2.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีข้ันตอน 
 2.5 ส่งเสริมให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
 2.6 ช่วยให้นักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาเข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียน 
         3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียน โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ในปีการศึกษา 2564 มีเงินออม 
         3.1.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียนมีทักษะการบริหาร การ
บริการและการท างานอย่างมีขั้นตอน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของธนาคาร
โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ทุกคนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักใช้
จ่ายเงิน 
         3.2.2 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
         3.2.3 นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียนมีทักษะการบริหาร การบริการ และการ    
ท างานอย่างมีข้ันตอน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของธนาคารโรงเรียน 
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4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

ประชุมนักเรียนที่ได้เป็นเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียนเพื่อวาง
แผนการท างาน ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ธนาคารโรงเรียน 

พฤษภาคม 2566 
 

ผู้อ านวยการ,ครู 
 

2. 
 
 

ด าเนินงานตามกิจกรรม (D) 
     1. รับสมัครเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียนจ านวน 9 คน 

 มิถุนายน 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567 

นิภาวรรณ ปรีชา 
 

     2. อบรมเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียนประกอบด้วย
นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติงาน ท าหน้าที่ผู้จัดการ พนักงานการเงิน 
พนักงานบัญชี พนักงานติดต่อ และพนักงานลงรายการ
เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ประชาสัมพันธ์วันและเวลา
เปิดท าการของธนาคารโรงเรียนให้นักเรียนทุกคนได้รับทราบ 
     3. ประชาสัมพันธ์โครงการธนาคารโรงเรียน ให้นักเรียน
ทุกคนรู้ถึงวัตถุประสงค์ และกิจกรรมส่งเสริมการออม 
     4. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในกิจกรรมของธนาคาร
โรงเรียน 
     5. ด าเนินการกิจกรรมธนาคารโรงเรียน (รับฝาก-ถอน) 
     6. มอบรางวัลให้แก่นักเรียนที่มีนิสัยรักการออม 

มิถุนายน 2566 นิภาวรรณ ปรีชา 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม (C) 
     ครูประชุมเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน เพื่อทบทวนการ
ด าเนินงาน น าผลการประชุมมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

กุมภาพันธ์ 2566 นิภาวรรณ ปรีชา 

4. สรุปผลและประเมินผล (A) 
     ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงานโดยท า
แบบรายงานการจัดกิจกรรม ธนาคารโรงเรียน 

มีนาคม 2566 นิภาวรรณ ปรีชา 

 
 



164 

 

5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน   -    บาท    

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

เงินอุดหนุน ระดมทุน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 

- - - - - 

 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร จากการจัดกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

- ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียน 

- แบบการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน 
2. ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในจัดกิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 
3. สมาชิกธนาคารไทยพัฒน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 มีนิสัยรักการออม 

- การฝากเงิน - สมุดบัญชี 

4. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 มีความรู้และ
เข้าใจเรื่อง หลักการออม 

- การให้ความรู้ - การสอบถาม 

5.นักเรียนที่เป็นเจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียนร้อยละ 
100 ท างานเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

- การสังเกต 
-สมุดการท างาน/การ

สอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 

7.2 นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
7.3 นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการท างาน สามารน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7.4 นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคีกัน 
7.5 นักเรียนมีความรู้ในด้านการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีข้ันตอน 
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7.6 มีการพัฒนางานในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
  
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
 (นางสาวนิภาวรรณ ปรีชา)           (นางสาวกาญจนา เกตุเวชช)์ 
              ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   ส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย  
แผนงาน    บริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1(1.2.4) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  3 (5,7) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล  

นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก  
                                        นางสาวปริตา  มาศทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

  ส านักงานเลขาธิการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายจัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกของ
นักเรียนทางด้านกีฬาและการออกก าลังกาย ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ ให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี และเพ่ือให้นักเรียนส่วนใหญ่ได้มีโอกาส
แสดงออกทางความสามารถด้านกีฬาและการออกก าลังกาย  มีการท างานการร่วมมือเป็นหมู่คณะ มีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา อีกทั้งเพ่ือเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนได้ออกก าลังอย่างสม่ าเสมอ และเป็นตัวแทนของ
โรงเรียนในการแข่งขันกีฬาโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนต่อไป 

 การจัดกิจกรรมกีฬาและการออกก าลังกายภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนเป็นสิ่งส าคัญ
มาก  เพราะการที่นักเรียนเล่นกีฬาและได้ออกก าลังกายนั้นจะช่วยแก้ปัญหาได้หลายอย่าง  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทางกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายทั่วประเทศให้โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
แสดงออกของนักเรียนทางด้านกีฬาด้านทักษะกีฬาอาทิ เช่นฟุตบอล วอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ ฟุตซอล 
เป็นต้นและการออกก าลังกาย  ทางโรงเรียนจึงจัดโครงการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย  เพ่ือเป็น
การสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นอกจากนี้ยังเป็นการแสดงถึงเอกลักษณ์  ภาพลักษณ์ของ
ชุมชน  และการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการกิจกรรมดังกล่าว  ได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทั้ง
ด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา จนน าไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก
นักเรียนให้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย รวมทั้งยังสร้างนักกีฬาไปแข่งขันในระดับต่างๆ เป็นไปตามแนวทาง
การศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 และ
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ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  
ความหมายและขอบข่าย 

ความหมาย  กีฬา หมายถึง  การจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือมุ่งสนับสนุนให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
รู้คุณค่า และตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกาย ความส าคัญของกีฬาของชาติไทย  ซึ่งคนไทย
ทุกคนต่างภาคภูมิใจอย่างยิ่ง ขอบข่าย  ก าหนดแผนการจัดการส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกายที่
หลากหลาย  จัดหาสื่อในการศึกษาค้นคว้าให้เพียงพอ เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมด้านกีฬาและการออกก าลังกายให้เกิดต่อเด็กนักเรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับกีฬาและการออกก าลังกาย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตที่แข็งแรงสมบูรณ์  
2.5 เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสเล่น และเรียนรู้กฎ กติกา มารยาทในเกมกีฬา  

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาจ านวน  481 คน  เข้าร่วมกิจกรรม  
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1.นักเรียนได้ออกก าลังกาย พัฒนาร่างกายด้านทักษะกีฬา ร้อยละ 90  
3.2.2.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางด้านกีฬาและการออกก าลังกาย ร้อยละ 90  
3.2.3.นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด ร้อยละ 90 
3.3.4.นักเรียนมีสุขภาพกายใจและสุขภาพจิตที่แข็งแรง ร้อยละ 90 
3.3.5.นักเรียนมีประสบการณ์ในการเล่นกีฬา ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎ กติกา และ
มารยาทในการเล่นเกมกีฬา ร้อยละ 90 
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4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะด าเนินงานตามกิจกรรม 
 

พ.ค.-มิ.ย.2566 นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก                                        
นางสาวปริตา  มาศทอง                       

2. ขั้นตอนด าเนินงานตามกิจกรรม  
กิจกรรมกีฬา 
-กิจกรรมกีฬาสีภายใน  
-กิจกรรมกีฬาภายนอก 
-กิจกรรมแข่งขันกีฬาเครือข่าย 
-กิจกรรมการออกก าลังกาย 
-จัดกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันๆ ละ 10 นาที 

มิ.ย.2566-ก.พ.
2567 

คณะครู 
โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  
- รายงานผลการด าเนินงาน 

ก.พ.-มี.ค.2567 นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก                                        
นางสาวปริตา  มาศทอง                       

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 
 

ก.พ.-มี.ค.2567 นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล 
นางสาวพิมพ์ริกา  สุขตะโก                                        
นางสาวปริตา  มาศทอง                       
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน..…66,961…….บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
รายได้

สถานศึก
ษา 

ค่าตอบแทน ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2.กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
3.กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะกีฬา
ต่างๆ 
4.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 

10,000 
20,000 
10,000 
26,961 

 - - - 

                                                                                          หมายเหตุ ถัวจ่ายรายการ 
 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและการออกก าลังกาย
พัฒนาร่างกายด้านทักษะกีฬา 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความสามารถทางด้านกีฬาและการ
ออกก าลังกาย  
3. นักเรียนร้อยละ 90 ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยา
เสพติด 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่แข็งแรง 
5.นักเรียนร้อยละ 90 มีประสบการณ์ในการเล่นกีฬา ได้รับความรู้
เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทในการเล่นเกมกีฬา 
 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้ออกก าลังกาย พัฒนาร่างกายด้านทักษะกีฬา 
2.นักเรียนได้รับความรู้ด้านกีฬา มีความสามารถทางด้านกีฬาและการออกก าลังกาย 
3.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
4.นักเรียนมีสุขภาพการ่างกายและสุขภาพจิตที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
5.นักเรียนไดร้ับประสบการณ์ในการเล่นกีฬา ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทในการเล่น
เกมกีฬา 
 
 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล)       (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
    ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ         ดนตรี-นาฏศิลป์  
แผนงาน        งานบริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1(1.2.2)  
สนองนโยบายและจุดเน้น  2(7)  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปริตา  มาศทอง  
     นางโสภินันท์  ถนอมนาม  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดนตรีและกิจกรรมการแสดงออกทางนาฏศิลป์และการแสดงเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
เยาวชนให้รู้จักใช้ เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ รู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม มีการฝึกฝนทักษะ
ความสามารถเฉพาะด้านอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 
 ทั้งนี้ในรายละเอียดของกิจกรรม ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนด้านดนตรีสากล รวมทั้งกิจกรรมการการแสดงและนาฏศิลป์เพ่ือความเป็นเลิศ          เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการบริการชุมชนและพัฒนาตนเองทางด้านทักษะทางดนตรีในล าดับต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาความสามารถและทักษะทางด้านดนตรี-นาฏศิลป์และได้รับประสบการณ์
 2. เพ่ือให้เห็นคุณค่าและตระหนักถึงความส าคัญของดนตรี และเป็นแนวทางในการต่อยอดใน
การใช้ดนตรีในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ฝึกความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
ความสามัคคีตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้และเข้าใจในการใช้และการบ ารุงรักษาเครื่องดนตรี 
  3.1.2 นักเรียนที่เรียนดนตรีและนาฏศิลป์ของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาสามารถน าเสนอ
กิจกรรมการแสดงทั้งภายในโรงเรียนและบริการชุมชนได้ 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนวงสตริงของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้เข้าร่วมการประกวดแข่งขันทักษะ
ด้านวิชาการและมีความรู้ความสามารถด้านดนตรีตามความถนัดและความสนใจ เป็นบุคคลที่มีพฤติกรรม
อันพึงประสงค์ มีสุขภาพจิตที่ดีและมีความสุข 
  3.2.2 นักเรียนนาฏศิลป์ของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้เข้าร่วมการประกวดแข่งขันทักษะ
ด้านวิชาการและมีความรู้ความสามารถด้านดนตรีตามความถนัดและความสนใจ เป็นบุคคลที่มีพฤติกรรม
อันพึงประสงค์ มีสุขภาพจิตที่ดีและมีความสุข 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

 
5. งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน   -   บาท    

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณทีใ่ช ้ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

เงินอุดหนุน ระดมทุน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมเครื่องดนตรี 
2. ปรับปรุงห้องเรียนนาฏศิลป์ 
3. ค่าจ้างเหมาเช่าชุดการแสดง 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีทักษะทางด้านดนตรี 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน 

สังเกต 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 

แบบสังเกต 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 66  นางสาวปริตา  มาศทอง 
2. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ พ.ค.. 66 ผู้บริหาร 
3. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการ พ.ค. 66 นางสาวปริตา  มาศทอง คณะกรรมการฯ 
4. ด าเนินการตามแผน พ.ค. 66 นางสาวปริตา  มาศทอง คณะกรรมการฯ 
5. ประเมินโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางสาวปริตา  มาศทอง คณะกรรมการฯ 
6. รายงานผลโครงการ มี.ค. 67 นางสาวปริตา  มาศทอง คณะกรรมการฯ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาให้ความสนใจและร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ดนตรี-นาฏศิลป์ และการอนุรักษณ์วัฒนธรรมไทยมากขึ้นและมีความสุขมากขึ้น 
 7.2 นักเรียนของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนารู้จักรากเหง้าของตนเองและตระหนักในความส าคัญ
ของการแสดงออกต่อสังคมในทิศทางที่ดีขึ้นมีนิสัยดี สุขภาพดีและมีความสุข ซึ่งอาจส่งผลต่อบรรยากาศ
ในห้องเรียนที่ดีและมีผลการเรียนที่ดีในล าดับต่อไป      
 7.3 นักเรียนของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาที่มีทักษะความสามารถด้านดนตรี -นาฏศิลป์และ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ ความสามารถ และความภาคภูมิใจในตัวเอง อันจะน าไปสู่ความเป็น
เลิศในอนาคตเป็นล าดับต่อไป 
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวปริตา  มาศทอง)                 (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช)์ 
      ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  
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โครงการ   น้ าดื่มโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 1 (1.1.6) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  1 (5,7) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นายธีระพันธ์  ปานยืน 

นายสิทธิเดช  เนตรัก 
    นางธัญญา  อ่วมเทศ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  
  น้ าสะอาดเป็นความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและสุขภาพของคน การดื่มน้ าสะอาดอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการของร่างกายสามารถป้องกันโรคภัยต่างๆ รวมทั้งการมีสุขภาพพลานามัยดี อายุ
ยืนยาว สดชื่นแจ่มใส ไม่แก่ก่อนวัยและเสริมสร้างสติปัญญา แม้โลกจะก้าวหน้าไปอย่างมากในปัจจุบันแต่
ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความเข้าใจในการปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมเพ่ือการมีสุขภาพพลานามัยดี 
การป้องกันโรคติดต่ออันเกิดจากการดื่มน้ าไม่สะอาดหรือการใช้ภาชนะส าหรับดื่มน้ าร่วมกันท าให้เกิดโรค
ติดได้  เช่น โรคหวัด  โรคท้องร่วง  บิด 

โครงการน้ าดื่มไทยพัฒนา จึงเกิดขึ้นเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน และเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ 
พลานามัยที่ดี โดยเริ่มจากโรงเรียนซึ่งสามารถกระท าได้โดยการให้ความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสมแก่นักเรียน 
และให้นักเรียนน าความรู้ไปเผยแพร่ให้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และญาติพ่ีน้อง พร้อมกันนั้นโครงการน้ าดื่ม
ไทยพัฒนา จัดบริการน้ าดื่มเพ่ือสุขภาพย่างเพียงพอ ส าหรับนักเรียนทั้งโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างสุขนิสัยที่ดีให้แก่นักเรียน/เยาวชนของชาติ 
     2.2 เพ่ือลดอัตราการติดเชื้อจากโรคติดต่อที่เกิดจากทางเดินอาหาร 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงโทษของการดื่มน้ าอัดลมและเครื่องดื่มที่ไม่เป็น
ประโยชน์ 
 2.4 ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบผลิตน้ าดื่ม 
3. เป้าหมาย 
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3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนมีน้ าดื่มที่สะอาดร้อยละ 100 
3.1.2 โครงการอาหารกลางวันมีน้ าสะอาดปรุงอาหารร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครู  บุคลากร  นักเรียนได้ดื่มน้ าสะอาด 
 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ  พฤษภาคม 2566 นายธีระพันธ์  ปานยืน 

นายสิทธิเดช  เนตรัก 
นางธัญญา  อ่วมเทศ 

2. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
- จัดซื้อเครื่องท าน้ าเย็น  
- ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าภายในโรงเรียน 
- เปลี่ยนไส้กรองเครื่องท าน้ าเย็น 

ตลอดปีการศึกษา นายธีระพันธ์  ปานยืน 
นายสิทธิเดช  เนตรัก 
นางธัญญา  อ่วมเทศ 

4. ประเมินผลโครงการ มีนาคม 2567 นายธีระพันธ์  ปานยืน 
 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน   -    บาท    
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
เงินอุดหนุน ระดม

ทุน 
ค่าตอบแ

ทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ติดตั้งเครื่องท าน้ าเย็น จ านวน 2 เครื่อง - - - - - 
2. วัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมแซมเครื่องท าน้ าเย็น - - - - - 

 
                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 



176 

 

6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ  100  มีน้ าดื่มที่สะอาดทุกวัน 
2. นักเรียนร้อยละ  100  มีสุขภาพอนามัยที่ดี 

สังเกต/สัมภาษณ์ 
สังเกต/สัมภาษณ์ 

การสังเกต 
สอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้ดื่มน้ าสะอาดทุกคนและทุกวัน  
7.2 โครงการอาหารกลางวันมีน้ าสะอาดปรุงอาหารให้ส าหรับนักเรียน 
7.3 บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมีน้ าใช้ในการท ากิจกรรมประจ าวัน 

  
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายธีระพันธ์  ปานยืน)                        (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน    โครงการพิเศษ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่  1  (ตัวชี้วัดที่  1.2.1) 
สนองนโยบายและจุดเน้น  1 (10) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
    นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
    นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  2566 -  มีนาคม  2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลถือว่าปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติที่จะต้องด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจังและน้อม
น าพระราชด ารัสของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในเรื่องยาเสพติดมาปฏิบัติให้ส าเร็จลุลวงโดยใช้
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด  เป็นยุทธศาสตร์หลักเพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
ขับเคลื่อนงานยาเสพติด  เนื่องจากสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบต่าง ๆ แพร่หลายเข้า
ไปสู่เยาวชนและสถานศึกษา  ต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น  ทางโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะหาแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องยาเสพติดให้โทษ  
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด  
 2.3  เพ่ือป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามาในโรงเรียน  
 2.4  เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬาต้านยาเสพติด 
 2.5  เพ่ือครูและบุคลากรสถานศึกษาไม่ติดยาเสพติด 
 2.6  เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
 2.7  สนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1).  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องยาเสพติดให้โทษ 
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2).  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
3).  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  95ไม่น ายาเสพติดเข้ามาในโรงเรียน 
4).  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเล่นกีฬาต้านยาเสพติด 
5).  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  ร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
6).  ครูและบุคลากรสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 95   ไม่ติดยาเสพติด    

3.2 เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากรสถานศึกษาและนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด  ไม่ติดยาเสพติดและ

ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดสนองนโยบายของรัฐบาล 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง พฤษภาคม นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
2 ส ารวจนักเรียน แบ่งออกเป็น  3 กลุ่มคือ ปลอดยาเสพติด 

กลุ่มท่ีมีความเสี่ยง และกลุ่มท่ีติดยาเสพติด 
พฤษภาคม ครูประจ าชั้น 

3 ประสานงานติดต่อกับทางบ้านหาข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัยของนักเรียน 

มิถุนายน ครูประจ าชั้น 

4 ประสานงานกับผู้น าชุมชน เพ่ือช่วยกันป้องกันและดูแล
นักเรียนให้ห่างไกลยาเสพติด 

ตลอดปีการศึกษา นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 

5 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด เช่น 
1. อบรมนักเรียนในหัวข้อ “การป้องกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา” 
2. จัดป้ายนิเทศ 
3. เดนิรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

     4.   แสดงละครสั้น 

ตลอดปีการศึกษา ครูและบุคลากร 

6 จัดกิจกรรมตาสับปะรด   ตลอดปีการศึกษา ครูและบุคลากร 
7 มีการประสานงานอย่างต่อเนื่องระหว่างครูที่เคยสอน  และครู

ที่นักเรียนเข้าเรียนในชั้นที่สูงขึ้น  
ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 

8 มีการประสานงานอย่างต่อเนื่องระหว่างครูผู้สอนและ ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าชั้น 
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ผู้ปกครองที่นักเรียนอยู่ในกลุ่มเสี่ยง และนักเรียนที่ติดยาเสพ
ติด 

9 ประเมินโครงการ มีนาคม นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
10 สรุปโครงการและรายงานผล มีนาคม นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน    -  บาท    
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
เงิน

อุดหนุน 
ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. จัดป้ายนิเทศ - - - - - 
2. เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด - - - - - 

 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1).  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องยาเสพติดให้โทษ 

สังเกตทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
-  แบบวัดความรู้ความเข้าใจ 

2).  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  มีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 

สังเกต - แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

3).  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 ไม่น ายาเสพติด
เข้ามาในโรงเรียน 

สังเกต 
 

-แบบบันทึกการสังเกต 

4).  ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95   เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการเล่นกีฬาต้านยาเสพติด 

สังเกต  สัมภาษณ์ 
 
 

- แบบบันทึกการสังเกต/และ
สัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม 

5).  ครูและบุคลากรสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95   ไม่ติดยาเสพติด 
 

สังเกต  สัมภาษณ์ 
 

- แบบบันทึกการสังเกต/และ
สัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องยาเสพติดให้โทษ และเห็นความส าคัญในการรณรงค์      
       ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
7.2  นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด รู้จักการป้องกันตนเองให้ 

ห่างไกลยาเสพติด 
7.3  ครูและบุคลากรสถานศึกษาไม่ติดยาเสพติดและสนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 

 
 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ .......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางฉวีวรรณ  พรหมขจร)                  (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   โรงเรียนสุจริต  
แผนงาน    บริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 (1.2.1)  
สนองนโยบายและจุดเน้น  3 (2) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนริศรา  แก้วทอง  
    นางอรนิตย์  พิจารณ์  
    ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ 
    นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ”สร้างความ
ความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต”  เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก  ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ 
ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการ  ของโรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ได้จัดท าโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐาน
การปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต โดยการปลูกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
 2.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 2 
 2.3 เพ่ือพัฒนานัวตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนทุกคน  
3.1.2  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  

   3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนทุกคน ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤตกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
3.2.2  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต                  มี

ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดประชุมวางแผน พฤษภาคม 2566 นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ 
นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย 
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2 ด าเนินการตามแผน 
- กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
(Project Citizen)  
- กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์
สั้นต่อต้านการทุจริต  
- กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชน
ไทย หัวใจ STRONG 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice)  
- กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
- การประเมินความโปร่งใส (ITA) 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทั้งโรงเรียน 

3 ประเมินผล มีนาคม 2567 นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ 
นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย 

4 รายงานผล มีนาคม 2567 นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ 
นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย 

5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน - บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมต้านทุจริต - - - - - 
  หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤตกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การสังเกต  
การประเมิน  
 

1. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม สามารถ เป็นแบบอย่างที่ดีในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนริศรา  แก้วทอง)                  (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
        ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  
สนองนโยบายและจุดเน้น  3 (3 , 4)  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์    

นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี  
    นางสาวพรพนา  สุขแก้ว     

นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

วัฒนธรรมไทยเป็นสิ่งดีงามที่บรรพบุรุษสั่งสมและถ่ายทอดสู่ คนรุ่นหลังต่อๆมา การยิ้ม  การ 
ไหว้  วาจาดี มารยาทงาม  เป็นเอกลักษณ์ของความเป็นไทยที่แสดงถึงวิถี การด าเนินชีวิตแสดงถึงความ
ผูกมิตรไมตรีอันดีงามของระหว่างบุคคล เป็นพ้ืนฐานจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสอนให้ เด็กเรียนรู้ที่จะรัก  รู้
ที่จะอภัย และรู้จักการให้  การมีปฏิสัมพันธ์  ท่าที  ปฏิกิริยาเป็นผลที่มาจากความเชื่อ ปรัชญา หรือชีวจิต
ของบุคคลในโรงเรียน   ที่จะท าให้ โรงเรียนมี บรรยากาศแห่งความรักกันฉันท์ พ่ีน้อง มีความสุข น่าอยู่น่า
เรียน 

โรงเรียนจึงจัดท าโครงการยิ้มง่ายไหว้สวยขึ้นเพ่ือให้ทุกคนในโรงเรียน   ได้ เรียนรู้ เพ่ือจะรัก 
จากแบบอย่างที่ดี จากรอยยิ้มที่เป็นก าลังใจ( Be a good example)  โดยทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งกัน
ให้แพร่ขยายไปถึง พ่อ แม่  ผู้ปกครอง   จะได้รับความสุข และร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนการไหว้ งามตาม
วัฒนธรรม วาจาดีมารยาทงาม ยิ้มแย้มแจ่มใส สืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ ทุกคนในโรงเรียนมี กริยามารยาทงดงาม 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมี มารยาทในการไหว้ให้ถูกต้อง 
2.3  เพื่อ ส่งเสริมการไหว้งามตามวัฒนธรรม มารยาทงาม ยิ้มแย้มแจ่มใส    
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยร้อยละ 80 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตน 
นับถือ   

3.1.2  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยร้อยละ 80 ไหว้งามตามวัฒนธรรม  มารยาทงาม ยิ้มแย้มแจ่มใส 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 3.2.2 นักเรียนรักมีความเป็นไทย  ยิ้มง่าย ไหว้สวย  ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 

 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนออนุมัติโครงการ เมษายน 2666 นางวาสนา   สมบัติพิบูลย์ 
2 ด าเนินงานตามกิจกรรม 

- กิจกรรมทักทาย  นักเรียนไหว้ผู้ปกครอง/ครู 
- รุ่นน้องไหว้รุ่นพี่ 2.  กิจกรรมหน้าเสาธง นักเรียนไหว้
ตามระดับสายชั้น 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 

ครูปฐมวัยทุกคน 

3 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนิเทศติดตามการด าเนินงาน 
รวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมาย 

มีนาคม 2567 นางวาสนา   สมบัติพิบูลย์ 

4 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน 
จัดท ารายงานกิจกรรมเสนอฝ่ายบริหาร 

มีนาคม 2567 นางวาสนา   สมบัติพิบูลย์ 

 
 
 
 
 



187 

 

5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน……-……..บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- - - - - - 
                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยร้อยละ 80 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย 
และศาสนาที่ตนนับถือ   
- นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยร้อยละ 80 ไหว้งามตามวัฒนธรรม  
มารยาทงาม ยิ้มแย้มแจ่มใส 

1.ประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

1.แบบประเมิน
พัฒนากรเด็ก
ปฐมวัย 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีมารยาทในการไหว้ถูกต้อง  ไหว้งามตาม 
วัฒนธรรม   ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีกริยามารยาท  งดงาม  
 
 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (  นางวาสนา  สมบัติพิบูลย์  )                    (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
        ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
 
 
 



188 

 

โครงการ   หม่อนไหม   
แผนงาน    บริหารทั่วไป   
สนองมาตรฐานสถานศึกษา       มาตรฐานที่ 3 (3.1)   
สนองนโยบายและจุดเน้น  2,3 (5,7) 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนริศรา  แก้วทอง   
    นางสาวสุกัลยา  บุญศรี  
    นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล  
    นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  
  โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในหมู่บ้านที่มีผู้ปกครองบางส่วนประกอบอาชีพปลูก
หม่อนและเลี้ยงหนอนไหม  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง รายได้ไม่มั่นคง บางครอบครัว
นักเรียนอยู่กับปู่ย่าตายายที่ชรามาก ถูกบิดามารดาทอดทิ้ง นักเรียนที่เรียนจบการศึกษาบางส่วนไม่ได้
ศึกษาต่อ ต้องหยุดเรียนเพื่อมาประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
  จากสภาพปัญหาดังกล่าว  ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  จึงได้หาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา  เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้แก่นักเรียนให้สามารถประกอบอาชีพ มีรายได้ระหว่าง
เรียนน าไปช่วยเหลือครอบครัวหรือแบ่งเบาภาระของครอบครัว  เป็นทุนการศึกษาส าหรับศึกษาต่อ  อีก
ทั้งเมื่อเรียนจบจากโรงเรียนแล้วนักเรียนสามารถประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้เลี้ยงตนเองและดูแล
ครอบครัวได้ในอนาคต  
  ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้น  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการหม่อนไหม  โดย
การส่งเสริมให้นักเรียนน าผลผลิตทางการเกษตรในโรงเรียนและท้องถิ่นมาแปรรูปเพ่ือให้สามารถเก็บ
รักษาได้นานยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ได้อีกทางหนึ่ง โดยโครงการนี้ด าเนินงาน
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ให้ความส าคัญต่อความพอประมาณ มีเหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
 
2. วัตถุประสงค์ 
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2.1 . เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการกิจกรรมเกษตรสู่ห้องเรียน เป็นการบูรณาการกับหลักสูตร
กลุ่มสาระท้ัง 8 สาระการเรียนรู้ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และฝึกปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมัล
เบอร์รี่ เช่น ชาใบหม่อน แยมมัลเบอร์รี่ น้ ามัลเบอร์รี่ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากโปรตีนจากรังไหม 
ได้แก่ สบู่โปรตีนไหม โลชั่นบ ารุงผิวโปรตีนไหม โดยสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ เพ่ือหา
รายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  ครู  บุคลากร  นักเรียนทุกคน     
3.2 เชิงคุณภาพ 

คร ู บุคลากร และนักเรียนทุกคน  น าความรู้ไปประกอบอาชีพ เพื่อหารายได้เลี้ยงตนเอง
และครอบครัวได้ 

 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

 
ที ่

 
กิจกรรมหลัก 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดประชุมวางแผน พฤษภาคม 2566 นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
นางสาวสุกัลยา  บุญศรี 
นางสาวแพรวพรรณ เจริญ
ผล 
นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี 

2 ด าเนินการตามแผน 
- กิจกรรมอบรมทายาทหม่อนไหม 
- กิจกรรมตลาดนัดหม่อนไหม 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทั้งโรงเรียน 

3 ประเมินผล มีนาคม 2567 นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
นางสาวสุกัลยา  บุญศรี 
นางสาวแพรวพรรณ เจริญ
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ผล 
นางสาวสุกัญญา  ราชบุร ี

4 รายงานผล มีนาคม 2567 นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
นางสาวสุกัลยา  บุญศรี 
นางสาวแพรวพรรณ เจริญ
ผล 
นางสาวสุกัญญา  ราชบุรี 

 
5. งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน - บาท    
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

รายได้
สถานศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- - 
 

- - - - 

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้ 
นักเรียนร้อยละ 90  น าความรู้ไปประกอบอาชีพ  
เพ่ือหารายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนสามารถน าผลผลิตทางการเกษตรในโรงเรียนและท้องถิ่นมาแปรรูปได้ 
7.2นักเรียนมีความพร้อมด้านวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพมีรายได้ระหว่างเรียนน าไป

ช่วยเหลือครอบครัวหรือแบ่งเบาภาระของครอบครัว   
7.3 นักเรียนสามารถประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้เลี้ยงตนเองและดูแลครอบครัวได้ในอนาคต  
7.4 นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวนริศรา  แก้วทอง)                  (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
        ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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โครงการ   โรงเรียนวิถีพุทธ   
แผนงาน    บริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 (1.2.1)  
สนองนโยบายและจุดเน้น  3 (1,2 ) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ 
    นางอรนิตย์ พิจารณ์  

นางสาวนริศรา แก้วทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  
  วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยได้รับอิทธิพลจากค าสอนของพุทธศาสนา จนเป็น
เอกลักษณ์ที่ทั่วโลกให้การยอมรับ  แต่ปัจจุบันเยาวชนส่วนใหญ่ละเลยที่จะประพฤติและปฏิบัติตามแนว
พุทธ  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์จัด
กระบวนการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข
อย่างต่อเนื่องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  โดยผ่านการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
โดยผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ  ผ่านการให้ความรู้ทางวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้ง  8 กลุ่มสาระ การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันภายในโรงเรียน การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 
เพ่ือให้มีพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตที่ดีงาม โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูที่เป็นกัลยาณมิตร 
ปรารถนาดีที่จะพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนพัฒนาตนจนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้เจริญสืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
 2.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
3. เป้าหมาย 
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3.1 เชิงปริมาณ 
3.3.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาทุกคน 
3.3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตน

นับถือ และได้รับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการ ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินง 

 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 

4. 
 

ขั้นเตรียมการ 

 ประชุมวางแผน 

 มอบหมายงาน  
ขั้นตอนด าเนินงานกิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมอัตลักษณ์ 29 ประการ 

 กิจกรรมสถานที่ดี (7 ประการ) 

 กิจกรรมการเรียนการสอนดี (5 ประการ) 

 กิจกรรมพฤติกรรมดีวิถีพุทธ (5 และ8 ประการ) 

 กิจกรรมประจ าวันพระ (4 ประการ) 
-กิจกรรมค่ายคุณธรรม (บูรณาการกับโครงการโรงเรียน
คุณธรรม) 
ขั้นประเมินผล 

 ก ากับดูแลและติดตาม 

 ประเมินผลและสรุปผลรอบ 9 เดือนและ 12 เดือน
ในเว็บไซต์โรงเรียนวิถีพุทธ 

 รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

 รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ/พัฒนางานต่อไป 

พ.ค.- มิ.ย. 2566 
 
 

ภาคเรียนที่ 1-2 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
พ.ค.- มิ.ย. 2566 

ครั้งที่ 2  
ส.ค.-ก.ย. 
มี.ค. 2567 

ครูเครือวัลย์  
และครูทุกคน 
 
 
 
ครูอรนิตย์ พิจารณ์ 
ครูเครือวัลย์  
ครูเครือวัลย์  
ครูนริศรา แก้วทอง 
และครูทุกคน 
 
ครูเครือวัลย์  
 
ครูเครือวัลย์  
ครูอรนิตย์ พิจารณ์ 
ครูนริศรา แก้วทอง 
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน  - บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมอัตลักษณ์ 29 ประการ 
2. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม(บูรณาการ) 

 

- - - - - 

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6.  ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ 

การสังเกต 
การสอบถาม 
การรายงาน 

 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตน
นับถือ 

 7.2  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
 
   
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์  วิชัยดิษฐ)             (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
       ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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รายละเอียดกิจกรรมอัตลักษณ์ 29 ประการ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสถานที่ดี (กายภาพ 7 ประการ) 
ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์ วิชัยดิษฐ 
วิธีด าเนินการ  1. จัดอาคาร สถานที่ ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมที่ชวนให้มีจิตสงบ            

ส่งเสริมปัญญากระตุ้นการพัฒนาศรัทธาและศีลธรรม เช่น 
 1.1 มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
 1.2 มีพระพุทธรูปหน้าโรงเรียน 
 1.3 มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน 
 1.4 มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัสติดตามท่ีต่างๆ  
  1.5 มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่น         
  1.6 มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 
  1.7  ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ 100 % 
2. ประเมินผลการจัดสถานที่ดีเป็นระยะเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
3. สรุปผลการด าเนินงาน 
4. รายงานผล 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเรียนการสอนดี (5 ประการ) 
ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร้อยตรีหญิงเครือวัลย์   วิชัยดิษฐ 
วิธีด าเนินการ  ก าหนดกิจกรรม 

1. บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ทั้งครู และ 
นักเรียน               

2. บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุ่มสาระ และในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา    

3. ครู พานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์ละ ๑ 
ครั้ง   

4. ครู ผู้บริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ ๑ 
ครั้ง มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้       

5. ครู ผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ ๑ 



196 

 

ครั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานครั้งต่อไป 

6. สรุปผลการด าเนินงาน 
7. รายงานผล 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพฤติกรรมดีวิถีพุทธ  

(พฤติกรรม 5 ประการ/ส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ) 
ผู้รับผิดชอบ นางอรนิตย์  พิจารณ์ 
วิธีด าเนินการ  1.ก าหนดกิจกรรม 

2. รักษาศีล ๕    
3.ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม 
4.ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหารรับประทานอาหาร ไม่ดัง ไม่หก 
ไม่เหลือ 
5.ประหยัด ออม ถนอมใช้ เงิน และ สิ่งของ     
6.มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก 
7.ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 
8.ไม่ดุ ด่า นักเรียน                         
9.ชื่นชมคุณความดี หน้าเสาธงทุกวัน          
10.โฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก เช่นความรู้สึกท่ีได้ท าความดี 
11.ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี  
12.ครู ผู้บริหาร และนักเรียน สอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย 
13.บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนการประชุมทุกครั้ง    
14.มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสมอ 
15ประเมินผลการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 
16.สรุปผลการด าเนินงาน 
17.รายงานผล 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประจ าวันพระ (4 ประการ) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนริศรา  แก้วทอง 
วิธีด าเนินการ  1. ใส่เสื้อขาวทุกคน    

2. ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์  
3. รับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน 
4. สวดมนต์แปล 
5. ประเมินผลการจัดกิจกรรมกัลยาณมิตรดีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

ครั้งต่อไป 
6. สรุปผลการด าเนินงาน 
7. รายงานผล 
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โครงการ   อุปกรณ์สนามเด็กเล่น  
แผนงาน    บริหารทั่วไป  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1,2,3  
สนองนโยบายและจุดเน้น  1 (4)  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุกัญญา ราชบุรี    

นางวาสนา สมบัติพิบูลย์  
                                       นางพรพนา  สุขแก้ว      

นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2566 – กันยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 มาตรา 5 มาตรา 7 ว่าด้วย
การศึกษา “การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ 
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ภายใต้การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข”   

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา มีความตระหนักถึงความส าคัญ และประโยชน์ของสนามเด็กเล่นที่  
จะช่วยส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการทั้งด้าน ร่างกายกล้ามเนื้อ จิตใจและอารมณ์ ของเด็กให้เกิด ความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกรู้จักเข้าสังคมมีระเบียบวินัยและรู้จักเรื่องของการแบ่งปัน  และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  2 ที่
ยึดผู้เรียน เป็นส าคัญ เน้นให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ กล่าวคือ เก่ง ดี มีสุข   เก่ง หมายถึง มีความรู้ 
มีความสามารถ ในการเรียนรู้ และฝึกฝนตนเอง ดี หมายถึง คิดดี พูดดี และท าดี ส่วนมีสุข หมายถึง มี
สุขภาพกาย สุขภาพใจ ที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดท าโครงการที่
จะปรับปรุงพัฒนา สนามเด็กเล่นขึ้น    
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  ทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรมโครงการสอดคล้องกับนโยบาย การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง (BBL : brain based learning) ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2  และสอดคล้องกับพันธกิจ ของโรงเรียน ดังนั้นเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและบูรณาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  จึงเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนเครื่องเล่นสนามกลางแจ้ง  ปีงบประมาณ 2566   จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชุมพร  ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา มีเครื่องเล่นสนามกลางแจ้ง ไว้บริการนักเรียนและ 
เยาวชนในท้องถิน่ 
           2.2  เพ่ือให้นักเรียนและเยาวชนในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาการด้าน ร่างกาย จิตใจและอารมณ์  
สังคม  สติปัญญา มีระเบียบวินัยและรู้จักแบ่งปัน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  - ร้อยละ 90 นักเรียนหรือเยาวชนในท้องถิ่นได้ใช้บริการสนามเด็กเล่นของโรงเรียน   
 - ร้อยละ 90 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีเครื่องเล่นสนามกลางแจ้งแข็งแรง และปลอดภัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีเครื่องเล่นสนามกลางแจ้ง อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและแข็งแรง

ปลอดภัย 
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4. วิธีด าเนินการ /ขั นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมจัดท าแผนพัฒนาผู้เรียนด้านร่างกายและอารมณ์ 

ให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของผู้เรียน ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือร่วมหารือก าหนดความ
ต้องการอุปกรณ์เครื่อง เล่นสนาม  
 

ตุลาคม  2566 
 
 

นางสาวสุกัญญา ราชบุรี   
นางวาสนา สมบัติพิบูลย์                                      
นางสาวพรพนา  สุขแก้ว  
นางสาวภัทร์วัตต์ เปรมปรีย์ 

 
2 ตั้งคณะกรรมการหารายการ/รูปแบบ เครื่องเล่นสนาม 

และสืบราคาท้องตลาด 
 

ตุลาคม 2566 
 

3 จัดท าโครงการปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเล่น เสนอขอ
งบประมาณจาก อบจ.ชุมพร  (ผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร  เขต  2  ) 
 

ตุลาคม 2566 
 

4 ให้บริการสนามเด็กเล่นแก่เยาวชนในชุมชน 
 

กันยายน 2567 

5 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

กันยายน 2567 
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5. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ      จ านวน    -    บาท    

 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

เงิน
อุดหนุน 

ระดม
ทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- จัดชื้อแผ่นยางรองกันกระแทก 18 แผ่น  - - - - - 
- จัดซื้อสีทาภายนอก  - - - - - 
- ค่าแรงจ้างเหมาทาสี - - - - - 

                                                                                     หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนบ้านไทยพัฒนามีเครื่องเล่นสนามกลางแจ้งไว้บริการ
นักเรียนและเยาวชนในท้องถิ่น 
2. นักเรียนหรือเยาวชนในท้องถิ่นร้อยละ 90 ได้ใช้บริการสนามเด็ก
เล่นของโรงเรียน 
3. นักเรียนและเยาวชนในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาการด้าน รา่งกาย 
จิตใจและอารมณ์  สังคม  สติปัญญา มีระเบียบวินัยและรู้จักแบ่งปัน 

- การสังเกต   
- การสัมภาษณ์   

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนและเยาวชนในชุมชนมีเครื่องเล่นสนามไว้เล่นในเวลาว่าง 

7.2 นักเรียนและเยาวชนในท้องถิ่นได้ได้รับการพัฒนาการด้าน ร่างกาย จิตใจและอารมณ์  สังคม 
สติปัญญา มีระเบียบวินัยและรู้จักแบ่งปัน จากการเล่นสนามเด็กเล่น 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (   นางสาวสุกัญญา ราชบุรี   )         (นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์) 
         ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
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