
 
ประกาศโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 

เรื่อง รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565  
……………………………………………………………………………….  

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นงานสำคัญที ่สถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 
และต่อเนื่อง ซึ ่งผลผลิตของการบริหารงานและทรัพยากรบุคคลจะมีผลต่อความสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมาย 
ของสถานศึกษารวมทั้งจะช่วยให้มีการปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างสม่ำเสมอ  
  จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้มีการดำเนินการ 
ตามนโยบายและมีผลการดำเนินการ ดังนี้   
   

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหา และเลื่อนเงินเดือน   
การวางแผนกำล ังคน   วางแผนอ ัตรากำล ังเพ ื ่อใช ้ ในการการกำหนดตำแหน ่งข ้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน 
การสอนและตรงตามความต ้องการว ิชาเอกของสถานศ ึกษาให ้สอดคล ้องต ่อภารก ิจของสถานศ ึกษา                    
ที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 25 คน   

การสรรหา ในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนไทยพฒันา มีข้าราชการครูอยูใ่นระดับ ไม่ครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด   

การเลื่อนเงินเดือน  โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และดำเนินการ 
เลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครัง้ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของครูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารประกาศผล แจ้งผลรายบุคคล โดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย 
ทุกขั้นตอนด้วยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร   

1.ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ. 2565  ร้อยละของ 
ครูที่เข้ารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 90.00 แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมี การพัฒนาตนเอง 
อย่างสม่ำเสมอ   
 
 
 
 
 
 

  
  
  



 
 

ตารางรายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2565 

  

ที่  ชื่อ-นามสกุล  วัน/เดือน/ปี  อบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน  สถานที่/หน่วยงานที่ จัด  หลักฐานอ้างอิง  

1  นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 9-ก.พ.-65 
 

อบรมออนไลน์การจดัการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

เกียรติบัตร 

2 นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 9-ก.พ.-65 
 

อบรมออนไลน์การจดัการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

เกียรติบัตร 

3  นางฉวีวรรณ  พรหมขจร 
 

28-ม.ค.-66 
 

อบรมเขียนแผน Active  
Learning  8  กลุ่มสาระ 

บริษัท  อักษรเอ็ดดูเคชั่น  
จำกัด  (มหาชน) 

เกียรติบัตร  

4 นางสาวนิภาวรรณ  ปรีชา 25-ส.ค.-65 
 
 

หลักสูตรสำหรับครู การทำ
ผลงานเพื่อเลื่อนหรือมีวิทย
ฐานะ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต ๓ 

เกียรติบัตร 

5 นางสาวนิภาวรรณ  ปรีชา 13-ก.พ.-66 
 
 

อบรมหลักสูตรครูกับการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถ ี“การสอนเพศวิถี
ศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้แบบ 
E-Learning” 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ,สสส. 
 

เกียรติบัตร 

6 นางมณีฉาย พิศการณ ์
 

9-ก.พ.-65 
 

การอบรมออนไลน์การจดัการเรียนู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 รหสั 63025 
จำนวน 20 ชั่วโมง 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

เกียรติบัตร 

7  นางมณีฉาย พิศการณ ์
 

28-ก.พ.-66 
 

การเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาครูแนะแนวของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดชุมพร 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชุมพร 

เกียรติบัตร 



ที่ ชื่อ-นามสกุล วัน/เดือน/ปี อบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน สถานที่/หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

อ้างอิง 

8 นางสาวพิมพร์ิกา  สุขตะโก 31-พ.ค.-65 
 

ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง  
ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครู 
และบุคลากรทางการศกึษาเพื่อ 
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 

เกียรติบัตร 

9  นางสาวพิมพร์ิกา  สุขตะโก 
 

8-เม.ย.-66 
 

อบรมโครงการโรงเรียนปลอดภัย 

หลักสูตร การลดความเสีย่งภัย

พิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

สพฐ.รว่มกับมูลนิธิศุภิมิ
ตแห่งประเทศไทย 
 

เกียรติบัตร 

10  นางสาวสุวิมล สแีซก 16-ก.ย.-65 
 

การอบรมการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
กาฬสินธุ ์

เกียรติบัตร 

11  นางสาวสุวิมล สแีซก 
 

15-ก.พ.-66 
 

การอบรมหลักสตูรครูกับการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-
Learning” 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ,สสส. 
 

เกียรติบัตร 

12  นางธัญญา  อว่มเทศ 
 

9-ก.พ.-65 
 

อบรมออนไลน์การจดัการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

เกียรติบัตร 

13  นางธัญญา  อว่มเทศ 
 

19 มิ.ย.-66 
 

หลักสูตรการลดความเสี่ยงภัย 
พิบัติธรรมชาติและการเปลี่ยน 
พิบัติธรรมชาติและการเปลี่ยน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  
 

เกียรติบัตร 

14 นางอรนิตย์  พจิารณ ์ 9-ก.พ.-65 
 

อบรมออนไลน์การจดัการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

เกียรติบัตร 

15  นางอรนิตย ์ พิจารณ ์ 15-ก.พ.-66 
 

การอบรมหลักสตูรครูกับการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
การพัฒนาการเรียนรู้แบบ                         
E-Learning” 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ,สสส. 
 

เกียรติบัตร 

 



ที่  ชื่อ-นามสกุล  วัน/เดือน/ปี  อบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน  สถานที่/ 

หน่วยงานที่จัด  

หลักฐาน 

อ้างอิง  

16 นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล 
 

3-ต.ค.-65 
 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยSET  
 

เกียรติบัตร 

17 นางสาวแพรวพรรณ เจริญผล 
 

15-ก.พ.-66 
 

การอบรมหลักสตูรครูกับการจดัการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-
Learning” 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ,
สสส. 
 

เกียรติบัตร 

18 นางขนิษฐา  ศรอีุทัย 
 

9-ก.พ.-65 
 

อบรมออนไลน์การจดัการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

เกียรติบัตร 

19 นางขนิษฐา  ศรอีุทัย 
 

22-มี.ค.-66 
 

หลักสูตรดา้นการเงิน การบัญชีของ
สถานศึกษา 

Online/สพป.ยะลา 

เขต2 
เกียรติบัตร 

20 นางวาสนา สมบัติพิบูลย ์
 

27-28  

เม.ย.65 

 

การอบรม "บ้านนักวทิยาศาสตร์

กับการศึกษาเพื่อความยัง่ยืนด้วย

ระบบทางไกล 

อบรมผ่านทางไกล/
สสวท. 
 

เกียรติบัตร 

21 นางวาสนา สมบัติพิบูลย ์
 

28-ม.ค.-66 
 

อบรมเขียนแผนActive  Learning  

8  กลุ่มสาระ 

บริษัท  อักษรเอ็ด

ดูเคชั่น  จำกัด  

(มหาชน) 

เกียรติบัตร  

22 นางภัตทรวัตต์  เปรมปรยี์ 27-28  

เม.ย.65 

 

การอบรม "บ้านนักวิทยาศาสตร์กับ

การศกึษาเพื่อความยั่งยนืด้วยระบบ

ทางไกล 

อบรมผ่านทางไกล/
สสวท. 
 

เกียรติบัตร 

23 นางภัตทรวัตต์  เปรมปรยี์ 7-ม.ค.-66 
 

การจดัทำบันทึกข้อตกลงประเด็น        
ท้าทายในการพัฒนางาน PA(ปฐมวัย) 
 

ห้องประชุมสพป. 

ปข.1/สมาคมครู

ปฐมวัยปข. 

เกียรติบัตร 



ที่ ชื่อ-นามสกุล วัน/เดือน/ปี อบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน สถานที่/ 

หน่วยงานที่จัด 

หลักฐาน 

อ้างอิง 

24 นางสาวสุกัญญา  ราชบุร ี 28-ธ.ค.-65 
 

ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับสทิธิเด็ก 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 

25 นางสาวสุกัญญา  ราชบุร ี 28-ม.ค.-66 
 

อบรมเขียนแผน Active  Learning  

8  กลุ่มสาระ 

บริษัท  อักษรเอ็ด

ดูเคชั่น  จำกัด  

(มหาชน) 

เกียรติบัตร  

26 นายสิทธิเดช  เนตรัก 28-ม.ค.-66 
 

อบรมเขียนแผน Active  Learning  

8  กลุ่มสาระ 

บริษัท  อักษรเอ็ด

ดูเคชั่น  จำกัด  

(มหาชน) 

เกียรติบัตร  

27 นางสาวอริสรา  แสนรกัษา 28-ม.ค.-66 
 

อบรมเขียนแผน Active  Learning  

8  กลุ่มสาระ 

บริษัท  อักษรเอ็ด

ดูเคชั่น  จำกัด  

(มหาชน) 

เกียรติบัตร  

28 นางสาวปิยะวรรณ  จันทร์

นพรัตน ์

28-ม.ค.-66 
 

อบรมเขียนแผน Active  Learning  

8  กลุ่มสาระ 

บริษัท  อักษรเอ็ด

ดูเคชั่น  จำกัด  

(มหาชน) 

เกียรติบัตร  

29 นางสาวธิดารัตน์  พรหมจันทร์ 16-17-มิ.ย. 
66 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

สพป.ชพ 2 
 

เกียรติบัตร  

30 นายธีระพันธ์  ปานยืน 16-ม.ค. 66 
 

เข้าร่วมงานวันคร ู ครั้งที ่๖๗ พ.ศ.
๒๕๖๖ “พลังครู คือ หัวใจของการ
พลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 
Teacher’s Power is the Heart of 
Transforming the Educational 
Quality  

คุรุสภา เกียรติบัตร 

31 นายธีระพันธ์  ปานยืน 16-ม.ค. 66 
 

กิจกรรมเสวนาพิเศษ  เน่ืองในงานวัน
ครู  ครั้งที ่๖๗ พ.ศ.๒๕๖๖ “พลังครู 
คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพ
การศกึษา” เรื่อง การเปลี่ยนแปลง
คุณภาพการศกึษา บทบาทและ
ภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษา 

คุรุสภา เกียรติบัตร 



ที่ ชื่อ-นามสกุล วัน/เดือน/ปี อบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน สถานที่/ 

หน่วยงานที่จัด 

หลักฐาน 

อ้างอิง 

32 นางโสภินันท์  ถนอมนาม 17-ม.ค. 66 
 

กิจกรรมเสวนาพิเศษ  เนื่องในงานวัน

ครู  ครั้งที ่๖๗ พ.ศ.๒๕๖๖ “พลังครู 

คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพ

การศกึษา” เรื่องพลังครสูู่การสร้าง                    

ความเท่าเทียม 

 

คุรุสภา เกียรติบัตร 

33 นางโสภินันท์  ถนอมนาม 17-ม.ค. 66 
 

อบรมหลักสูตรครูกับการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา“การสอนเพศวิถี
ศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้แบบ            
E- Learning ”เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 

34 นายศตวรรษ  ศรีเขาล้าน 17-18 
กันยายน 
2565 

 

เข้าร่วมโครงการการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา กิจกรรมสภานักเรียน
ส่งเสริมทักษะชีวิต 

สพม.พังงา ภูเก็ต 
ระนอง 
 

เกียรติบัตร 

35 นายชาญยุตย ์ วชิรศริ ิ 28-ม.ค.-66 
 

อบรมเขียนแผน Active  Learning  
8  กลุ่มสาระ 

บริษัท  อักษรเอ็ด
ดูเคชั่น  จำกัด  
(มหาชน) 

เกียรติบัตร  

36 นางสาวธัญลกัษณ์  แก้วดี 11-พ.ค.-66 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ "การประเมิน
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการ
พัฒนากระบวนการ PLC-LS" 
 

โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
 

เกียรติบัตร 

37 นางสาวธัญลกัษณ์  แก้วดี 26-ม.ค.-66 
 

อบรมโครงการจดัทำห้องสมุดดิจิทัล 

เพื่อบริการผา่นแอปพลิเคชั่นโรงเรียน 

ประชุมสัมมนาบุคลากร เรื่อง 

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้

สอดคล้องกับ ว9/2564 (PA) 

โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
 

เกียรติบัตร 

 



ที่  ชื่อ-นามสกุล  วัน/เดือน/ปี  อบรม/สัมมนา/ศึกษาดงูาน  สถานที่/หน่วยงานที่ 

จัด  

หลักฐาน 

อ้างอิง  

38 นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย 28-ม.ค.-66 
 

อบรมเชิงปฎิบัติการ หัวข้อ “อบรม

เขียนแผน Active Learning 8 กลุ่ม

สาระ 

ร.ร.บ้านไทยพัฒนา เกียรติบัตร 

39 นางสาวสุภาพร  แซ่โหล้ย 16-ม.ค.-66 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่

พลเมืองดิจิทัล “อุ่นใจไซเบอร์” 

15017 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 

 

 ด้านที่ 3 การส่งเสรมิ สร้างขวัญกำลัง และยกยอ่งเชิดชูเกียรติ   
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวิชาชพีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่การพฒันามาตรฐานวิชาชพีและคุณภาพ 
การศกึษา   

การส่งเสริมและสรา้งขวญักำลังใจ ให้แก่บุคลากรในโรงเรียน ได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจ 
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศกึษาในระดับที่สูงข้ึน 
เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง หรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น วันเกิด เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจ สงเคราะห์ครู 
และบุคลากรทางการศกึษา  การศึกษาต่อ นโยบายการบริการและสิทธิประโยชน์ดังกลา่วได้มกีาร ออกแบบ 
ให้เหมาะสมตามความตอ้งการของผู้ปฏิบัติงานทีห่ลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของ กลุ่ม 
และประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยสถานศึกษาถือวา่บุคลากรทกุคนเปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครวั ทุกคน 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน     
ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย  

พบว่า ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้มุ่งเน้นให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติ  
เป็นแบบอย่างที่ดียึดมั่นและทำในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส จึงไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน 
ไม่มีการลงโทษหรอืดำเนนิการทางวินัยต่อข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ 
ศึกษา   
  ปัญหาและอุปสรรค  
   1. กฎระเบียบในการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้ครูต้องใช้เวลาในการศึกษาเพิ่มขึ้น  
   2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางทา่นมีข้อจำกดัจึงทำให้เกิดความไม่สะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ใน           
บางเรื่อง  
    
 
 
 
 
 



 
ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมกนัศึกษากฎระเบียบในการปฏิบัติงาน    
  2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาประชมุและรวมกันจัดทำข้อตกลงในการ ปฏิบัติงาน  
  
     ประกาศ ณ วันที ่16  เดอืนมนีาคม  พ.ศ. 2566  

  

 
(นางสาวกาญจนา  เกตุเวชช์)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา  


