
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

โรงเรียนบ้านไทยพัฒนาได้ด าเนินการวิเคราะห์เสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริตและผลประโยชน์ทับ ซ้อน
และด าเนินการจัดกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยทางโรงเรียน 
ได้ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ที ่ ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการความเสี่ยง กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. เบียดบังเวลาราชการออก

นอกโรงเรียนโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 
 

1. ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตากฎระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 อย่างเคร่งครัด 

ได้ด าเนินการควบคุมก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบตัิตา
กฎระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.
2553 อย่างเคร่งครัด ท าให้สามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ ที่น่าพอใจ
ควรด าเนินการต่อไป เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

2. การน าวัสดุครุภัณฑ์
ส านักงานไปใช้ส่วนตัว 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏบิัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ได้ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัตติาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ท าให้
สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับ ที่
น่าพอใจควรด าเนินการต่อไป เพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
 

2. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการด่าเนิน
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึง
มากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในด่าเนินการสร้างจิตส านึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรปูแบบ 

ได้ด าเนินการส่งเสริมการมสี่วนร่วมใน
การด่าเนินการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ให้
ครอบคลมุ และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อ
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่า
เนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ ท าให้
สามารถลดความเสี่ยงได้ในระดับ ที่
น่าพอใจควรด าเนินการต่อไป เพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
 



      แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและ
ผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอ 
กาส  

ผล 
กระ
ทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. เบียดบัง
เวลา
ราชการออก
นอก
โรงเรียนโดย
ไม่ได้รับ
อนุญาต  

2 4 8 1. ควบคุมก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบคุลากร ปฏิบัตติากฎระเบยีบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 รวมทั้งที่แก้ไข
เพิ่มเตมิฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 อย่างเคร่งครดั 

  
        

 
กลุ่มงานบริหารบุคคล 

2. การน า
วัสดุครุภัณฑ์
ส านักงานไป
ใช้ส่วนตัว  

1 2 2 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัตติามคูม่ือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในดา่เนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ 

  
        

กลุ่มแผนและ
งบประมาณ 



 

 


